
POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SP. Z O.O.

Klauzula informacyjna dla pracownika

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Szpital w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 
o.o., ul. Słowackiego 18, 87-700 Aleksandrów Kujawski, reprezentowany przez Prezesa Zarządu.

2.  Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych,  z  którym można  kontaktować  się  we  wszystkich 
sprawach dotyczących ochrony danych osobowych: Dariusz Podsiedlak, e-mail: iod@rodoinspektor24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu:
a) zawarcia i wykonywania umowy o pracę - art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
b) realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z przepisów prawa pracy, w szczególności prowadzenia 
akt  osobowych,  ewidencji  czasu  pracy,  dokumentacji  płacowej,  urlopowej,  szkoleniowej  oraz  innej  
dokumentacji pracowniczej - art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z Kodeksem pracy;
c) realizacji obowiązków podatkowych, ubezpieczeniowych, rachunkowych i sprawozdawczych - art. 6 ust. 1 
lit. c RODO;
d) realizacji obowiązków z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, medycyny pracy, profilaktyki zdrowotnej 
oraz oceny zdolności do pracy - art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO;
e)  organizacji  pracy,  zarządzania  personelem,  nadawania  upoważnień  i  dostępów  do  systemów, 
zapewnienia bezpieczeństwa informacji, ochrony tajemnicy prawnie chronionej oraz ochrony mienia - art. 6  
ust. 1 lit. c RODO lub art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
f)  realizacji  świadczeń  socjalnych,  jeżeli  pracownik  korzysta  z  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń 
Socjalnych - art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz, gdy jest to niezbędne, art. 9 ust. 2 lit. b RODO;
g) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń - art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
h) przetwarzania danych przekazanych dobrowolnie, jeżeli nie wynikają one z przepisów prawa - art. 6 ust. 1  
lit.  a  RODO,  a  w  przypadku  szczególnych  kategorii  danych  również  art.  9  ust.  2  lit.  a  RODO,  z  
zastrzeżeniem przepisów prawa pracy.

4. Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest obowiązkowe. Podanie danych dobrowolnych 
jest dobrowolne i nie wpływa na wykonywanie uprawnień pracowniczych, chyba że dane są niezbędne do 
realizacji konkretnego świadczenia lub uprawnienia.

5.  Odbiorcami  danych mogą być  podmioty  świadczące obsługę kadrowo-płacową,  informatyczną,  prawną, 
księgową, szkoleniową, pocztową, bankową, medycyny pracy, BHP oraz ochrony osób i mienia, a także Zakład 
Ubezpieczeń  Społecznych,  urząd  skarbowy,  Państwowa  Inspekcja  Pracy,  sądy,  organy  ścigania,  organy 
kontrolne i inne podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.

6.  Dane osobowe będą przechowywane przez okres zatrudnienia oraz przez okres wymagany przepisami  
prawa. Dokumentacja pracownicza jest przechowywana przez okres właściwy dla danej kategorii zatrudnienia,  
w szczególności co do zasady przez 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy  
uległ  rozwiązaniu  lub  wygasł,  a  w  przypadkach  przewidzianych  przepisami  przez  50  lat  albo  inny  okres 
wynikający z przepisów szczególnych.

7.  Przysługuje  Pani/Panu  prawo  dostępu  do  danych,  uzyskania  kopii  danych,  sprostowania  danych,  
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz - w przypadkach przewidzianych RODO - prawo do 
usunięcia danych lub przenoszenia danych.

8. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo cofnięcia zgody w 
każdym czasie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem.

9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 
profilowania.

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej,  



chyba że  w konkretnym przypadku Administrator  poinformuje  Panią/Pana odrębnie  o  takiej  czynności,  jej  
podstawie prawnej oraz stosowanych zabezpieczeniach.


