POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SP. Z O.0.

Klauzula informacyjna dla pracownika

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Szpital w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z
0.0., ul. Stowackiego 18, 87-700 Aleksandrow Kujawski, reprezentowany przez Prezesa Zarzadu.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych: Dariusz Podsiedlak, e-mail: iod@rodoinspektor24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:
a) zawarcia i wykonywania umowy o prace - art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
b) realizacji obowiazkéw pracodawcy wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci prowadzenia
akt osobowych, ewidencji czasu pracy, dokumentacji ptacowej, urlopowej, szkoleniowej oraz innej
dokumentacji pracowniczej - art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z Kodeksem pracy;
c) realizacji obowigzkéw podatkowych, ubezpieczeniowych, rachunkowych i sprawozdawczych - art. 6 ust. 1
lit. c RODO;
d) realizacji obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, medycyny pracy, profilaktyki zdrowotnej
oraz oceny zdolnosci do pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO;
€) organizacji pracy, zarzadzania personelem, nadawania upowaznien i dostepéw do systemow,
zapewnienia bezpieczenstwa informacji, ochrony tajemnicy prawnie chronionej oraz ochrony mienia - art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO lub art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
f) realizacji $wiadczen socjalnych, jezeli pracownik korzysta z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz, gdy jest to niezbedne, art. 9 ust. 2 lit. b RODO;
g) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen - art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
h) przetwarzania danych przekazanych dobrowolnie, jezeli nie wynikajg one z przepis6w prawa - art. 6 ust. 1
lit. a RODO, a w przypadku szczegoélnych kategorii danych réwniez art. 9 ust. 2 lit. a RODO, z
zastrzezeniem przepiséw prawa pracy.

4. Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest obowigzkowe. Podanie danych dobrowolnych
jest dobrowolne i nie wplywa na wykonywanie uprawnien pracowniczych, chyba ze dane sg niezbedne do
realizacji konkretnego swiadczenia lub uprawnienia.

5. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty Swiadczace obstuge kadrowo-ptacowa, informatyczna, prawna,
ksiegowa, szkoleniowa, pocztowa, bankowg, medycyny pracy, BHP oraz ochrony oséb i mienia, a takze Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, urzad skarbowy, Panstwowa Inspekcja Pracy, sady, organy Scigania, organy
kontrolne i inne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz przez okres wymagany przepisami
prawa. Dokumentacja pracownicza jest przechowywana przez okres wtasciwy dla danej kategorii zatrudnienia,
w szczegolnosci co do zasady przez 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast, a w przypadkach przewidzianych przepisami przez 50 lat albo inny okres
wynikajacy z przepis6w szczegolnych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, uzyskania kopii danych, sprostowania danych,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz - w przypadkach przewidzianych RODO - prawo do
usuniecia danych lub przenoszenia danych.

8. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody w
kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej,




chyba ze w konkretnym przypadku Administrator poinformuje Pania/Pana odrebnie o takiej czynnosci, jej
podstawie prawnej oraz stosowanych zabezpieczeniach.




