POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SP. Z O.0.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Szpital w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z
0.0., ul. Stowackiego 18, 87-700 Aleksandrow Kujawski, reprezentowany przez Prezesa Zarzadu.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych: Dariusz Podsiedlak, e-mail: iod@rodoinspektor24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia aktualnego procesu rekrutacyjnego - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie danych
wymaganych przepisami Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie dziatan zmierzajgcych do
zawarcia umowy;

b) oceny kwalifikacji, doswiadczenia i predyspozycji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) przetwarzania danych przekazanych dobrowolnie ponad zakres wymagany przepisami prawa, w tym
wizerunku zamieszczonego w CV, jezeli kandydat sam go przekazat - art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

d) prowadzenia przysztych rekrutacii, jezeli kandydat wyrazi na to odrebng zgode - art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
e) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczenh zwigzanych z procesem rekrutacji - art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. W przypadku przekazania szczegoélnych kategorii danych osobowych z wiasnej inicjatywy, dane te moga by¢
przetwarzane wytacznie wtedy, gdy kandydat wyrazit wyrazna zgode na ich przetwarzanie, chyba ze przepis
prawa stanowi inaczej. Administrator nie zgada danych nadmiarowych, ktére nie sa niezbedne do
przeprowadzenia rekrutaciji.

5. Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest niezbedne do udziatu w rekrutacji. Podanie
danych dodatkowych jest dobrowolne.

6. Odbiorcami danych moga by¢ osoby upowaznione przez Administratora, podmioty obstugujace systemy
informatyczne i poczte elektroniczng, podmioty Swiadczace obstuge prawng oraz podmioty uprawnione na
podstawie przepiséw prawa.

7. Dane bedg przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji, a nastepnie przez okres niezbedny do
zabezpieczenia ewentualnych roszczen zwigzanych z procesem rekrutacji. Dane przetwarzane na potrzeby
przysztych rekrutacji beda przechowywane do czasu cofniecia zgody, nie dituzej jednak niz przez okres
wskazany w tresci zgody lub informacji rekrutacyjnej.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, uzyskania kopii danych, sprostowania danych, usuniecia
danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz cofniecia zgody w kazdym czasie.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej,
chyba ze w konkretnym przypadku Administrator poinformuje Panig/Pana odrebnie o takiej czynnosci, jej
podstawie prawnej oraz stosowanych zabezpieczeniach.




