
POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SP. Z O.O.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Szpital w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 
o.o., ul. Słowackiego 18, 87-700 Aleksandrów Kujawski, reprezentowany przez Prezesa Zarządu.

2.  Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych,  z  którym można  kontaktować  się  we  wszystkich 
sprawach dotyczących ochrony danych osobowych: Dariusz Podsiedlak, e-mail: iod@rodoinspektor24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu:
a)  przeprowadzenia  aktualnego procesu  rekrutacyjnego -  art.  6  ust.  1  lit.  c  RODO w zakresie  danych 
wymaganych przepisami Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie działań zmierzających do 
zawarcia umowy;
b)  oceny  kwalifikacji,  doświadczenia  i  predyspozycji  zawodowych  niezbędnych  do  wykonywania  pracy 
określonego rodzaju lub na określonym stanowisku - art. 6 ust. 1 lit. c RODO lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) przetwarzania danych przekazanych dobrowolnie ponad zakres wymagany przepisami prawa,  w tym 
wizerunku zamieszczonego w CV, jeżeli kandydat sam go przekazał - art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
d) prowadzenia przyszłych rekrutacji, jeżeli kandydat wyrazi na to odrębną zgodę - art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
e) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń związanych z procesem rekrutacji - art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. W przypadku przekazania szczególnych kategorii danych osobowych z własnej inicjatywy, dane te mogą być 
przetwarzane wyłącznie wtedy, gdy kandydat wyraził wyraźną zgodę na ich przetwarzanie, chyba że przepis 
prawa  stanowi  inaczej.  Administrator  nie  żąda  danych  nadmiarowych,  które  nie  są  niezbędne  do 
przeprowadzenia rekrutacji.

5.  Podanie danych wymaganych przepisami  prawa pracy jest  niezbędne do udziału w rekrutacji.  Podanie 
danych dodatkowych jest dobrowolne.

6. Odbiorcami danych mogą być osoby upoważnione przez Administratora, podmioty obsługujące systemy 
informatyczne i  pocztę elektroniczną,  podmioty świadczące obsługę prawną oraz podmioty uprawnione na 
podstawie przepisów prawa.

7.  Dane będą przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji,  a  następnie przez okres niezbędny do 
zabezpieczenia ewentualnych roszczeń związanych z procesem rekrutacji.  Dane przetwarzane na potrzeby 
przyszłych  rekrutacji  będą  przechowywane  do  czasu  cofnięcia  zgody,  nie  dłużej  jednak  niż  przez  okres 
wskazany w treści zgody lub informacji rekrutacyjnej.

8. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, uzyskania kopii danych, sprostowania danych, usunięcia 
danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz cofnięcia zgody w każdym czasie.

9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 
profilowania.

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej,  
chyba że  w konkretnym przypadku Administrator  poinformuje  Panią/Pana odrębnie  o  takiej  czynności,  jej  
podstawie prawnej oraz stosowanych zabezpieczeniach.


