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PROTOKOL KONTROLI

*) przedsiebiorcy niebedacego : vl
pracodawcy D pracodawca® innegg/podmiot

. . . . o - przedsiebiqrey nigbedace
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca

REGON: 91134433200000 NIP: 8911530126

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 200Z+. o Panstwowe;

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)
Miodszy Inspektor Pracy - Agnieszka Sawko

{tytt)l slufbowy oraz imig i nazwisko fhsbek'lora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w: )
POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

87 700 ALEKSANDROW KUJAWSKI, UL. JULIUSZA SI’.OWACKIEGO 18

~ (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielbnej jednéstkf bbdmfoh) kon}fé'lowahégb')'f"'f S

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Mariusz Trojanowski
e
Prezes Zarzadu
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.04.2004;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.09; 5,14,21,25.10.2022 r.
(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)
Liczba:pracujgcych: 434, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 64,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 84,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 286, w tym kobiet. 216,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 30,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11 2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie badano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrole podmiotu przeprowadzono bez zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli poniewaz
dziatalno$¢ przedsigbiorcy objeta jest zakresem przedmiotowym konwenciji nr 81 MOP dotyczacej
inspekcji pracy w przemysle i handlu w zwigzku z art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007r., Nr 155, poz. 1095 z pézn. zm.).

Powiatowy Szpital Spétka z o0.0. w Aleksandrowie Kujawskim zostat utworzony na mocy uchwaty
nr 52004 Zgromadzenia Wspolnikéw Paristwowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim jako
spotka z 0.0.  Szpital zostat wpisany do rejestru przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy w Toruniu
VIl Wydziatu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:0000199929.
Zarejestrowany jest w rejestrze podmiotéw leczniczych prowadzonym przez Wojewode Kujawsko
— Pomorskiego pod numerem 000000002894. Szpital $wiadczy ustugi w zakresie stacjonarnych
i catodobowych swiadczer szpitalnych oraz ustugi medyczne w zakresie lecznictwa podstawowego
i specjalistycznego, profilaktyki, diagnostyki laboratoryjnej i RTG, opieki paliatywnej oraz transportu
sanitarnego.

Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepisow dotyczgcych
stosunku pracy, ustalanie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego za prace
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, wyptacania zleceniobiorcom
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie
z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W Powiatowym Szpitalu w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z o0.0. miesieczna stawka
wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustalana jest w oparciu przepisy o obowigzujacego od
dnia 01.04.2004 r Regulamin Wynagradzania. Zgodnie z zapisem regulaminu indywidualne
wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby w szczegélnosci odpowiadato
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu oraz uwzgledniato ilo$é i jakosé $wiadczonej
pracy. W Regulaminie wynagradzania ustalono taryfikator kwalifikacyjny, w ktorym okreslono
wymagane kwalifikacje i wyksztalcenie na stanowiskach pracy oraz tabele zaszeregowania
stanowisk pracy. Stwierdzono, ze niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami w Regulaminie
wynagradzania okreslono warunki wynagradzania dla Gtéwnego Ksiegowego.

Z przediozonych dokumentéw wynika, ze w dniu 13.07.2022 r zawarto porozumienie w sprawie
sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne i niemedyczne, zatrudnionych w Powiatowym Szpitalu w Aleksandrowie Kujawskim Sp.
Z 0.0.

Pracodawca zobowigzat sig¢ zapewni¢ wynagrodzenia pracownicze zgodnie z przepisami
ustawowymi z chwilg otrzymania $rodkéw finansowych na przedmiotowy cel. Pracodawca wyrazit
zgode wole negocjacji i doprecyzowania porozumienia w konkretno-indywidualnych zakresach
grup zawodowych i stanowiskowych:

-po otrzymaniu wytycznych z NFZ, rekomendacji Agencji Oceny Technologii Medycznych
| Taryfikacji zatwierdzonych przez Ministra Zdrowia, podpisaniu umowy z NFZ z uwzglednieniem
nowych warunkéw finansowych, przy czym wyptata wynegocjowanych stawek wynagrodzen
pracownikow zostanie dokonana niezwlocznie po przekazaniu $rodkéw przez NFZ.

Porozumienie sporzadzone w przedstawionej formie zawarte zostato z uwagi na fakt, iz do dnia
13.07.20220r. Pracodawca nie otrzymat jakiejkolwiek informacji z Ministerstwa Zdrowia i NF
niezbednych do ksztattowania wynagrodzen zgodnych z nowymi regulacjami ustawowymi.

Ostatecznie Pracodawca Zarzgdzeniem nr 10/2022 Prezesa Powiatowego  Szpital
w Aleksandrowie Kujawskim Spotka z 0.0. w sprawie podwyzszania wynagrodzenia zasadniczeg
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na mocy Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r,
poz. 1801)

W § 1 ust. 1 ustalono najnizsze wynagrodzenie pracownikéw medycznych i pracownikow
dziatalnosci podstawowej innych niz pracownicy wykonujgcy zawody medyczne zgodnie ze
wspotczynnikami pracy okreslonymi w zataczniku do Ustawy z dnia 26 maja 2022 r

W ust 2 zastrzezono, ze w powiatowym Szpitalu w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z o.0. nie
wystepujg osoby i stanowiska dla ktérych wymagane sg kwalifikacje sprecyzowane w pkt 2
zatacznika ,wspoétczynniki pracy” tj. pielegniarek z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa
albo potoznych z tytutem magister potoznictwa, z wymagang specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

W § 2 ustalono, ze wysoko$¢ wzrostu wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w ramach
stosunku pracy, nie wykonujgcych zawodu medycznego okre$lonych wynosi 18% wynagrodzenia
zasadniczego oraz, ze zasady podwyzszenia wynagrodzenia okresla sie tak, aby wynagrodzenie
odpowiadato w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ pracy, uwzgledniato wysoko$¢ wynagrodzenia
odpowiadajgcg adekwatnemu, sredniemu wzrostowi wynagrodzenia w Powiatowym Szpitalu w
Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0. w ustalonym okresie.

Zarzgdzenie weszto w zycia z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2022 r.

W dniu 27.09.2022 Zarzadzeniem nr 15/2022 Prezesa Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie
Kujawskim Sp. z 0.0. r zmieniono ww. Zarzadzenie nr 10/2022 z dnia 20.07.2022 r do § 1 ww.
zarzgdzenia dodano punkt 3 , w brzmieniu: ,powyzsze ustalenie nie dotyczy oséb, ktére na
podstawie umowy o prace maja ustalony indywidualny zakres czynnosci, uprawnien, kompetencji i
odpowiedzialnosci”. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

Na podstawie przedtozonych dokumentéow stwierdzono, ze pracodawca ustalit minimalne
wynagrodzenie zasadnicze poszczegolnych grup zawodowych wedtug kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym stanowisku wskazanych w zataczniku do ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w
terminach okreslonych ustawa.

Sprawdzeniu poddano dokumentacje pracowniczg nizej wymienionych pracownikow:
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Sprawdzeniu poddano tre§¢ uméw o prace wybranych 3 pracownikéw wykonujgcych zawéd
medyczny, z ktérymi zawarto umowe o prace po dniu 01.07.2022 r.

W badanych aktach osobowych pracownikéw, zatrudnionych przed dniem 01.07.2022 r znajdujg
sie pisma informujgce o wysoko$ci przyznanego od dnia 01.07.2022 r wynagrodzenia
zasadniczego. W pismach wskazano kategori¢ zaszeregowania zgodnie obowigzujgcym
taryfikatorem kwalifikacyjnym stanowisk pracy i przypisang kategorig zaszeregowania zgodnie z
Regulaminem Wynagradzania.

Pracownikéw poinformowano w terminie o warunkach zatrudnienia zgodnie z art. 29 § 3 k.p.
Pracownikom udostepniono przepisy dotyczgce réwnego traktowania w zatrudnieniu.
Dla zatrudnionych pracownikéw pracodawca w sposéb prawidtowy prowadzi akta osobowe.

Z analizy przedtozonych do kontroli list wyptat ww. pracownikéw wynika, ze pracodawca zgodni
z wydanym zarzgdzeniem ustalit wysoko$¢ naleznego minimalnego wynagrodzenia zasadnicz
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zatrudnionych pracownikéw oraz w dniu 24.08.2022 r, wyptacit pracownikom nalezne wyréwnanie
wynagrodzenia za miesigc lipiec 2022 r .

W toku kontroli przedstawiono dokumenty nizej wymienionych 3 pracownikow z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy:

Swiadectwa pracy wydano pracownikom z zachowaniem terminu. Do $wiadectw pracy dotgczono
informacje dotyczgcq okresu przechowywania dokumentaciji pracownicze;.

Umowy zlecenia
Kontrolg objgto ponizej wskazane umowy zlecenia realizowane w miesigcach sierpniu i wrze$niu
2022 r w kontrolowanych podmiocie :
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Rodzaj zawartej umowy cywilnoprawnej jest zgodny z rodzajem i charakterem wykonywanej pracy.
Dla ww. osdb wykonujacych prace w oparciu 0 umowy zlecenia prowadzona jest ewidencja czasu
pracy. Z przedtozonej do kontroli dokumentacji wynika, ze zleceniobiorcy ztozyli o$wiadczenia
o woli zawarcia umowy zlecenia. Wynagrodzenie jest wyptacane zleceniobiorcom raz w miesiacu.
Analiza wyptaconych ww. wynagrodzen wykazata, ze zleceniobiorcy otrzymali wynagrodzenie
w kwocie powyzej 19,70 zt brutto na godzine. Zleceniobiorcy otrzymujg wynagrodzenie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. W czasie kontroli wydano: /~
al decyzji ustnych: 4
b/ polecen: /
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzaono/nie sprawdzano(” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny IegitymoWania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano™ probki surowcéow i materiatébw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielene/nie udzielono"*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny p@cy:/,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: ¢

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgcza sie” zatgcznikéw: 4, stanowigcych sktadowg czes$é
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Zarzadzenie nr 10/2022 z dnia 20.07.2022 r

Zatacznik nr 2. Zarzgdzenie nr 15/2022 z dnia 27.09.2022
Zatagcznik nr 3. Wykaz liczby oséb zakwalifikowanych do poszczegolnych grup i wspétczynnikow

pracy
Zatgcznik nr 4. Wykaz dokonanych wyréwnan wynagrodzen
"""""" - S (wyszczegoinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Bozeny Paprockiej- Kierownika Dziatu Kadr

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole popraw k, skreslen i UZUPEINIEN ...

Na tym protokot zakoriczono.
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 25.10.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

ISMOUD[OL [, ZSNIIDJ "DaL

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr . do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione!

do dnia ....... B s
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ../, do protokotu kontroli. **)

strzezen do protokotu:

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
Pracy).®*

PREZES

. Maliusz Trojapoyski W Mlodszy Inspfktor Pracy

(poldpis | pieczec osoby reprezgntujacej iof kontrolowany) mgr Agni

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Welesaecondex biey 281022
S (m;iéjsée i data podpisariia prot?éfu)
' — odpowiednig pozycje zaznaczyé

™) — niepotrzebne skresli¢
[AS]



