P v Aleksandrowie Kujevs s
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{pieczed nagn’dwkowa mspeklora pracy)

Nrrej. 020257-53-K024-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!” D gggngxgﬁy hiebgdacego D innego podmiotu®

D przedsiebiorcy niebedacegoe

. . . . _— “
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 91134433200000 NIP: 8911530126

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. ¢ Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Inspektor Pracy Wojciech Andrzejewskl
B (tytul s:‘u:!bowy oraz eremazw.vsko mspek!ora pracy) B

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszezy

przeprowadzit kontrole w;

POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCM

" (nazwa podmiofu kontrolowanegay T

~ 87-700 ALEKSANDROW KUJAWSKI, UL. JULIUSZA SLOWACKIEGO 18 N

" (adres podmiotu kontrolowanego)

 (nazwa wydzislone] jednostki podmiotu kontrolowanegoy™ T T

" {adres wydzielonsj fednosiki podmiotu konfrofowanego)
Anita Bolewicka, Mariola Makowska
" (imig | nazwisko osoby reprezentujace; podmiof kontrolowany)
Prokurent
" (nazwa organti reprezentujacego podmiot kontrofowanyy 4T T T T

Data rozpoczgcia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.04.2004;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25,30.05.2023 r.

~ (oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg) T T

Liczba:pracujgcych: 448, w tym:
* na podstawie umow cywilnoprawnych: 77,
¢ 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnoé¢ gospodarczg: 77,
e cudzoziemcdw: B,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 294, w tym kobiet: 224,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 35,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  28.10.2022

*J‘ 9/
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Wystapienie nr 02271-53-K035-Wsf01/22 z dnia 25.10.2022r.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel kontroli:

- kontrole przeprowadzono w ceiu wydania opinii o utworzonym stanowisku pracy dla osoby
niepelnosprawney.

- sprawdzenie realizacji $rodka prawnego wydanego podczas ostatniej kontroli.

W celu poprawy przestrzegania przepiséw prawa pracy po ostatniej kontroli do pracodawcy zostalo

skierowane wystapienie o nr rej. 020271-53-K035-Ws01/22 z dnia 25.10.2022r. zawierajgce 1

wniosek. Whiosek ten zobowiazywat pracodawce do:

1. Okreslenia warunkéw wynagradzania w Regulaminie zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa.

Pracodawca zapewnit zrealizowanie wniosku wystapienia.

Ustalenia wstephe.

Spotka éwiadczy uslugi w zakresie stacjonarnych i catodobowych $wiadczer szpitalnych
oraz ustugi medyczne w zakresie lecznictwa podstawowego i specjalistycznego, profilaktyki,
diagnostyki laboratoryjnej | RTG, opieki paliatywnej oraz transportu sanitarnego wg PKD 86.10.2

Kontrole przeprowadzono na wniosek Pani Sylwii Lisieckiej Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, ktéra pismem nr 2023 MJ z dnia 24.05.2023 r.
zwrocita sie z prosba o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy asystenta medycznego
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na utworzonym stanowisku
pracy. Stanowisko zostalo utworzone i wyposazone ze $rodkéw PFRON na podstawie art. 26e
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, przez
Szpital, w wyniku realizacji zawartej ze Starostg Aleksandrowskim umowy nr ! 2023 z dnia

24.04.2023 .

Ocena spelniania wymagan bezpieczenstwa i _higieny pracy na utworzonym stanowisku pracy

dla nowo zatrudnionej osoby niepelnogprawne;.

Stosunek pracy

W ramach w/w umowy, utworzono stanowisko pracy asystenta medycznego, na kiorym

Zatrudniono posiadajaca orzeczenie o umiarkowanym  stopniu
hiepetlhosprawnosci wydane w dniu r. (symbal przyczyny
niepenosprawnosci

z _ pracodawca zawart pisemng umowe o prace zawartg na nieokreslony od
dnia 2023 r. na stanowisku asystenta medycznego.

W aktach osobowych zatrudnionego pracownicy umieszczono zakres jej obowigzkéw oraz
pisemng informacje o jej indywidualnych warunkach zatrudnienia, wynikajacych z przepisu

art. 29 § 3 Kp.

Frzygotowanie do pracy

Pracownica poddana zostata w dniu 2023 r. profitaktycznym badaniom lekarskim i uzyskata
orzeczenie lekarskie v braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku asystent

medyczny. Datg nastgpnego badania okresowego lekarz ustalil na dzien 2024 r. Orzeczenie

wystawita lek. med. Anna Niemiattowska — Bazata.
W dniach 2023 . poddana zostata szkoleniu wstgpnemu

w zakresie bhp przez -Gtownego specjaliste ds. bhp (instruktaz ogdiny)
[ . kierownika pracowni histopatologicznej (instruktaz

stanowiskowy).



Czas pracy

Dla zatrudnionej pracownicy niepetnosprawnej pracodawca zaprowadzit ewidencje czasu pracy.
Pracownica zatrudniona jest w wymiarze czasu pracy 7 godz. na dobg. Taki zapis o czasie pracy
zawarto réwniez w informacji wynikajgcej z przepisu art. 29 § 3 Kp.

W tym krétkim okresie zatrudnienia nie stwierdzono przekroczeh norm czasu pracy pracownicy.

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia oraz urlopy pracownicze

W zwigzku z tym, Ze pracownica zostata dopierc zafrudnicna (od . W dniu
2023r naliezono | wyptacono wynagrodzenie proporcjonalne do przepracowanego okresu w

WYSOKOSCI . 2. Nie oceniano przestrzegania przepiséw prawa pracy za prace oraz

udzielania urlopu wypoczynkowego.

Wymiar przystugujgcego urlopu okreslono w sposob prawidtowy (z dodatkowym urlopem

dziesieciodniowym).

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca sporzadzit oceny ryzyka zawodowego dia stanowiska asystent medyczny w dniu
05.06.2023r. Oceny ryzyka zawodowego opracowala Gtéwny specjalista ds.
bhp i ppoz.

Przedstawione do kontroli dokumenty oceny ryzyka zawodowego zawierajg w swej tresci
niezbedne informacje o zagrozeniach na ocenianym stanowisku i sposobach ochrony przed nimi.

Czynniki szkodiiwe, niebezpieczne i ucigzliwe

Ostatnie pomiary czynnikéw szkodliwych w pomieszczeniu pralni pracodawca wykonal w dniu
22,03.2019 r. Pomiarom poddano dziatanie substancji chemicznych szkodliwych dla zdrowia
Aceton, Etylobenzen, Ksylen, Formaldehyd) w budynku pracowni histopatologii.

Wykonane pomiary ww. substancji na stanowisku technika analityki wykazaty, iz wskazniki
narazenia poszczegblinych czynnikéw byly nizsze od odpowiednich wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen. Stwierdzono, ze warunki pracy na badanym stanowisku bylty zgodne z
wymaganiami,

Pracownice wyposazono w wymagane ubranie 2 - cze$clowe i odziez i obuwie profilaktyczne,

Obiekty i pomieszczenia pracy

Nowoutworzone stanowisko pracy zorganizowane zostalo na terenie szpitala,
w oddzielnym budynku pracowni histopatologii na poziomie otaczajgcego terenu.

Pomieszczenia pracy asystenta medycznego, w ktdrych pracuje osoba niepelnosprawna spetniajg
wymagania powierzchniowe i kubaturowe dla prowadzonych czynnosci.

Wizualny stan techniczny tych pomieszczen nie budzit w czasie kontroli zastrzezen.

Zakupiony w ramach wyposazenia stanowiska procesor tkankowy karuzelowy jest dostepny bez
utrudnien architektonicznych dla pracownicy na jej stanowisku pracy,

Bariery architektoniczne
Miejsce pracy zatrudnionej osoby niepeinosprawnej nie wymagato specjalnego przystosowania,
biorac  pod uwage jej stopien niepelnosprawnosci. Nie stwierdzono zatem barier

architektonicznych, ktére uniemozliwiatyby lub co najmniej utrudniatyby poruszanie si¢ pracownicy
w miejscach wykonywania jej obowigzkéw jako

Zaplecze higieniczno — sanitarne
Pracownica moze korzysta¢ z pomieszczen higieniczno — sanitarnych urzadzonych dla

pracownikdw zatrudnionych w budynku histopatologii.
Pomieszczenia te s wystarczajaco wyposazone w niezbedne urzadzenia oraz $rodki czystosci.



Wentylacja, ogrzewania, o$wietlenie

Pomieszczenia pracy _ jest oswietlone $wiattem dziennym i sztucznym oraz
ogrzewane | wentylowane.

Stanowiska i ich wyposaZenie oraz proces pracy

Stanowisko pracy zostalo przez pracodawce wyposazone w zakupiony w
dniu 11.05.2023 r. SLEE Procesor Tkankowy Karuzelowy MTP wraz z wyposazeniem.

x.'
TEA

EPE IR W on
way W
RS

L4

. i
w3 ¥EY o
.

X Sy n,.(av"w‘" |.

f%‘

Przedtozono fakture VAT nr FA/2023/05/27 z dnia 11.05.2023r. na zakupione urzadzenie na
stanowisko pracy osoby niepelnosprawnej.

Nowo zakupiony Procesor Tkankowy Karuzelowy MTP wraz z wyposazeniem zostal przez
pracodawce przyjety do srodkéw trwatych i nadany mu zostat numer inwentarzowy — 001385.

Dla tego urzadzenia pracodawca przedstawit dokumentacie techniczng z instrukcja obstugi.
Instrukcje stanowiskowe bhp dla stanowisk pracy urzadzonych w pracowni histopatologicznej

zostaly opracowane przez specjaliste ds. bhp i udostgpnione pracownikom (w tym
nowozatrudnionej csobie niepetnosprawnej).
zostata poddana szkoleniu w zakresie obstugi w dniu 2023 r.,

Wizualnie urzgdzenia, stanowigce wyposazenie stanowiska pracy asystenta medycznego

w pracowni histopatologii nie budzily zastrzezen.
Podczas kontroli nie stwierdzono przeszkéd w dojéciu do stanowisk pracy.
Urzadzenie to nie wymagato dostosowania do niepetnosprawnoéci pracownicy.

Urzadzenia i instalacje elektryczne

Pracodawca przedstawit protokét nr 08052023 z pomiaréw skuteczno$ci zastosowanych ochron
przeciwporazeniowych w pracownik histopatologii, wykonany w dniu 08.05.2023 r. Pomiary nie
wykazaly nieprawidlowosci w mierzonym zakresie wykonane przez Marcina Nowaczyk
posiadajgcego uprawnienia nr £/3415/374/19, D/3416/374/19.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami, wydano pozytywng opinie o nowo utworzonym stanowisku
pracy asystenta medycznego, na ktérym zatrudniono z dniem 2023r. osobe

niepenosprawna, tj.
Pozostate ustalenia

Przy budynku pracowni histopatologii stwierdzono stojace luzem 2 butle od dwutlenku wegla.
Realizujac decyzje ustna butle zabezpieczono.



3. W czasie kontroli wydano:;
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen;
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano®” tozsamosé:
" (dane asoby legitymowanej oraz okreédlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowaria)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano(™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielonot** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy.
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza siginie zatgoza-sig!™ zalacznikéw: 1, stanowiacych sktadowg czeéé
protokolu;

Zatgcznik nr 1. wykaz decyzji ustnych
e sicamntiiana saiseanicing.

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosck:
Anita Bolewicka - Prokurent

Mariola Makowska - Prokurent

Katrzyna Jabtoriska - Stuzba BHP

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Tuspeltor Pracy
Na tym protokét zakonczono. |
g T Tefcjeck Lodreleski

H

Wioctawek, dnia 29.06.2023 T,

W dniu 30.05.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Tor sk, MaPlela Makowsic . {5
{podpis | pieczed osoby reprezentujgcej podmiot kontrolggvany)



Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekgji Pracy).
Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku © objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole konftroli.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia.przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodkéw prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione

dodnia ..o
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontrofi. **

(x4}

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezet do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji

Pracy).t*

(podpis i pieczec osoby reprezentujacef podmiot konirolowany)

Inepei-tor 1Prm{gf

t !

TN
mgr ins s O TR e TN

(podpis | pieczet inspektora pracy)

. . o1 red L
ALEUG NG e AR

{misjsce | data podpisania protokotu)

" — odpowiednia pozycje zaznaczys
" — niepotrzebne skreslic
[257]
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Wioclawek, dnia 2023-05-29

L

POSTANOWIENIE

Na podstawie art. 26e ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100) i art, 106 § 5 Kodeksu
postgpowania administracyjnego w zwiazku z art. 33 pkt4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r poz 1614), wzwigzku 2z wnioskiem
Pani Sylwii Lisieckie] - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ktora
pismem nr CAZ.DL441.1.17.2023.MJ z dnia 24.05.2023 r. zwrécita sie z proshg ¢ wydanie opinii
o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy: asystent medyczny w Powiatowym Szpitalu
w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0, ul. Stowackiego 18, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski

postanawiam

wyrazi¢ pozytywna opinie o przystosowaniu stanowiska pracy: ;
do potrzeb wynikajacych z niepelosprawnosci osoby zatrudnione] na tym stanowisku
tj. . zorganizowanym przez Powiatowy Szpital w Aleksandrowie Kujawskim

Sp. z 0.0., ul. Stowackiego 18, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski
Uzasadnienie:

Kontrolg przeprowadzono na wniosek Pani Sylwii Lisieckiej - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, ktéra pismem nr CAZ.DI.441.1.17.2023.MJ z dnia 24.05.2023 r.
zwrdcila sie z prosba o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy: asystent medyczny,
zorganizowanym w Powiatowym Szpitalu w Aleksandrowie Kujawskim.

Stanowisko zostalo utworzone i wyposazone przez pracodawce w ramach zawarte] z Starosty
Aleksandrowskim umowy nr Wn-W-1/2023 z dnia 24.04.2024 r. o zwrot kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepethosprawnej ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Os6b Niepetnosprawnych.

Nowozatrudnionej pracownicy niepetnosprawnej udzielono instruktazu ogéinego i stanowiskowego
w ramach szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz skierowano ja
na profilaktyczne wstepne badania lekarskie, gdzie uzyskata orzeczenie iskarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na powierzonym jej stanowisku pracy.

Pracownica zostata zapoznana z oceng ryzyka zawodowego na swoim stanowisku pracy.

W aktach osobowych pracownicy znajdowato sig orzeczenie o jej lekkim stopniu
niepetnosprawnosci,

Stanowisko pracy asystent medyczny, zlokalizowano w budynku histopatologii Powiatowego
Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0. w pomieszczeniach spelniajgcym wymagania
przepisow bezpieczenstwa ihigieny pracy w zakresie odpowiedniej wysokosci, kubatury i
powierzchni.,



Pracownica niepetnosprawna moze korzysta¢ z pomieszczen pracy i pomieszczen higieniczno w
pracowni histopatologii. Dostep da tych pomieszczen nie byt dla niego utrudniony, majgc na uwadze
jego rodzaj niepetnosprawnosc,

Wizualny stan techniczny tych pomieszczen nie budzit w czasie kontroli zastrzezen.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne sg wystarczajgco wyposazone w niezbedne urzgdzenia oraz
$rodki czystosci. Pomieszczenia sg o$wietlone Swiattem dziennym i sztucznym oraz ogrzewane |
wentylowane.

Nie stwierdzono takze barier architektonicznych, ktére uniemozliwiatyby lub co najmniej utrudniatyby
poruszanie sie pracownika niepelnosprawnego w miejscach wykonywania jej obowigzkow
stuzbowych.,

Majac zatem na uwadze powyzsze uzasadnienie Panstwowy Inspektor Pracy wydat pozytywna
opinie o utworzonym przez pracodawce stanowisku pracy dla zatrudnionej pracownicy

hiepetnosprawne;.

Pouczenie:

Na postanowienie stuzy zazalenie do Okregowego Inspektora Pracy Okregowego Inspektora Pracy
w Bydgoszczy, adres Plac Piastowski 42, 85 — 012 Bydgoszcz, w terminie 7 dni od dnia jego dorgczenia,
za posrednictwem inspektora pracy, ktory postanowienie wydat (art. 141§1 i 2, art. 127 §1 i 2
oraz art. 129§ 1 w zwiazku z art. 144 Kodeksu postepowania administracyjnego w zwigzku z art. 19
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).

W trakcie biegu terminu do wniesienia zazalenia strona moze zrzec sie prawa do wniesienia zazalenia
wobec inspektora pracy, ktéry wydal postanowienie. Z dniem dorgczenia o$wiadczenia
0 zrzeczeniu sig prawa do wniesienia zazalenia postanowienie staje sie ostateczné i prawomocne

(arl. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego). Inspektor Brecy

mep wk. Woicinek Andragieysty

{(podpis i pieczed inspektora pracy)

Otrzymuije:

1. Powiat Aleksandrowski
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 1
87-700 Aleksandréw Kuj.,
(wnioskodawca)

2, Powiatowy Szpital w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0,
" ul. Stowacklego 18
87 — 700 Aleksandréw Kuj.
(strona)

i - niepotrzebne skreslié



