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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art, 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paﬁstwovge.l' ‘
Inspekji Pracy (Dz. U. z 2018 I. poz. 623) _,-

Starszy Inspektor Pracy - Gl.Specjalista - Malgorzata Matusiak
Starszy Inspektor Pracy - Gl.Specjalista - Marek Nowakowski
(lytuf stuzbowy oraz imig i nazwisto inspektora pracy)

dZiatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoraty Pracy Bydgoszczy
przeprowadzit kontrole w;

POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROW!E KUJAWSKIM SPOLKA 2 OGRANIGZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa podmiofy kontmlowanego}
87-700 ALEKSANDROW KUJAWSKI, UL. JULIUSZA SLOWACKIEGO 18
(adres podmiofy kanholowaﬂegoJ
(nazwa wydzielonej jednostiq podmiofy kontrolowanega)t?
(adres Wydzielonej Jednosiiq padmiotu kontmiawanego) (i

MARIUSZ TROJANOWSK]
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiof konrmlowanﬂ i

PREZES ZARZADU SPOLK]
(nazwa organy reprezentujgcego podmiof kontrolowaryy) ™7

data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujgcego  podmiot

Kontrole Przeprowadzono w dniu(ach):
12,1 5,19,20,22,25 26,11 2019 r.

(0znaczenie dnj, w ktérych Przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 438, w tym:
® na podstawie uméw cywilno-prawnych: 78,
®* 0s6b prowadzgcych jednoosobowq dziatalnosé gospodarczy: 80,
® cudzoziemcéw: 0,

® zatrudnionych w ramach stosunkuy pracy: 280, w tym kobjet: 214,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 32,

w kontrolowanym podmiocie.
Data Poprzedniej kontrolj: 09.03.2018 .



l. Przedmiot i zakres kontroli.

Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepisow dotyczacych
stosunku pracy, czasu pracy, wynagrodzenia za prace i urlop6w wypoczynkowych w podmiotach
leczniczych. Kontrolg objgto takze zagadnienia bezpieczeristwa i higieny pracy.

W toku kontroli dokonano oceny realizacji uprzednio wydanych srodkow prawnych.’

Kontrole podmiotu przeprowadzono bez zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli poniewaz
dziatalnosé przedsigbiorcy objeta jest zakresem przedmiotowym konwengcji nr 81 MOP dotyczgcej
inspekgji pracy w przemysle i handlu w zwiazku z art. 77 ustawy Z dnia 2 lipca 2004r. 0 swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007r., Nr 155, poz. 1095 z pozn. zm.).

Il. Ustalenia z kontroli.

USTALENIA WSTEPNE

Powiatowy Szpital spélka z 0.0. W Aleksandrowie Kujawskim zostat utworzony na mocy
uchwaty nr 5/2004 Zgromadzenia Wspélnikéw Panstwowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim
jako spétka z 0.0.

Szpital zostat wpisany do rejestru przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy w Toruniu VIl Wydziatu
Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:0000199929. Zarejestrowany
jest w rejestrze podmiotow leczniczych prowadzonym przez Wojewode Kujawsko — Pomorskiego
pod numerem 000000002894,

Szpital éwiadczy ustugi w zakresie stacjonarnych i catodobowych éwiadczen szpitalnych oraz
ustugi medyczne w zakresie leczniciwa podstawowego i specjalistycznego, profilaktyki, diagnostyki
laboratoryjnej i RTG, opieki paliatywnej oraz transportu sanitarnego.

Kontrolg objeto, funkcjonujacy w Szpitalu, zaktad opiekuiczo — leczniczy.

W Szpitalu dziata, od stycznia 2019 roku, Komisja Zaktadowa Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Ratownictwa Medycznego. Zgodnie z informacja przekazang 10 lipca 2019 roku Komisja zrzesza
24 czlonkéw. Przewodniczacym Komisji jest Pan AR e e

W dniu 19 listopada 2019 roku kontrolujacy spotkali sie z przewodniczacym Komisji. W toku
spotkania Pan przewodniczacy przedstawit problemy, ktére powinny zostaé wyjaénione w toku
kontroli, a mianowicie:

- kwestie wydawania odziezy roboczej oraz wyptacania ekwiwalentu pienigznego za uzywanie
odziezy zakupionej we wiasnym zakresie,

- ewentualnego utworzenia w Szpitalu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Problemy, przedstawione przez Pana przewodniczacego zostaly wyjasnione w toku kontroli i
opisane w dalszej czgsci protokotu.

Ponadto udzielono wyjasnien dotyczgcych nowej wysokosci wynagrodzenia minimalinego,
obowigzujacego od 1 stycznia 2020 roku.

OCENA REALIZACJI UPRZEDNIO WYDANYCH SRODKOW PRAWNYCH

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 14, 15, 20, 21 i 22 |lutego oraz 6 i 9 marca 2018 roku
do pracodawcy skierowano wystgpienie z dnia 8 marca 2018 roku ( nrrej. 020032-5310-K006-
\Ws01/18) zawierajgce wniosek 0 tresci:

Potwierdzenie na pismie faktu zawarcie umoéw o prace z nizej wskazanymi osobami, éwiadczgeymi
prace w oparciu o umowy zlecenia, na terenie Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim:

JEUE TR PrigpRspRg s PRYPYPN |

A

I

it



vvysigpienie zostato wykonane w ten sposob, Ze z wszystkimi zleceniobiorczyniami, oprécz Jolanty
Witkowskiej, zostaly zawarte umowy o pracg. Jolanta Witkowska rozwigzata umowe zlecenia i
przeszia do pracy w innej placéwee stuzby zdrowia.

A. PRAWNA OCHRONA PRACY

Stosunek pracy.

Prawidiowo$é sporzadzonych uméw o prace

W Zakiadzie Opiekunczo — Leczniczym zatrudnionych jest ogétem 19 pracownikow:

Lp. Imig I nazwisko A Stanowisko
1.
2.
3 czas nieokreslony
’ peten etat
4 czas nieckreslony
i peten etat
5 Czas nieokreslony
' peten etat
6 czas nieokreslony
. pelen etat
7 czas nieokreslony
: peten etat
8 czas nieokreslony
. ’ peten etat
czas nieokreslony
9. pelen etat
10 czas nieokreslony
i peten etat
11 czas nieokreslony
. peten etat
12 » czas hieokreslony
. peten etat
13 czas nieokreslony
: pelen etat
14 czas okreslony
) Ve etatu
15 czas nisokreslony
' : | peten etat




18 ' : czas okreslony
' 2/5 etatu

17 czas okreslony
’ peten etat

18 czas nieokreslony
) peten etat

19 czas okreslony
: 1/2 etatu

Z pracownikami zawarto umowy o prace ha pismie. Zawierajg one wszystkie wymagane elementy.
Dla zatrudnionych pracownikow prowadzone sg, W spos6b prawidtowy, akta osobowe.

Pisemna informacja o warunkach zatrudnienia

Wszystkim pracownikom dorgczono informacije o dodatkowych warunkach zatrudnienia.
Zgodnoéé charakteru Swiadczonej pracy Z r jem umo

Na rzecz Zakladu, na podstawie zawartych uméw zlecenia, prace swiadczg nizej wskazane
osoby.

Lp.| Imiginazwisko | ieconia | umowyzlecenia | wynagrodzenia

L e R 1

Dia os6b wykonujacych prace w oparciu o umowy zlecenia prowadzona jest ewidencja czasu
pracy.

Wynagrodzenie jest wyptacane zleceniobiorczyniom raz w miesigcu. Podstawa jest prowadzona
przez pracodawce ewidencja czasu pracy. Wynagrodzenie wyptacane jest w prawidiowej
wysokosci.

Rodzaj zawartej umowy cywilnoprawnej jest zgodny z rodzajem i charakterem wykonywanej pracy.
Zadna z 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia nie jest pracownikiem Szpitala.. -
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Na rzecz ZOL prace $wiadczy takze 5 lekarzy, zatrudnionych w oparciu o kontrakty
cywilnoprawne.

Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy

W Spétce obowigzujg przepisy regulaminu pracy z dnia 1 kwietnia 2004 roku. W § 14 wskazano
prawidtowe wymiary czasu pracy - dobowe i tygodniowe — dia poszczegolnych grup pracownikéw,
w tym takze dla pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie Opiekuriczo - Leczniczym.

Okres rozliczeniowy ustalono na 3- miesigce. Szczegdlowy rozktad czasu pracy okreslono w
zatgezniku nr 1 do regulaminu pracy.

Pora nocna to 8 godzin, migdzy 22,00 a 6.00.

Dla wszystkich pracownikéw $wiadczqeych prace w ZOL ustalono norme dobowg 7 godzin i 35
minut.

W Zaktadzie stosowany jest system réwnowaznego czasu pracy, z przediuzong norma dobows do
12 godzin, w odniesieniu do pielegniarek, salowych i opiekunéw medycznych.

Norma dobowa

Analizie poddano czas pracy wszystkich zatrudnionych w ZOL pracownikéw w dwéch okresach
rozliczeniowych — kwiecien, maj, czerwiec oraz lipiec, sierpien, wrzesieri 2019 roku.

Zatrudnieni w ZOL pracownicy wykonujg prace w systemie jednozmianowym i dwuzmianowym, z
przedtuzong norma do 12 godzin.

W badanym okresie nie stwierdzono przypadku pracy, pracownikéw ZOL, powyzej ustalonej normy
dobowej.

Norma przecietnie tygodniowa

Analiza ewidencji czasu pracy Wykazala, ze przy ostatecznym obliczaniu Czasu pracy po
zakoriczonym okresie rozliczeniowym, sg przypadki przekroczenia przecigtnej normy tygodniowej.
Dotyczy to pracownic, ktére wykonywaly pﬁaoe, w badanych okresach rozliczeniowych, w
godzinach nadliczbowych ( 6 pracownic).

Kontrola wykazata, ze pracownikom Zapewnia si¢ wymagang liczbe dni wolnych z tytuty
przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy.

Zapewnienie odpoczynku dobowego i tygodniowego

Analiza harmonograméw pracy oraz kart ewidencji czasu pracy pracownikéw przyjetych do kontroli
nie wykazata naruszanie prawa pracownika do dieplzenvanego naleznego odpoczynku dobowego,
jak i do nieprzerwanego 35 odpoczynku tygodniowego.

Zatrudnianie pracownikéw w ramach dopuszczalnego _limitu godzin _nadliczbowych w roku
kalendarzowym.

W regulaminie pracy ustalono limit godzin nadlici'bowych w roku kalendarzowym na 150.

Stwierdzono, Ze w godzinach nadliczbowych w okresie od stycznia do wrze$nia 2019 roku prace
wykonywaty:
i = ' godzin,

- 146 godzin i 30 minut,
70 godzin i 40 minut,
odzin i 25 minut,
godzin i 30 minut,



— 27 godzin i 40 minut,
42 godziny i 35 minut,
67 godzin i 20 minut,
1— 229 godzin,

8 godzin i 25 minut.

Powvzsze oznacza. ze limit 150 godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym przekroczyly:

Przestrzeganie przepiséw o wynagrodzeniu

Regulamin wynagradzania

W Szpitalu, od 1 kwietnia 2004 roku, obowigzujg przepisy regulaminu wynagradzania. Aneksem z
dnia 31 grudnia 2007 roku, z dniem 1 stycznia 2008 roku wprowadzono zmiany do regulaminu
wynagradzania dotyczgce dodatkéw za prace w porze nocnej, W niedziele, $wieta i dni wolne
wynikajace z przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy, dia pracownikéw wykonujgcych zawadd
medyczny i pracujacych w systemie pracy zmianowej. Regulamin zawiera taryfikator kwalifikacyjny
oraz tabele zaszeregowania stanowisk pracy wraz tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego. Zgodnie z przepisami regulaminu, pracownikom ZOL, wyplacane sg nastepujace
skiadniki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze w stale] miesiecznej wysokosci,

- dodatek za wystuge lat,

- dodatek funkcyjny,

- dodatki za prace w porze nocnej ( z ustawy o dziatalnoéci leczniczej),

oraz

- nagrody jubileuszowe,

- odprawy rentowe | emerytalne.

Wyptata wynagrodzenia za prace

Zgodnie z przepisem § 20 regulaminu pracy, wynagrodzenie wraz z dodatkami wyptacane jest 10
dnia kazdego miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni. Wyplata wynagrodzenia za prace W
godzinach nadliczbowych, dodatki za pracg w dni ustawowo wolne od pracy i zasitki za czas
niezdolnoéci do pracy nastepuje do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
Wynagrodzenie w okresie od kwietnia do wizeénia 2019 roku, wyptacono odpowiednio:

za kwiecien — 26 kwietnia,

za maj — 24 maja,

za czerwiec — 26 czerwca,

za lipiec — 26 lipca,

za sierpient - 26 sierpnia,

za wrzesien — 26 wrzesnia.

Wynagrodzenie wyptacone zostato w wysokosci ustalonej w umowie o prace i nie byto nizsze od
wynagrodzenia minimalnego.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace W niedziele i $wieta oraz dni dodatkowe wolne od_pracy
wynikaigce z przecietnie pieciodniowedo tygodnia pracy oraz za prace W porze nocnej.

Wszystkim pracownikom ZOL wykonujgcym zaw6d medyczny w badanym okresie wyptacano
prawidiowo obliczone wynagrodzenie za pracg w niedziele i $wieta oraz dni dodatkowe wolne od
pracy wynikajgce z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy oraz za pracg W porze nocnej.

Kontroli prawidtowoéci naliczenia dodatkéw dokonano w odniesieniu do wszystkich pracownikéw

ZOL.



Potracenia z wynagrodzenia za prace

Z wynagrodzenia za prace potrgca sig skiadki na ubezpieczenie spoleczne, zaliczki na poczet
podatku dochodowego, ubezpieczenie grupowe oraz za zgodg pracownikéw sktadki na samorzgd
pielegniarski. Potrgcenia dokonywane sg w prawidtowe]j wysokosai.

Pracodawca nie dokonuje potrgceri z wynagrodzenia za prace na mocy tytutdw wykonawczych.

Wynagrodzenie za brace w godzinach nadliczbowych

W badanym okresie prace w godzinach nadliczbowych $wiadczyly: Agnieszka Jabtoriska, Joanna
Szopska, Joanna Ciesielska, Karolina Kryszak, Magdalena Géralska | Izabela Napora.
Pracodawca wyptacit prawidtowo obliczone wynagrodzenie normalne i dodatkowe. Wszystkie
godziny nadliczbowe zostaly optacone wynagrodzeniem normalnym i 100% dodatkiem.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

W badanych okresach rozliczeniowych w mniejszym lub wigkszym stopniu korzystali wszyscy
pracownicy zatrudnieni w ZOL..
Analiza wyptaconego wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nie wykazata nieprawidtowosci.

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia ro 0

W § 5 pkt 3 regulaminu pracy wskazano obowigzek pracodawcy zaopatrywania pracownikéw w
odziez roboczg. Kwestie te konkretyzuje zarzadzenie nr 9/2012 w Sprawie zasad przydziatu
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Zatgcznikiem do zarzadzenia
jest Tabela norm przydziatu &rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

roboczego jest wyptacany. Z dokonanych ustaleri wynika, ze pielegniarka otrzymuje 14 z
ekwiwalentu miesiecznie, a salowa 8,40 zt miesiecznie. Ekwiwalent wyplacany jest w sposéb
systematyczny.

Przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Pafistwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych innych ustaw pracodawca dokonat
podwyZszenia wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym w Zakiadzie.

Podwyzszenia wynagrodzenia dokonano takze w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 4 wrzeénia
2019 roku, przepiséw Zmieniajgcych powyzszg ustawe, w czeéoi dotyczgcej podstawy Wymiaru
wynagrodzenie najnizszego.

Przestrzeganie przepiséw o urlopach wypoczynkowych

Pracodawca nie sporzadza planéw uriopow. Pracownicy wykorzystujg urlopy zgodnie ze swoimi
wnioskami, za zgoda wyrazong przez pracodawce.

Ustalenie prawa do urlopu

Na podstawie dokumentéw znajdujgeych sig w aktach osobowych pracownikéw ZOL stwierdzong
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prawidlowe ustalenie prawa i wymiaru przystugujgcego urlopu wypoczynkowego. Wszyscy
pracownicy, poza lzabelg Naporg i Joanng Szopska, majg prawo do urlopu wypoczynkowego W

wymiarze 26 dni.
Prawidtowo ustalono takze wymiar urlopu proporcjonalnego w przypadku pracownic, ktére podjety

prace w 2019 roku.
Udzielanie urlopdw wypoczynkowych

Pracodawca prowadzi ewidenci udzielonych urlopow wypoczynkowych w oparciu o wnioski
urlopowe pracownic. Urlopy wypoczynkowe nhie sg wykorzystywane w tym roku kalendarzowym, W
ktérym pracownicy nabyli do nich prawo. Na dzien 1 stycznia 2019 roku urlopy niewykorzystane za
2018 rok posiadato 12 pracownic. Nalezne urlopy za 2018 rok zostaly wykorzystane do 30
wrzeénia 2019 roku. Szczegdtowe ustalenia dotyczace urlopéw wypoczynkowych zawiera
zatgoznik nr 8.

Urlopy wypoczynkowe udzielane sg pracownikom w cze$ciach, przy czym przynajmniej jedna z
czesci obejmuje 14 kolejnych dni wypoczynku.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjainych

Pracodawca nie tworzy zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych. Nie wyplaca takze
swiadczen urlopowych. Informacja o nie tworzeniu Funduszu zawarta jest w regulaminie
wynagradzania - § 19 regulaminu.

Z inicjatywa utworzenia Funduszu wystgpita Komisja Zakiadowa Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Ratowniciwa Medycznego. W tym zakresie prowadzone byly rozmowy 2z
pracodawcg. Ostatecznie, W piémie z dnia 14 listopada 2019 roku prezes Spotki poinformowat
Komisje, ze akiualnie nie ma mozliwosci utworzenia Funduszu z uwagi na trudng sytuacje
finansowg pracodawcy.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY.

Zakiad Opiekuriczo — Leczniczy w Szpitalu w Aleksandrowie Kujawskim prowadzi dziatalnosé
na Il pietrze w obiekcie murowanym dwupigtrowym, podpiwniczonym, w ktorym funkcjonuje takze
oddziat psychiatryczny (I pigtro) i przychodnie specjalistyczne (parter):

a) chirurgiczna,

b) reumatologiczna,

¢) neurologiczna,

d) dermatologiczna,

e) okulistyczna,

f) ortopedyczna,

g) ginekologiczna,

h) zdrowia psychicznego,

i) rehabilitacyjna.

W budynku urzadzone jest 12 sal dla pensjonariuszy (30 tozek), pokéj socjalny dia pracownikow,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne, gabinet logopedy i psychologa, kuchnia (catering positkéw z
firmy zewnetrznej), magazyny bielizny czystej, brudnej i srodkéw higienicznych i medycznych, sala
rehabilitacji i fizykoterapii, $wietlica, pokd] kapielowy, 2 pokoje zabiegowe.

Z przedstawionej do kontroli ksigzki obiektu budowlanego wynika, Ze powierzchnia zabudowy
budynku wynosi 516,49 m?, powierzchnia uzytkowa ~ 1448,07 m? i kubatura — 7010,00 m®.
Kontrola pomieszczeri pracy w obiekcie w Aleksandrowie Kujawskim wykazata, ze speiniajg one

wymagania bezpiecznej pracy pod wzgledem powierzchni, wysokosci i wyposazenia. ,

Pomieszczenia sg wentylowane i oéwietlone $wiattem dziennym i elektrycznym.

Obecnie w budynku prowadzone sg roboty budowlane, polegajgce na wykonaniu termoizolacji -
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budynku, Zamontowania nowej instalacji grzewczej i modernizadji instalacji wodnej (wykonanie
cyrkulacji obiegu Wody), wymianie okien drzwi oraz wymianie konstrukji Poszycia dachu obiekiu.
Ostatnia roczna kontrola budynku ZOL wykonana byla w marcy 2019 r. W protokole kontroli
obiektu wykazanych byto kilka zalecen z roky Poprzedniego, ktére nie byty wykonane. Ostatecznie
jednak wskazano, ze budynek nadaje sie do dalszego uzytkowania,

Przegladu technicznego obiekty dokonali mgr inz, Maciej Norkowski i mgr inz. Bogdan Bartosifiski.
Ostatnie pomiary  skutecznogei Zastosowanych oghron przecinoraZeniowych instalacji
elektrycznych wykonane zostaly w dniach 15-30.10.2018 r. Pomiary skutecznosci Zadziatania
samoczynnego, szybkiego wytgczenia zabezpieczenia przeciwporaZeniowego w  kuchni

L evvanuy Zauuadniani sg na stanowiskach pracy zgodnie ze wskazaniem Orzeczenia lekarskiego,
Zestawienie danych dotyczgcych Zatrudnienia oraz szkoler; bhp i badan lekarskich pracownikéw
ZOL przedstawiono w tabeli nizej:
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1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zasady dotyczace szkolefi w zakresie bhp pracodawca ustalt w Zarzadzeniu Prezesa
Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z o0.0. nr 3/2012 z dnia 02.07.2012 T.
w sprawie zasad szkolenia okresowego”.

Ostatniemu  szkoleniu okresowemu w zakresie bhp dia pracodawcow i osob kierujgcych
pracownikami Prezes Zarzadu i jego Zastgpca ds. Lecznictwa poddali si¢ w dniach

26-28.01.2016 1.
Na prowadzenie profilaktycznych badafi lekarskich pracodawca zawart  umowe

z wyspecjalizowang jednostkg organizacyjng $wiadczacg ustugi w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej, 1. z Gabinetem Lekarskim lek. Anna Niemialtowska - Bazata, obecnie
do 31.12.2019 r. Umowa trwa juz kilka lat i jest ,przediuzana® aneksami na okresy roczne.

Ryzyko zawodowe
Podczas kontroli przedstawiono inspektorowi pracy karty oceny ryzyka zawodowego

dla utworzonych w ZOL. stanowisk pracy:

e kierownik ZOL,

pielegniarka oddziatowa, pielegniarka,
fizjoterapeuta,

opiekun medyczny,

terapeuta zajgciowy,

e salowa.

Oceny ryzyka zawodowego wykonane zostaly wediug metody RISC-SCORE i okresowo byty
aktualizowane (ostatnio w marcu 2019 r.). Identyfikujg one zagrozenia wystepujace na ocenianych
stanowiskach pracy. Oszacowany zostat takze poziom tego ryzyka oraz srodki profilaktyczne.
Pracownicy poinformowani byli o ryzyku zawodowym wystepujgcym na ich stanowiskach pracy
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, co potwierdzali pisemnie w oéwiadczeniach
znajdujgcych sie w aktach osobowych. _
Podczas kontroli przedstawiono réwniez oceng ryzyka dla czynnoSci zawodowych w kontakcig
z czynnikami biologicznymi.
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Pracodawca  dokonat oceny  ryzyka Zzawodowego  zranienia ostrym  narzedziem
oraz przeniesienia zakazenia w wyniku ekspozycji na krew lub inny potencjalnie zakazny materiat

przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych.

Podczas kontroli ustalono, ze przy udzielaniu pomocy niektérym pensjonariuszom wystepuje
potrzeba recznego dzwigania, np. przy czynnos$ciach higienicznych pacjentéw. Pracodawca
przedstawit instrukcje w zakresie Podnoszenia i przenoszenia oséb, Dokonat takze oceny ryzyka
zawodowego wystepujgcego przy recznych pracach transportowych.

Wedtug oéwiadczenia kierownika ZOL do pomocy w podnoszeniu lub przenoszeniu pensjonariuszy
stosowane sg urzadzenia pomocnicze: wézki, maty slizgowe, wykorzystywane podczas CZYNnosci
kapielowych 162ko kapielowe, fotel kapielowy, t6zka elektryczne.

- wbzek —wanna
R

Vi

podnosnik wannowy wozki

Wykaz urzadzer stanowigcych wyposazenie ZOL w tym urzadzenia pomocnicze do prac{,,""
transportowych pacjentéw stanowi zatgcznik do protokotu kontroli. i f 7

i

e
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Podczas kontroli pracodawca przedstawit pisemne procedury obwigzujace pracownikéw ZOL,
dotyczace m. in.:

o stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej,

« postgpowania po ekspozycji zawodowej,

« postgpowania z odpadami medycznymi.

o postepowania z ostrymi narzedziami przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem

na zranienie,
e procedura zmiany opatrunkow,
o postgpowania z brudng bielizng przeznaczong do prania.

W ZOL. obowigzuje réwniez szereg instrukcji bezpiecznej pracy, ktérych pracownicy zobowigzani
s do przestrzegania.

Dla uzytkowanych w ZOL urzagdzen (t6zka, urzgdzenia pomocnicze przy czynnosciach
higienicznych i transportowych pacjentéw) pracodawca zatozyt i prowadzi na biezgco paszporty,
w ktorych wpisywane sg przeglady tego sprzetu.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe, srodki ochrony indywidualne, odzieZ i obuwie robocze

a) Podczas kontroli ustalono, ze pracodawca nie wskazywat w ZOL zadnych czynnikow
szkodliwych dla zdrowia do pomiaréw i badar. W dniu 25.05.2015 r. wykonane byly tylko pomiary
parametréw oéwietlenia elekirycznego na stanowiskach pracy na tym oddziale. Wyniki pomiaréw
nie wykazaly nieprawidtowosci. _
Ostatnia kontrola Wojewddzkiej Stacji Sanitaro-epidemiologicznej w Bydgoszczy przeprowadzona
byta w szpitalu (w tym w ZOL) w dniu 02.02.2018 r. — bez uwag i zalecen.

Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkadliwych czynnikow
biologicznych (gtéwnie prace zwigzane z pielegnacjg chorych) oraz rejestr pracownikow
narazonych na dziatanie czynnikow biologicznych a takze rejesir pracownikéw narazonych
na dziatanie substangji i preparatéw o dziataniu rakotwérczych i mutagennych.

Aktualizowany byt réwniez wykaz substancji i preparatéw chemicznych stosowanych
na stanowiskach pracy przez personel medyczny szpitala.

Na stosowane preparaty pozyskiwane sg takze karty ich charakterystyki, z ktorymi zapoznani sg
pracownicy.

Ponadto zatozony jest rejestr prac szczegdlnie niebezpiecznych i opracowane sg instrukcje
bezpiecznego postgpowania przy ich wykonywaniu.

Odblér i utylizacja odpadéw medycznych realizowane sg przez Centrum Onkologii im. Prof.
F. Lukaszczyka w Bydgoszczy (umowa nr 65/T/18 z 2018 r.).

Pojemniki na odpady (igly, odpady komunalne) oznakowane sg w sposob umozliwiajgcy ich
identyfikacje.

W Zakiadzie opracowane zostaly instrukcje bezpiecznej pracy z substancjami i mieszaninami
chemicznymi stosowanymi w procesach dezynfekgji i sterylizacji.
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pojemniki na odpady

"~ rodki chemiczne w oryginalnych
opakowaniach

informacja o érodku do dezynfekcji powierzehni
CHLORAMIX DT

informacja o podaniu danych przy przelewaniu

b) Zasady wydawania pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz &rodkéw ochrony
indywidualne] pracodawca okredlit w Zarzadzeniu  Prezesa Powiatowego ~ Szpitala
w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0. nr 5/2019 z dnia 04.07.2019 r. w sprawie zasad przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego”. Zarzgdzenie obowigzuje od
dnia 04.07.2019 .

Zarzgdzenie to zawiera 26 stanowisk i grup stanowisk pracy, dla ktorych ustalone zostaly rodzaje
Wyposazenia oraz przewidywane okresy uzytkowania. Pracownicy personelu tzw. biatego”
Szpitala, w szczegbinosci pielegniarki nie otrzymuijq takiej odziezy i obuwia roboczego w naturze.
Zamiast tego otrzymujg ekwiwalent pienigzny zgodnie z trescig w/w zarzgdzenia, z ktérego wynika,
Ze ,dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich zgodg, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, spefniajgcych wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy”. Zatrudniane pielggniarki

wyrazajg zgode na otrzymywanie takiego ekwiwalentu pienigznego. Zgodnie z trescig § 8 pkt 1.7
tego zarzadzenia ,pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, wyptacany’

bedzie ekwiwalent pienigzny, ustalony na podstawie Tabeli norm przydziatu i aktualnych cen”.

/

TN

.‘T-"iu
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Zalgcznikiem do wiw zarzadzenia jest tabela norm przydziatu &rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego.
Wysokosé tego ekwiwalentu zostata w stosunku do ubiegtych 2 lat podniesiona o 25% i wynosi
obecnie, przy zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy i braku nieobecnosci w pracy:
e ratownik medyczny — 200,00 zt na kwarta,
e pielegniarka, terapeuta zajgciowy, fizjoterapeuta, opiekun medyczny — 14,00 zt miesiecznie,
s salowa — 8,40 zt miesigcznie.

Pranie odziezy uzywanej przez pracownikéw realizowane jest w pralni szpitalnej.
Pracodawca opracowat w zwigzku z tym Jprocedurg postepowania z odziezg ochronng
pracownikéw szpitala®.
Za prawidlowe wdrozenie tej procedury pracownikom  poszczegdlnych oddziatow
oraz przeszkolenie personelu odpowiedzialne sg pielegniarki oddziatowe lub polozne, kiére zostaty
przeszkolone, w tym zakresie i zapoznane z t3 procedurs.
_Procedura” ta okresla zasady przygotowania i zdawania odziezy ochronnej do pralni oraz zasady
pobierania z praini odziezy czyste].
Podczas spotkania w dniu 19.11.2019 r. inspektoréw pracy z
przewodniczacym Komisji Zakladowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ratownictwa
Medycznego zwrocit on uwage na problem dotyczacy wyplaty ekwiwalentu pienigznego za
uzywanie odziezy wiasnej pracownikow tej grupy zawodowej w Szpitalu.
Z wiw zarzadzenia nr 5/2019 wynika, Zze zespoly wyjazdowe i transport szpitalny — ratownik
medyczny, ratownik medyczny-kierowca i sanitariusz-kierowca stanowig wedtug tabeli zawartej
w tym zarzadzeniu IV grupe stanowisk pracy, dla ktérych ustalono rodzaje odziezy i obuwia
roboczego oraz &rodkéw ochrony indywidualnej. Zakres | okres przewidziane] uzywalnosci
wyposazenia tych pracownikéw, to:

e koszula lub koszulka z kirekawem (2 szt.) — 24 miesigce,

o obuwie calosezonowe — 24 miesigce,

¢ czapka ocieplana — 3 o0z,

e Kkurtka z podpinkg — 3 0z,

e spodnie letnie lub zimowe (2 szt.) — 2 lub 3 oz,

e czapka -3 o0z,

e rekawice —4 oz.

Zgodnie z trescig tego zarzgdzenia ,dopuszcza sig¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda,
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy”
(§ 7) oraz pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego wyptacany bedzie
comiesieczny ekwiwalent pienigzny, corocznie waloryzowany o wskaznik inflacji ogtoszony przez
Prezesa GUS (§ 8).
Zarzadzenie 5/2019 zastgpito zarzadzenie Prezesa Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie
Kujawskim Sp. z 0.0. nr 9/2012 z dnia 04.10.2012r. w sprawie zasad przydziatu érodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, gdzie z tabeli wyposaZenia o czasookresu
uzywania tego wyposazenia wynika, Ze wiw grupy pracowniczej ustalono:

o ubranie 2-cz letnie — 16 miesigcy,

o trzewiki skor-gum — 16 miesigcy,

e czapka ocieplona — 3 0z,

o kurtka ocieplona — 3 0z,

« ubranie 2-cz ocieplone — 3 oz,

« trzewiki sk.gum.ociep - 3 oz,

» rekawice gum - dz,
ponadto sanitariusz-kierowca otrzymuje:
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* okulary p/stoneczne Wg potrzeb — dz,
¢ buty gumowe — dz,
» fartuch - dz,
* rekawice ochronne — dz,
a kieroweca otrzymuje;
e buty gumowe — dz,
e fartuch —dz,
* rekawice ochronne — dz.

Podczas kontroli gtéwny specjalista ds. bhp przedstawita liste pracownikéw
ratownictwa medycznego (19 nazwisk), z ktorej wynika, ze PO Zapoznaniu sig z trescig

wynagrodzenia za prace w marcu, w czerweu i we wrzesniu 2019 .

Wezesniej wyptacany byt taki ekwiwalent w kwocie 103,53 zi.

W Zzadnym z przepisow prawa pracy ogolnie obowigzujgcego nie ma wprawdzie szczeg6towych
informacji jak czesto pracodawca powinien zapewniaé odziez, a co za tym idzie i jak czesto
wyplaca¢ ekwiwalent — decydujace znaczenia ma tutaj charakter pracy wykonywanej przez
konkretnego pracownika.

Pracodawca, uwzgledniajgc charakter pracy, ustala jak czesto pracownik powinien otrzymywag
odziez roboczg lub odpowiednio ekwiwalent, Decydujacym czynnikiem przy ustalaniu wysokoéci
ekwiwalentu sg aktualne ceny ubran lub wrecz kwota, ktérg pracownik wydatkowat na zakup
odziezy (do wysokosci limitu okreslonego przez pracodawce).

Kwota wyplacona pracownikowi powinna odpowiadaé tej, jakg pracodawca musiatby wydatkowaé
gdyby zakupit dla tego pracownika odziez roboczg i obuwie robocze.

Nie mniej jednak w mys$l przepisu art. 2377 Kp pracodawca powinien wydaé pracownikowi odziez
i obuwie robocze w przypadku jeZeli podczas wykonywania przez pracownika prac moze dojsé
skazenia odziezy materiatem biologicznie zakaznym. Niewatpliwie taki rodzaj zagrozenia moze
wystgpi¢ podczas pracy ratownikéw medycznych. W zwigzku z tym wymagane jest dostarczenie
przez pracodawce tym pracownikom wymaganego umundurowania.

Szczegbtowe wymagania dotyczgce umundurowania czionkéw Zespotdw ratownictwa medycznego
reguluje rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 paZdziernika 2010 r. w sprawie oznaczenia

zespotéw ratownictwa medycznego (Dz.U. Nr 209, poz. 1382).

Jednak zgodnie z przepisem § 7 ust. 2 tego rozporzadzenia umundurowanie takie spetnia takze
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla Srodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. Nr 259, poz. 2173). Zatem
umundurowanie pracownikéw ratownictwa medycznego jest de facto odziezg ochronng, czyli
jednym z rodzajéw &rodkéw ochrony indywidualnej. W takim Jednak przypadku pracodawca nie ma
prawa wyplacaé ekwiwalentu pienigznego za uzywanie przez pracownikow ,wlasnych® Srodkéw
ochrony indywidualnej.

W dniu 13.11.2019 r. Szpital ogtosit postepowanie przetargowe na dostawe odziezy
dla pracownikéw ratownictwa medycznego. Termin otwarcia ofert zostat ustalony na dzien
21112019 r. Z informacji z otwarcia ofert wynika, Zze zglosifo sig 2 dostawcéw takiege” )
umundurowania. Jedna z nich zostata juz przez pracodawce wybrana i rozpoczeta sie proceddra .
koriczenia procesu wyboru i finalizowania zakupu ustalonego umundurowania.
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Nizej przedstawiono w formie tabeli wykaz pracownikw pomocy doraznej, kt‘()lzy uprawnieni s;a
do otrzymania wymaganego umundurowania jak dla czionkéw zespolow ratownictwa medycznego:

Lp _ imie i nazwisko Vi | stanawiskg hs

1:

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

1

18.

19.

20.

21

23.

24,

25.




opakowania z rekawicami nitrylowymi

Srodki czystosci pracownicy ZOL wystawione majg do uzytku w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych oraz w salach pacjentéw.

umywalka i $rodki czystosci w sali pacjentéw

Nadzér i kontrola stanu bhp

Obowigzki stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy w szpitalu wykonuje Zatrudniona w peinym
wymiarze czasu pracy | . Posiada ona tytut gtéwnego specjalisty ds. bhp.

Posiada takze aktualne zaswiadczenie ze szkolenia okresowego w zakresie bhp dla stuzby bhp.
Specjalista ds. bhp przeprowadza kontrole przestrzegania przepiséw i zasad bhp na stanowiskach )
pracy w szpitalu, informujgc na biezgco pracodawce w stwierdzonych nieprawidtowosciach
oraz przedstawiajgc propozycije rozwigzari technicznych i organizacyjnych w tym zakresie. /

Py
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Dokonuje ona réwniez rocznych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy W szpitalu.
W szpitalu nie zanotowano dotychczas przypadkow zachorowan pracownikéw na choroby
zawodowe.

Konsultacie_z_pracownikami lub ich przedstawicielami dziatan zwigzanych z bezpieczenistwem
i higiena pracy

Do konsultacji z pracodawcg wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy
wyznaczony zostat pracownik "~ © " zatrudniony na stanowisku informatyk. Jest on
réwniez czlonkiem zespotéw powypadkowych.

Wypadki przy pracy

Kontroli wypadkowoéci dokonano tylko w Zaktadzie Opiekuriczo-Leczniczym.

W przyjetych do kontroli latach 2017 i 2019 w ZOL wmialy miejsce tylko 2 zdarzenia
zakwalifikowane jako wypadki przy pracy, tj. 1 wypadek w 2017 i1 wypadek w 2018 1.

Wypadki te zarejestrowane zostaly W rejestrze wypadkéw przy pracy, zawierajgcym wymagane
informacje.

Okolicznoéci tych wypadkow byly nastepujace:

o wypadek — poszkodowana ’ ’ e

i upadta na kolana.

Skutkiem upadku | "

Wypadek zgtoszony zostat dopiero w dniu ¢

Poszkodowana nie korzystata ze zwolnienia lekarskiego.

Przyczyng wypadku wedtug zespotu powypadkowego byto , i ) :
Whioski i zalecenia profilaktyczne okreslone przez zesp6t powypadkowy, to: pouczenie
poszkodowanej o bezpiecznym poruszaniu si¢ po oddziale i zweryfikowanie oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku uwzgledniajac zdarzenie.

e wypadek - I

Al Awin wanmadlen K

Z informaciji zawartej w protokole powypadkowym wynika, Ze rozpoczeto procedurg postgpowania
po ekspozycji na krew. Poszkodowana »ostata skierowana do poradni chordb zakaznych
w Toruniu.

Z informacii lekarza specjalisty chorob zakaznych z dnia wynika, ze ,nie stwierdza
sie u pacjentki zakaZenia po narazeniu w B

Poszkodowana nie korzystata ze zwolnienia lekarskiego.

Bezposrednia przyczyng wypadku wediug zespotu powypadkowego byio .|



W skiad zespoléw powypadkowych ocenianych wypadkéw wehodzili: gtéwny Specjalista ds. bhp
o i przedstawicie| pracownikéw © - .

W Zadnym protokole powypadkowym nie Uznano winy umysinej Poszkodowanych Jub pracodawcy.
Protokoty powypadkowe byty Sporzgdzane, zalwierdzane przez Pracodawce | doreczane
Poszkodowanym bez opo6znien.

Poszkodowani nie wnos

Zatrudnienie
na koniec

Z deklaracji tej wynika, ze w 2018r. ubezpieczonych byto w Szpitaly 274 osoby.
Informacje zawarte W deklaragji dotyczgce organizacji i identyfikacji Platnika  skiadek
oraz dotyczace liczby ubeZpieczonyoh i danych do ustalenia kategorii Iyzyka dla platnika byly
Zgodne z informacjami j dokumentamij Przedstawionymi w czasie kontrol;.

Informacja ZUs p IWA za 2018 r stanowi Zzalgeznik do protokoty kontroli,
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:x,
bl poleceri: x.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatgeznik(i) nrx do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawedzone/nie sprawdzanoﬁ tozeamosce:

(dane osoby Jegitymowanej oraz okre&lenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano®™  probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie konfroli udzielono/rie-uezielone? porad:
_ zzakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 10,
. zzakresu prawnej ochrony pracy- 12,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 3.

7. Do protokotu zatgcza siQInie—zanqeza—Gle" zalgcznikow: 8, stanowigcych skiadowa czest
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Rejestr wypadkow przy pracy.

Zatacznik nr 2. Wykaz sprzetu pomocniczego i urzadzen stanowigcych wyposazenie ZOL.
Zatgeznik nr 3. Zarzadzenie Prezesa Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim Sp. 2
0.0. nr 5/2019 z dnia 04.07.2019 r. w sprawie zasad przydziaiu srodkow ochrony indywidualnej.
Zatgcznik nr 4. Zarzadzenie Prezesa Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim Sp. Z 0.0.
nr 9/2012 z dnia 04.10.20

Zatgcznik nr 5. Oferta przetargowa Szpitala na odziez dia pracownikow ratownictwa medycznego.
Zatacznik nr 6. Imienny wykaz pracownikéw pomocy doraznej, ktorzy otrzymujg ekwiwalent
pienigzny za uzywanie wiasnej odziezy.

Zatgeznik nr 7. Informacja ZUS P IWA za 2018r.

églﬁ@mik nr 8. Informacja dotyczaca wykorzystania urlopow wypoczynkowych przez pracownikow

(wyszozegﬁmrenfe zatqoznikéw)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci.
Bozeny Paprockiej ~ kierownika sekcji stuzb pracowniczych, Marioli Kacikowskie] - ksiggowej i
Katarzyny Jabloriskiej - specjalisty ds. bhp.

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.

10. Omébwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslef | UZUPEINIBN ...
4 or Hrac
o st mspecorpracy  SISVERECIARTS
Na tym protokét zakonczono. ﬁ’iy e *a Méz" e
ins. b‘f‘&:"éﬁ%&ﬁ'&myskz‘ W”“lgo@&.rwm‘
Wiodawek, dnia22.11.2019 e ekor pracy) S
(podpis | pleczeé inspektora pracy) '

W
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W dniu 26.11.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

He X _ ¢
o B & )
AL

................................................ .

7 :
{podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizagji decyzji urstnych i poleceri nalezy z Uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo
przedsigbiorstwa informagiji Zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu rtozone-wniesek/nie zlozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatacznik nr « do protokotu kontrolj, )

......................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................... X
W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowani j icy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamogai i Y protokét przestuchania
Zostat zniszczony (art, 23 ust—E—ustawy Zz dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Paristwowej Inspekgiji
—Praey)* -
-
PREZ g o o 3 " /i
7 M ‘ Starszy Ins or Pracy Starszy Inspektor Hr. (N
¥ Gt Jys gcialista GEOWNY SPECJAllI i/
............. : ?.’Q‘.r.?:i"{?ﬂlisx‘rrax;arg s o : ': ' , | &
mocbisiﬁemébsobyrgjpmzen;ujzge&fpadmfotkanuulowann inz. fanﬁl ski mgr Malgorzc - e ok
e ey
N (podipis I pieczed inspektora pracy)
l

Aleksamamo s P

(migjsce i data podpisania profokofu) o

26. 44 2,049

O — odpowiednia Ppozycje zaznaczyé
© — niepotrzebne skreslic

MMm]






