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PROTOKOL KONTROLI

PAREERIG D 35333'2\5?;8" i D innego podmiotu®
; - . ; o o przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 91134433200000 NIP: 8911530126

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6Zn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Gl.Specjalista - Malgorzata Matusiak
(tytul sluzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy) S e

dziatajacy w ramach terytorialnej wasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w: ;
POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

T (nazwa podmiotu kontrolowanego) BRI
87-700 ALEKSANDROW KUJAWSKI, UL. JULIUSZA SLOWACKIEGO 18

" (adres podmiotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu konirolowanego)'™?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ©7
MARIUSZ TROJANOWSKI
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

PREZES ZARZADU SPOLKI

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.04.2004;
data objecia stanowiska przez osobg Ilub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.07.2011
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
14,15,20,21,22.02; 6,9.03.2018 r.

Liczba:pracujgcych: 403, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 68,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarcza: 67,
e cudzoziemcow: 1,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 268, w tym kobiet: 196,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 35,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  10.08.2017 r.



l. Przedmiot i zakres kontroli.

Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepisdw prawa pracy

w zakresie:
- przestrzegania zakazu zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na

istnienie stosunku pracy,
- prawidtowosci wyptaty minimalnego wynagrodzenia dla os6b zatrudnionych na podstawie umow

cywilnoprawnych,
- przestrzegania przepiséw o zatrudnianiu cudzoziemcow.

W szpitalu nie dziatajg zwigzki zawodowe.
W wyniku poprzedniej kontroli nie wydawano $rodkéw prawnych.
Il. Ustalenia z kontroli.

Ocena przeslrzegania zakazu zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach wskazujacych na
istnienie stosunku pracy.

Na podstawie umow zlecenia zatrudnionych jest, w Szpitalu, 68 osob, w tym 16 salowych, 27
pielegniarek, 2 lekarzy, 5 technikow medycznych, 5 opiekunéw medycznych, 4 ratownikow
medycznych, psycholog, logopeda, farmaceuta, 2 diagnostéw laboratoryjnych i 4 potozne. Dla 10
o0séb zatrudnienie jest podstawowym Zrédiem utrzymania. Pozostale osoby sg zatrudnione w
innych podmiotach, badZ korzystajg ze $wiadczenia emerytalnego.

Kontrolg objeto zatrudnienie nizej wskazanych oséb:

o~ s -

zatrudniona r charakterze salowej,

zatrudniona u w charakterze salowej,

ska zatrudni " roku w charakterze salowej,

ska zatrudn )16 roku w charakterze salowej,
itrudniona o w charakterze salowej,

zatrudniona xu w charakterze salowej,

a zatrudnior :u w charakterze salowej,

rudniona oc charakterze salowej,

itrudniona o ' charakterze salowej,

atrudniona « ku w charakterze opiekuna medycznego.

Wskazane powyzej osoby $wiadczg prace na podstawie zawieranych na kolejne po sobie
nastepujace umowy zlecenia, na okres 3 miesigcy. Obecnie realizowane sg umowy zawarte na
okres od 1 stycznia do 31 marca 2018 roku.

Przedmiotem umow, ktére sg zawarte z salowymi, jest ,wykonywanie ustug w zakresie utrzymanie
porzadku i czystosci w pomieszczeniach na terenie Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie
Kujawskim spétka z 0.0.". W § 3 umowy zapisano, ze zleceniodaweca zleca udzielanie $wiadczen w
dniach ustalonych grafikiem w nastepujacych godzinach:

od poniedziatku do soboty w godzinach od 7.00 do 19.00 i od 19.00 do 7.00 i sg to $wiadczenia
zwykte,

oraz z soboty na niedziele i z niedzieli na poniedzialek w godzinach od 7.00 do 19.00 i od 19.00 do
7.00 i sq to $wiadczenia $wigteczne.

Grafik $wiadczen ustala Pielegniarka Oddzialowa. W razie zaistnienia nieprzewidzianych
okolicznoéci  uniemozliwiajacych udzielanie $wiadczer, ustalenie zastgpstwa nalezy do
zleceniobiorcy i wymaga akceptaciji Pielggniarki Oddziatowej ( § 3 umowy).

W § 4 ust. 2 zawarto zapis stanowigcy, ze , strony umowy zgodnie postanawiajg, ze stosunek
powstaly na podstawie niniejszej umowy nie jest stosunkiem pracy, na co zleceniobiorca
niniejszym wyraza zgode".

Wynagrodzenie zostato ustalone w wysokosci -z{ brutto za jedng godzine udzielonego
$wiadczenia zwyktego i Swigtecznego.
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Umowy kazdorazowo sg zawierane na czas okreslony, z mozliwoscig przediuzenia w drodze
porozumienia stron.

Umowa moze zostac rozwigzana:

- Z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,

- wskutek o$wiadczenia jednej ze stron z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.

Przyktadowa kopig zawieranych uméw zlecenia zatgczono do protokotu z kontroli — zatgcznik nr 1.

Z dniem 1 stycznia 2017 roku wynagrodzenie, wskazanych wyzej osdb, ustalono na zt za
godzine pracy, a od 1 stycznia 2018 roku na il zt. Ostatnia umowa zostata zawarta na okres
od 1 stycznia do 31 marca 2018 roku, z mozliwo$cig jej przediuzenia na mocy porozumienia stron.
Kontrola wykazata, ze kazda ze zleceniobiorczyn, przed dopuszczeniem do pracy zostata poddana
szkoleniu wstgpnemu w zakresie bhp. Kazda zleceniobiorczyni posiada aktualne orzeczenie

lekarskie o braku przeciwwskazar do pracy w charakterze wskazanym w umowie zlecenia.

Kontrola wykazata, ze na podstawie uméw o prace zatrudnionych jest, w Szpitalu, 26 salowych i 6
opiekunek medycznych.

Z analizy przedstawionych umoéw zlecenia oraz dokonanych ustalen wynika, iz:

1. Zleceniobiorczynie powinny wykonaé ustuge, ktéra jest przedmiotem umowy, osobiscie.
Tylko w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moga powierzy¢ wykonanie przedmiotu
umowy osobie trzeciej. Osoba ta musi posiada¢é wymagane uprawnienia. Jednakze to
zleceniobiorca jest zobowigzany do ustalenia zastepstwa. W takim przypadku jest
obowigzany uzyskac akceptacje Pielggniarki Oddziatowej i pisemng zgode zleceniodawcy.
W tresci uméw zlecenia, jako miejsce wykonania umowy wskazano ,pomieszczenia na
terenie Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim®. W praktyce zleceniobiorcy
wykonujg pracg na konkretnych oddziatach. W przypadku nieobecnoéé zleceniobiorcy lub
pracownika Szpitala na danym oddziale zleceniobiorca wykonuje prace takze na innych
oddziatach szpitala, zgodnie z poleceniem bezpo$rednich przetozonych - na te okolicznogé
jest wéwczas zmieniany harmonogram czasu pracy tego zleceniobiorcy.

2. W tresci zawartych uméw zlecenia zawarto konkretne uregulowania dotyczgce czasu
wykonywania zlecenia, ze wskazaniem dni tygodnia i wymiaru dobowego. Poza tym
wskazaniem, praca zleceniobiorcow jest organizowana w oparciu o harmonogramy (grafiki)
czasu pracy, sporzadzane przez bezposrednich przetozonych — pielegniarki oddziatowe.
Harmonogramy sg sporzqdzane na okresy miesieczne lub okresy rozliczeniowe, tgcznie dla
pracownikéw i zleceniobiorc6w wykonujgcych prace na danym oddziale. Na przykiad ,grafik
sporzadzony na luty 2018 roku dla pielegniarek i salowych”, $wiadczacych prace na
oddziale wewnetrznym, gdzie to pracownice, a I

to zleceniobiorczynie.
Wszystkie osoby objete danym grafikiem sg z nim zapoznawane z kilkudniowym
wyprzedzeniem.

Kopie przyktadowych harmonograméw stanowig zalgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

3. Z treSci zawartych umoéw nie wynika wprost, Ze zleceniobiorca przy wykonywaniu
zleconych czynnoéci nie podlega kierownictwu zleceniodawcy, niemniej zlecone czynnosci
powinien wykonywa¢ z zachowaniem nalezytej starannosci. Wszyscy zleceniobiorcy
potwierdzili, ze przy wykonywaniu swojej pracy podlegaja bezposrednim przetozonym —
pielggniarkom oddziatowym. Co prawda wszyscy zleceniobiorcy znajg swoje obowigzki, ale
w procesie pracy i tak pielegniarki oddzialtowe wydajg zleceniobiorcom polecenia i
wskazowki dotyczgce sposobu i zakresu wykonywanych prac, a takze miejsca i czasu
wykonania tych prac.

4. Analiza charakteru i sposobu wykonywanych prac wskazuije, iz zleceniobiorcy wykonujg
powierzone prace na ryzyko i w imieniu zleceniodawcy.

5. W tresci zawartych uméw zlecenia okreslono wynagrodzenie i zasady jego wyplaty —
ustalono stawke w wysoko$ci [l 2t brutto na godzing i wskazano termin wyptaty tego
wynagrodzenia. Zgodnie z umowgq wynagrodzenia bedzie platne w okresach miesiecznych,
W terminie do 10 dni kazdego miesigca po uprzednim wystawieniu rachunku przez
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zleceniobiorce i jego potwierdzeniu przez Pielegniarkg Oddziatowg. W umowach zlecenia
nie wskazano zasad ewidencjonowania czasu pracy zleceniobiorcow.

Ustalono, iz zleceniobiorca prowadzi ewidencje przepracowanych godzin, a po
zakoriczeniu miesigca przedstawia w formie pisemnej o$wiadczenie o liczbie godzin
wykonania zlecenia.

W praktyce zleceniobiorca prowadzi ewidencje przepracowanych godzin w danym dniu, w
rachunku, ktory przedstawia, po akceptacji przez Pielggniarke Oddziatowa, do rozliczenia i
wyplacenia wynagrodzenia.

Do protokotu, w zalgczniku nr 3, zataczono rachunki i ewidencjg czasu pracy sporzadzone
za styczen 2018 roku przez.

6. Na podstawie ewidencji czasu pracy zleceniobiorczyn stwierdzono, ze prace wykonywaty
W wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownikow, badz wymiarze wyzszym. W
styczniu 2018 roku przepracowaty odpowiednio:

— 168 godzin ( 14 dnidéwek),

skg — 216 godzin ( 18 dnidwek),

— 36 godzin ( 3 dniowki),

204 godziny ( 17 dniowek),

:g — 156 godzin ( 13 dniéwek),

204 godziny ( 17 dniéwek),

1skg — 276 godzin ( 23 dnidwki),

- 108 godzin ( 9 dniéwek).

7. Dokonane ustalenia wykazaly, ze iz zaréwno warunki zatrudnienia, jak i obowigzki
pracownikéw oraz os6b wykonujacych prace na podstawie umow zlecenia sg tozsame.

Analiza przedstawionych dokumentéw oraz dokonane ustalenia, w tym rozmowy ze
zleceniobiorcami, wskazuje, iz Szpital powierza zleceniobiorcom pracg¢ nha podstawie umow
zlecenia w warunkach, w ktérych powinny byé zawarte umowy o prace. Wszystkie wystuchane
zleceniobiorczynie stwierdzily, iz sq zainteresowane potwierdzeniem umowq o pracg okresu
wykonywania pracy na rzecz Spéiki na podstawie umow zlecenia. W niektorych przypadkach
zleceniobiorczynie piszac wniosek o przediuzenie umowy zlecenia, réwniez wnoszg o ewentualne
zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace.

Podsumowujac  nalezy  stwierdzié, 2e Szpital powierza wymienionym na wstepie
zleceniobiorczyniom prace na podstawie uméw zlecenia, zobowigzujgc ich w praktyce do
$wiadczenia pracy: osobiScie, w wyznaczonym migjscu i czasie, pod kierownictwem
bezposrednich przetozonych, za wynagrodzeniem, na ryzyko i w imieniu zleceniodawcy.

Ocena prawidlowosci wyptaty minimalnego wynagrodzenia dla 0s6b zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Na podstawie uméw zlecenia zatrudnionych jest, w Szpitalu, 68 os6b, w tym 16 salowych, 27
pielegniarek, 2 lekarzy, 5 technikéw medycznych, 5 opiekunéw medycznych, 4 ratownikéw
medycznych, psycholog, logopeda, farmaceuta, 2 diagnostow laboratoryjnych i 4 potozne.

Umowy zlecenia sq zawarte na pismie. We wszystkich umowach wskazano wysokosé
wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslono stawka [l z! brutto za godzing pracy lub
stawkg wyzsza.

Z dokonanych ustalen wynika, ze zadna z osob $wiadczacych prace na podstawie umowy zlecenia
nie podejmowat decyzji o zrzeczeniu sig prawa do wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z
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wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej albo przenie$é prawa do tego wynagrodzenia na inng
osobe.

Wynagrodzenie jest wyptacane zleceniobiorcom co najmniej raz w miesigcu.

Wszyscy zleceniobiorcy zostali w terminie zgloszeni do ubezpieczenia. Cze$8¢ z nich podlega
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.

W zawartych umowach zlecenia strony nie okreslity sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonywania zlecenia. W praktyce zleceniobiorcy ~przedkiadajg zleceniodawcy ewidencije
przepracowanych godzin na pi$mie, w rachunku skiadanym zleceniodawcy. Dokumenty te sg
przechowywane przez zleceniodawce. Przedtozono do kontroli dokumenty z 2017 oraz 2018 roku.

Ocena prawidlowo$ci zatrudniania cudzoziemecow.

W Szpitalu zatrudniony jest cudzoziemiec narodowosci [l -

u. Legitymuje sie kartg statego pobylu— wydang przez Wojewode
-na okres od | 2016 roku do | 2026 roku. | ot

zatrudniony w Szpitalu na podstawie umowy o prace, na czas okreslony od 1 grudnia 2017 roku do
30 listopada 2023 roku, na stanowisku B VY reinym wymiarze czasu pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
al/ decyzji ustnych:
b/ poleceni: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g) zatacznik(i) nrX do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano! tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobranofnie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielene!**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sig/nie—zatgeza-sie” zalacznikéow: 3, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Przyktadowa kopia umowy zlecenia.

Zatgcznik nr 2. Przyktadowe harmonogramy ( grafiki).

Zatgcznik nr 3. Rachunki przediozone przez zleceniobiorczynie za styczen 2018 r. wraz z
ewidencjg czasu pracy.

(wyszczegdinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Kierownika dziatu kadr - Bozeny Paprockiej

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ............... o CE————



Na tym protokét zakoriczono.

.........................................................................................................................................................

Starszy Inspekt
GELOWNY SPE

mgr Malgosz

Wioctawek, dnia 06.03.2018 e e

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 09.03.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

....... . "f"_’"'"""""""""""”?‘OPM, asavennafusuesnesas
(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcef pdmipt KontyG pm%i

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-wniesek/nie ztozono wniosku. it
Whiosek stanowi zatacznik nr .. do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie whniesiono/zestang-wniesione)
de-dnia ........ r Ra—
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .5 do protokotu kontroli. “*

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.......................................................................

.........................................................................................................................................................
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie mspektora pracy o zachowaniu w taj
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoéci pra rotokot przestuchania
zostat zniszczon : nia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Starszy Inspektor Bracy
GLOWNY SPEGJ ;

mgr Malgorzat

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(RB@KJ 50 (,Ld/T‘O’fAJ

(mrasce idata paﬁsama protokolu)\, |

YRR

- odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
(MM]






