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Na ptjwdstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgeji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Marek Nowakowski
" (tytul shizbowy oraz imig i nazwisko inspekiora pracy) E s L

przeprowadzit kontrole w:

kontr
Kontr

‘aqqcy w ramach terytorialnej wlasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
P

WIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

87-700 ALEKSANDROW KUJAWSKI, UL. JULIUSZA SLOWACKIEGO 18

i  (adres podmiolu koalrolowanego)

" (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™?

T T (ad,esmkw'm‘ '""sya'm' u kontrolowa nego) €1
MARIUSZ TROJANOWSKI

PREZES ZARZADU

e e _;é_ﬁ,‘d“,uu_%j‘aﬁmn_;ﬁﬁﬁ.._. e

rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.04.2004;
objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujgcego podmiot

lt:owany: 01.07.2011
le przeprowadzono w dniu(agh):
10.08.2017 r.
T (oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konlrole) T R

Liczba:pracujgcych: 413, w tym:

e na podstawie umow cywilno-prawnych: 63,

e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczy: 69,

e cudzoziemcow: 0,

« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 281, w tym kobiet: 209,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 38,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 12i17.10.2016r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru

nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli Panstwowy Inspektor Pracy nie wydawal pracodawcy Srodkow pra\ivnych
na pismie.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrole przeprowadzono w celu wydania opinii o utworzonym stanowisku pracy dla osoby

niepeinosprawnej.

Ustalenia wstepne. !
W szpitalu nie dzialaja organizacje zwigzkowe. i

Spatka $wiadczy ustugi w zakresie stacjonarnych i calodobowych $wiadczen szpit Inych
oraz usiugi medyczne w zakresie lecznictwa podstawowego i specjalistycznego, profil ktyki,
diagnostyki laboratoryjnej i RTG, opieki paliatywnej oraz transportu sanitarnego.
Kontrole przeprowadzono na wniosek Marzeny Tkacz Kierownika Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego z up. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ktéra
pismem nr DI-7000-Wn-W-2/2017 z dnia 02.08.2017 r. zwrécita sig z prosba o wydanie | opinii
o przystosowaniu stanowiska pracy praczki do potrzeb wynikajgcych z niepelnosprawnosci psoby
zatrudnionej na utworzonym stanowisku pracy.
Stanowisko zostalo utworzone i wyposazone pizez Szpital, w wyniku realizacji zawartej
ze Starosta Aleksandrowskim umowy nr Wn-W-2/2017 z dnia 30.06.2017 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej ze $rodkow PFRON.

Ocena_spelniania_ wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy na_utworzonym stanowisku [prac

dla nowo zatrudnionej osoby niepetnosprawne;j.
Stosunek pracy

W ramach wiw umowy, utworzono stanowisko pracy praczka, na ktérym zatrudniono
posiadajgcego  orzeczenie 0 umiarkowanym  stopniu niepelnosprav{noéci
wydane w dniu o T T T2

____ pracodawca zawarl pisemng umowg o pracg zawartq na nieokreslony od dnia

na stanowisku praczka.
W aktach osobowych zatrudnionego pracownicy umieszczono zakres jej obowigzkow, oraz

pisemng informacjg o jej indywidualnych warunkach zatrudnienia, wynikajgcych z przepisu art. 29
§ 3 Kp.

ey

Przygotowanie do pracy
Pracownica poddana zostala w dniu : 2017 r. profilaktycznym badaniom lekarskim i uzyskala
orzeczenie lekarskie nr o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku praczka.

Date nastepnego badania okresowego lekarz ustalit na dzien .

Orzeczenie wystawita lek. med. Urszula enda.
W dniach 01-04.08.2017 . poddana zostata szkoleniu wstgpnemu

w zakresie bhp przez Katarzyng Jablonska specjaliste ds. bhp (instruktaz 4lny)
i Anite Bolewicka kierownika ds. administracyjno-organizacyjnych (instruktaz stanowiskowy). l

Czas pracy

Dia zatrudnionej pracownicy niepeinosprawnej pracodawca zaprowadzit ewidencjg czasu pracy.
Pracownica zatrudniona jest w wymiarze czasu pracy 7 godz. na dobe. Taki zapis 0 ¢z
zawarto réwniez w informacji wynikajacej z przepisu art. 29 § 3 Kp.

W tym krétkim okresie zatrudnienia nie stwierdzono przekroczen norm ¢zasu pracy prac whi




rodzenie i inne $wiadczenia oraz urlo racownicz

W zwigzku z tym, Zze pracownica zostala dopiero zatrudniona (01.08.2017 r.) nie oceniano
przesfrzegania  przepisbw prawa pracy w zakresie wyplacania  wynagrodzenia
Za prace oraz udzielania urlopu wypoczynkowego. Wymiar przystugujgcego urlopu okreélono
w sposob prawidlowy (z dodatkowym urlopem dziesigciodniowym).

ka z

Pracadawca dokonat na pismie oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska praczka oraz oceny
ryzyka zawodowego w aspekcie czynnikéw chemicznych (plyny myjaco-dezynfekujgce,
np. DOMESTOS, TYTAN, CLOVIN Il SEPTON, plyn do dezynfekcji rak SKINMAN SOFT). Oceny
ryzyka zawodowego opracowata Katarzyna Jabloriska specjalista ds. bhp i ppoz.

Przedstawione do kontroli dokumenty oceny ryzyka zawodowego zawierajg w swej tresci
ni ne informacje o zagrozeniach na ocenianym stanowisku i sposobach ochrony przed nimi.

P ica dotychczas nie ulegta wypadkowi przy pracy.

w ok]'esie ostatnich 12 miesigcy zadna z oséb niepelnosprawnych nie ulegla wypadkowi przy

pracy

zynniki szkodliwe, niebezpieczne i iwe

OslalLie pomiary czynnikéw szkodliwych w pomieszczeniu pralni pracodawca wykonat w dniu
09.07,2014 r. Pomiarom poddat hatas w strefie brudnej: segregowanie bielizny brudnej, obstuga
pralni¢, wirowanie i praca w strefie czystej: obsluga suszarek i mgla, prasowanie zelazkiem,
skfadanie bielizny, pakowanie w worki — 0,01 NDN, mikroklimat — umiarkowany, o$wietlenie
elekiryczne — spetnia wymagania Polskiej Normy.

W okfesie od czasu wykonania tych pomiaréw nie do dnia rozpoczecia kontroli nie wykonywat
zadnych zmian dotyczgcych o$wietlenia elektrycznego w pomieszczeniu pracy w pralni.
Pracawnice wyposazono w wymagang odziez i obuwie robocze oraz  $rodki ochrony

orzone stanowisko pracy zorganizowane zostato w budynku K szpitala na
poziomie otaczajgcego terenu.

widok pomieszczenia pralni — strefa brudna




widok wentylacji pomieszczenia pralni i od ciggi
od pralnicowirdwki

Pomieszczenia pracy praczki (cze$¢ czysta i brudna), w ktérych pracuje osoba niepeinospllawna
spelniajg wymagania powierzchniowe i kubaturowe dla prowadzonych czynno$ci.

Wizualny stan techniczny tych pomieszczeri nie budzit w czasie kontroli zastrzezen.
Zakupiona w ramach wyposaZenia stanowiska pralnicowiréwka jest dostepna bez utrudnien
architektonicznych dla pracownicy na jej stanowisku pracy.

Bari hilekloni

Miejsce pracy zatrudnionej osoby niepelnosprawnej nie wymagato specjalnego przystosowania,
biorac pod uwage jej slopien niepelnosprawnosci. Nie stwierdzono zatem barier
architektonicznych, ktore uniemozliwiatyby lub co najmniej utrudniatyby poruszanie sie pra icy
w miejscach wykonywania jej obowigzkow jako praczki.

2ok kenionc . cord

Pracownica moze korzystaé z pomieszczen higieniczno - sanitamych urzadzonych dla

pracownikéw zatrudnionych w pralni szpitalnej.
Pomieszczenia te sg wystarczajaco wyposazone w niezbgdne urzadzenia oraz $rodki czystosci.

Weniylaci o, gswielleni

Pomieszczenie pracy praczki jest oSwietlone $wiattem dziennym i sztucznym oraz ogrzewane
i wentylowane.

Stanowisko pracy praczki zostalo przez pracodawce wyposazone w zakupiong w| dniu
05.07.2017 r. pralnicowiréwke typu UB265E, nr UB265XUEBFEG02SNNN2NSNS26M00079FU

(1), wyprodukowana w 2016 przez ALLIANCE LAUNDRY CE s.r.0. Mistecka 1116, 742 58 Riibor,
Republika Czeska.

widok ogélny pralnicowiréwki od strefy brudnej

[




j-w.

widok pralnicowiréwki od strony strefy czystej.

jw.

Faklura VAT na zakupiong maszyne na stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej stanowi
zalgcznik do pratoketu kontroli.

Nowa) zakupiona pralnicowiréwka zostata juz przez pracodawce pizyjeta na stan i nadany jej zostat
numer inwentarzowy — 719.

Dla tego urzadzenia pracodawca przedstawit dokumentacje techniczng z instrukcjg obslugi
oraz | deklaracjg zgodnosci w  jezyku polskim. Instrukcje  stanowiskowe  bhp
dla stanowisk pracy urzadzonych w pralni zostaly opracowane przez specjaliste ds. bhp
i udostepnione pracownikom (w tym nowozatrudnionej osobie niepelnosprawnej).

’ "~ zostala poddana szkoleniu w zakresie obslugi pralnicowiréwki w dniu 17.07.2017 r.,
zakoriczone protokotem (zatgcznik do protokotu kontroli.

Wizualnie urzadzenia, stanowigce wyposazenie stanowiska pracy praczki nie budzily zastrzezen.
Podczas kontroli nie stwierdzono przeszkéd w dojsciu do stanowisk pracy.

Urzadzenia te nie wymagaty dostosowania ich do niepelnosprawnosci pracownicy.

razeniowych w pralni, wykonane w dniu 01.08.2017 r. (protokét nr 1/08/2017).

Pmeczl::xca przedstawit pozytywne wyniki z pomiaréw skutecznosci zastosowanych ochron
prz
Pomiary nie wykazaly nieprawidlowosci w mierzonym zakresie.




Transport

W trakcie kontroli nie stwierdzono przypadkow przekraczania norm Tgcznego dzw
i przenoszenia cigzaréw przez pracownice zatrudnionej na stanowisku praczka.
Stan techniczny drég i podiég w miejscu pracy praczki nie budzit w czasie kontroli zastrizezen

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami, wydano pozytywng opini¢ 0 Nowo utworzonym stand
pracy praczki, na ktérym zatrudniono z dniem 01.08.2017 r. osobg niepelnosprawng, 1.

Ocena_przestrzegania przepiséw _prawa w zakresie zawierania umow cmilnopra%nych
3cy YW u pracy oraz wyplaty minimalnego

w warunkach mogacych wskazywac na istnienie stosunk

wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie takich umow cmilnograwn!ch,

Podczas kontroli stwierdzono, ze w spélce prace na podstawie umow zlecenia $wiadczg 63 ¢

Ocenie poddano losowo wybrane 10 osdb, {j.:
v

gania

wisku

soby.

przedmiotem umowy Jest Swiadczenie usiug meaycznych pucustajquys W zapico@
pielegniarki zgodnie z ustalonym grafikiem; wynagrodzenie za wykonane czynnosci
ustalone zostalo na kwotg brutto za pracg; Z przepracowanego gGzasu
Zleceniobiorca przedstawia rachunek, na podstawie ktérego wypacane jest wynagrodzenie,

przedmiolem umowy jest dwiadczenie ustug medycznych pozostajgcych w zakresle
pielegniarki zgodnie z ustalonym grafikiem; wynagrodzenie za wykonane c¢zynnosci
ustalone zostalo na kwotg " brutto za prace; z przepracowanego su
zleceniobiorca przedstawia rachunek, na podstawie ktérego wypacane jest wynagrodzenie,

przedmiotem umowy Jest SWIAUCZEIIE  USIUY  PISIGYHALYJHUSVPISRULIVAY UL LYo
z ustalonym grafikiem; wynagrodzenie za wykonane czynnoéci ustalone zostalo na |<wote
13.00 zt brutto za prace; z przepracowanego czasu zleceniobiorca przedstawia rachunek,

na podstawie ktorego wypacane jest wynagrodzenie,

przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug Medaycznycn pOZoSIajgeycn w ZaKkiesie
pielegniarza zgodnie z ustalonym grafikiem; wynagrodzenie za wykonane czynnosci
ustalone zostalo na kwote brutto za pracg, z pizepracowanego Cczasu
zleceniobiorca przedstawia rachunek, na podstawie ktérego wypacane jest wynagrodzenie,

przedmiotem umowy jest éwiadczenie usiug medycznych pozostajgcych W zakresie
pielegniarki zgodnie z ustalonym grafikiem; wynagrodzenie za wykonane czy nosci
ustalone zostalo na kwote brutto za pracg; z przepracowanego fzasu
zleceniobiorca przedstawia rachunek, na podstawie ktérego wypacane jest wynagrodzenie,

przedmiotem umowy jest swiadczenie uslug medycznych pozostajgcych w zascresie
pielegniarki zgodnie z ustalonym grafikiem; wynagrodzenie za wykonane nosci
ustalone zostalo na kwotg brutto za pracg, z przepracowanego su
zleceniobiorca przedstawia rachunek, na podstawie ktdrego wypacane jest wynagrﬁ)zenie,




przeamioiem umowy jest swiadczenie ustug w zakresie utrzymania porzadku i czystosci
w pomieszczeniach na terenie Szpitala zgodnie z ustalonym grafikiem; wynagrodzenie za
wykonane czynnosci ustalone zostalo na kwote brutto za pracg;
z przepracowanego czasu zleceniobiorca przedstawia rachunek, na podstawie ktorego
wypacane jest wynagrodzenie,

przedmiotem umowy jest Swiadczenie uslug w zakresie utrzymania porzadku i czystosci
w pomieszczeniach na terenie Szpitala zgodnie z ustalonym grafikiem; wynagrodzenie za
wykonane czynnoSci ustalone zostato na kwote brutto za prace;
Z przepracowanego czasu Zleceniobiorca przedstawia rachunek, na podstawie ktérego
wypacane jest wynagrodzenie,

przedmiotem umowy jest Swiadczenie uslug pielegnacyjno-opiekuriczych w strukturze
Szpitala zgodnie z ustalonym grafikiem; wynagrodzenie za wykonane czynnosci ustalone
zostalo na kwole "~~~ brutto za prace; z przepracowanego czasu zleceniobiorca
 przedstawia rachunek, na podstawie ktérego wypacane jest wynagrodzenie,

przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug technika analityki medycznej w Pracowni
Histopatologicznej Szpitala; wynagrodzenie za wykonane czynnoéci ustalone zostato na
. kwote "~ "7 " brufto za pracg: z przepracowanego czasu zleceniobiorca przedstawia
rachunek, na podstawie ktérego wypacane jest wynagrodzenie.

W zahrartych umowach zlecenia strony okreslity sposab potwierdzania liczby godzin wykonania
Zlecenia.

Po dokonaniu analizy rodzaju Swiadczenia pracy przez w/w osoby kontrolujgcy uznal, ze nie
wyst§:uja tu znamiona stosunku pracy. Kazda z tych osodb jest pracownikiem w innych
jednostkach. Zatem w zwigzku z brakiem podstaw do uznania, ze zatrudnianie tych os6b moze
nosiégznamiona stosunku pracy, kontrolujgcy nie przestuchiwat tych oséb na okoliczno$¢ zawarcia
7z nimi takich uméw oraz wyplaty minimalnego wynagrodzenia. Przedstawione do kontroli
dokumenty wskazywaly, Zze wszystkie w/w osoby olizymywaly wynagrodzenie w kwocie
co najmniej 13,00 zt brutto za godzing.

3. W tzasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: /
b/ polecen:/. .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(g)!” zalacznik(i) nr  do protokotu.
4. W tzasie kontroli sprawdzéno/nie sprawdzano!? tozsamos$¢:

NIE
S e ks

5. :}' czasie kontroli pebrato/nie pobrano'? prébki surowcéw i materialdw uzywanych,

rzanych lub powstajgcych w toku produkgji: NIE é




6. W czasie kontroli udzielono/nieadzielono*”) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sig/nie.zalacza sig" zatacznikow: 3, stanowigcych sktadowg

protokotu:
Zatacznik nr 1. faklura VAT na zakupiong pralnicowirowka zakupiong na stanowisko

niepelnosprawnej

Zalgcznik nr 2. umowa o prace, karta szkolenia wstepnego, protokét szkolenia stanowiskow

dnia 17.07.2017 r. i orzeczenie lekarskie

Zalqczmk nr 3 protokol uruchomuema pralnlcowuowki z dnia 17.07. 2017 .
(wyszczegameme : zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Katarzyny Jablonskiej - specjalisty ds. bhp

9. Protokdt sporzadzono w3 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprz skreslen i uzupelnien ...

Stargzy In§pek
Na tym protokét zakoriczono. 5 i} cja

mz Mure Swakou skr

(podpls i meczeé nspekiora ptacy)

Wioctawek, dnia 10.08.2017

W dniu 10.08.2017 ofrzymalem jeden egzemplarz protokotu.

1] ll\yﬁ.
P?t ?"U At( l< -\n

i i piocoe ooty i i podnio Kontmiowam)
P R ENGL ES

Pouczenie: MQr Mariusz Trp. anowski

1. O realizacji decyzji usinych i polecen nalezy z uptywem okresl

terminoéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Pa owej Inspekcji Pracy).

czg5¢

osoby

ego Z

........

ych w decyzjach i poleceniach

2. Podmiotowi konitrolowanemu przystuguje prawo zigzénia wniosku o objecie tajemnica

przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole koptfoli.

Do protokolu ztozono wniosek/nie ztozono wniosky¥
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje
kontroli, umotywowanych zastrizezeri do yStalen zawartych w protokole. ZasltizeZzenia
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od/dnia przedstawienia protokotu. Odmowa
protokolu nie stanowi przeszkody zastosowania przez inspektora pracy
Srodkéw prawnych.

‘awo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

lezy
nia
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Do ustaler zawartych w protokole zastizezenia wniesiono/nie wniesiono/Zostang-wiesione™*
1 | O
Za:strzeZenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokolu kontroli. **

Ustosiunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych-zastrzezen do protokotu:

W wyéniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci cownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Iw:spekcji Pracy).t*9

{
i
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