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POSTANOWIENIE Begql‘f

/a/fcﬁ y,
Na podstawne art. 26e ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

[spo{etiﬁznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,

z pdzn;zm.) i art. 106 § 5 Kodeksu postgpowania administracyjnego, w zwigzku z art. 33 pkt

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640),

z wnlosklem p. Marzeny Tkacz Kierownika Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego z
Dyrektéra Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1, 87 - 7
Aleksapdrow Kujawski, z dnia 02.08.2017 r. nr DI-7000-Wn-W-2/2017 w sprawie wyrazenia opinii 0
przystosowaniu stanowiska pracy praczki do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci Iwony
Nowak; tj. osoby niepetnosprawnej, zatrudnionej na utworzonym stanowisku pracy i
zlokallzowanym w Powiatowym Szpitalu w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z o.0., ul. Stowackiego
18, 87 - 700 Aleksandrow Kujawski,

postanawiam

wyrazi¢ pozytywng opini¢ o przystosowaniu utworzonego i wyposazonego stanowiska
pracy | do potrzeb wynikajagcych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym

Uzasadnienie:

Kontrola przeprowadzona przez Panstwowego Inspektora Pracy w dniu 10.08.2017 r. wykazata, ze
wymienione wyzej stanowisko pracy — praczka, na ktérym zatrudniono osobe niepetnosprawna —
I spetnia wymagania okreslone dla tego rodzaju stanowisk pracy.
Stanowisko pracy praczki, zlokalizowano w budynku K Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie
Kujawskim Sp. z 0.0. w pomieszczeniu spetniajgcym wymagania przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie odpowiedniej wysokosci, kubatury i powierzchni.
Pomlegeczeme pracy wyposazono w system ogrzewania, wentylacji oraz oswietlenia dziennego
i sztucﬁnego Uzytkowane instalacje i urzgdzenia elektryczne spetniajg wymagania odpowiedniej
ochron}l przeciwporazeniowe;.

Zatrudnionej pracownicy niepetnosprawnej zapewniono mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
i urzqdzen higieniczno - sanitarnych wyposazonych zgodnie z przepisami. Stanowisko pracy
i pom”észczema higieniczno-sanitarne spetniaja wymagania dostepnoéci dla nowo zatrudnionej
pracownicy niepetnosprawnej

06.04 —~ 503tanom‘em’e inspektora pracy dotyczgce przystosowania stanowisk pracy do potrzeb 0s6b niepeinosprawnych lub 1
spefniania warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na wyposazonych stanowiskach pracy




Pouczenie:

Na postanowienie stuzy zazalenie do Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy adres
Plac Piastowski 4a 85-012 Bydgoszcz, wterminie 7 dni od dnia jego doreczenia — za
posrednictwem inspektora pracy, ktory postanowienie wydat (art. 141 §1 i § 2, art. 127 §11i1 8§82,
art. 129 § 1 w zwigzku z art. 144 Kodeksu postgpowania administracyjnego w zwigzku i art. 19
ust. 1 pkt 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). |
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(podpis i pieczec inspektora pracy)

Otrzymuje:

1. Powiatowy Szpital w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0.,

ul. Stowackiego 18,
87 — 700 Aleksandrow Kujawski

(strona)

2. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

ul. Przemystowa 1
87 — 700 Aleksandrow Kujawski

(wnioskodawca)
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06.04 — Postanowienie inspektora pracy dolyczace przystosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb niepefnosprawnycL lub 2
spetniania warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na wyposaZonych stanowiskach pracy



