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PROTOKOL KONTROLI
[X]racodauey D podnio”
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy!” g{r:ecgcs;eblorcy ihededacego
REGON: 91134433200000 NIP: 8911530126

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Marek Nowakowski
T (tytul stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dzialajgcy w ramach terytorialnej wlasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
s s podIo o ; e B i
87-700 ALEKSANDROW’ KUJAWSKI, UL. JULIUSZA SEOWACKIEGO 18

~ (adres podmiotu konlrolowanego)

~ (nazwa wydzielonsj jednostki podmiolu kontrolowanego)"?

" (adres wydzielonej jednostki padmiotu kontrolowanego) '
MARIUSZ TROJANOWSKI
~ (imig i nazviisko osoby reprezenlujqcej podmiot kontrolowany)
PREZES ZARZADU
~ (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.04.2004:

data objgcia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2011

Kontrole przeprowadzono w dni}l(ach):
12,17.10.2016 r.
(0znaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono konlrolg)

Liczba:pracujgcych: 380, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 48,
* 0s6b prowadzqcych jednoosobowq dziatalno$é gospodarcza: 46,
e cudzoziemcow: 0,

e zalrudnionych w ramach stosunku pracy 286, w tym kobiet: 215,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 34

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  7,9,10.07.2015 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapienn organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli Panstwowy Inspektor Pracy nie wydawal pracodawcy $rodkow prawnych
na pismie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrole przeprowadzono w celu wydania opinii o utworzonym stanowisku pracy dla osoby
niepetnosprawne;j.

Ustalenia wstepne.

W szpitalu nie dzialajg organizacje zwigzkowe.

Spolka $wiadczy uslugi w zakresie stacjonarnych i catodobowych Swiadczelt szpitalnych
oraz uslugi medyczne w zakresie lecznictwa podstawowego i specjalistycznego, profilaktyki,
diagnostyki laboratoryjnej i RTG, opieki paliatywnej oraz transportu sanitarnego.

Kontrolg przeprowadzono na wniosek Marzeny Zbikowskiej Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, ktéra pismem nr DI-7000-Wn-W-1/2016 z dnia 06.10.2016 r. zwrdcita
sie z proéba o wydanie opinii 0 przystosowaniu stanowiska pracy portiera do potrzeb wynikajacych
z niepeinosprawno$ci osoby zatrudnionej na utworzonym stanowisku pracy.

Stanowisko zostalo utworzone i wyposazone przez Szpital, w wyniku realizacji zawartej
ze Starostg Aleksandrowskim umowy nr Wn-W-1/2016 z dnia 12.09.2016 r. w sprawie zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej ze $rodkéw PFRON.

Ocena spelniania wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy na utworzonym_stanowisku pracy
dla nowo zatrudnionej osoby niepelnosprawne;.

Stosunek pracy

T posiadajacego orzeczenie 0 umiarkowanym stopniu hiepetnosprawno$
wydane w dniu QEEEERRNE . przez Salomee Antczak specjalistg choréb

wewnetrznych (nr 5283504).
Zz racodawca zawart pisemng umowe o prace zawarta na okres prébny od
dnia 05.10. r. do 04.01.2017 r. na stanowisku portier.

W aktach osobowych zatrudnionego pracownika umieszczono zakres jego obowigzkow oraz
pisemng informacjg o jego indywidualnych warunkach zatrudnienia, wynikajgcych z przepisu

art. 29 § 3 Kp.
Przygotowanie do pracy
Na podstawie skierowania z dnia 28.09.2016 r. pracownik poddany zostat w dniu 30.09.2016 r.

profilaktycznym badaniom lekarskim i uzyskat orzeczenie lekarskie nr Jl o braku
przeciwwskazan do pracy na stanowisku portier. Z tredci orzeczenia wynika, ze pracownik

moze pracowaé W porze nocnej.
Date nastepnego badania okresowego lekarz ustalit na dzien 30.08.2018 .

Orzeczenie wystawita lek. med. Urszula Henda.
W dniach 05 - 07.10.2016 r. W poddany zostat szkoleniu wstepnemu
w zakresie bhp przez Katarzyng Jabionskg specjaliste ds. bhp (instruktaz  og6iny)

i kierownika ds. administracyjno-organizacyjnych (instrukta2 stanowiskowy).

Czas pracy

Dla zatrudnionego pracownika niepeinosprawnego pracodawca zaprowadzit ewidencjg czasu
pracy. Pracownik zatrudniony jest w wymiarze czasu pracy 7 godz. na dobe. Taki zapis o czasie
pracy zawarto réwniez w informaciji wynikajacej z przepisu art. 29 § 3 Kp.

W ramach w/w umowy, utworzono stanowisko pracy portier, na ktérym zatrudniono 1
ci nr
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W ym krotkim okresie zatrudnienia nie stwierdzono przekroczei nom czasu pracy pracownicy.

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia oraz urlopy pracownicze

W zwigzku z tym, Zze pracownik zostat dopiero zatrudniony (05.10.2016 r.) nie oceniano
przestrzegania  przepisbw prawa pracy w zakresie wyplacania wynagrodzenia
za pracg oraz udzielania urlopu wypoczynkowego. Wymiar przystugujacego urlopu okrelono
w sposo6b prawidiowy (z dodatkowym urlopem dziesieciodniowym).

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat na piSmie oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska portier oraz oceny
ryzyka zawodowego w aspekcie czynnikéw chemicznych (plyny myjaco-dezynfekujace,
np. DOMESTOS, TYTAN, plyn do dezynfekeji rak). Oceny ryzyka zawodowego opracowata
Katarzyna Jabloriska specjalista ds. bhp i ppoz.

Przedstawione do kontroli dokumenty oceny ryzyka zawodowego zawierajg w swej tresci
niezbgdne informacje o zagrozeniach na ocenianym stanowisku i sposebach achrony przed nimi.
Pracownik dotychczas nie ulegt wypadkowi przy pracy.

W biezgcym roku kalendarzowym tylko jedna osoba niepetnosprawna ulegla wypadkowi przy
pracy, . RSN

Poszkodowana zatrudniona na stanowisku pracy rejestratorka medyczna (. lat) w poradni
specjalistycznej zostala uderzona przez spadajgcy szuflade z karlotekami pacjentéw, ktéra
wysungla si@ z szafy, do ktérej pracownica wkiadata dokumentacje pacjenta.

Skutkiem wypadku byt uraz przedramienia prawego i uraz kregosiupa.

ZespOt powypadkowy w skiadzie ' ° B By e e i
przedstawiciel pracownikéw zachowat procedurg¢ postgpowania wypadkowego, tj. w zakresie
terminu  sporzadzenia zatwierdzenia i dorgczenia protokolu powypadkowego, ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku oraz okreslenia wnioskéw i srodkéw profilaktycznych. Wypadek
zostat zarejestrowany w rejestrze wypadkéw przy pracy, zawierajgcym wymagane informacje.

T L uciazi

Wediug o$wiadczenia specjalisty ds. bhp na ocenianym stanowisku pracy nie wystepujg czynniki
szkodliwe.

Ostatnie pomiary nateZenia_o$wietlenia elekirycznego na stanowisku pracy w portierni, gdzie
zatrudniony jeslm, pracodawca wykonal w dniu 02.12.2012 r. Pomiary nie
wykazaly niepra . Pracodawca tez w okresie od wykonania pomiaréw do dnia
rozpoczecia kontroli nie wykonywat zadnych zmian dotyczacych oéwietlenia elektrycznego
w pomieszczeniu pracy portiera.

Pracownik nie otrzymat jeszcze ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wlasnej odzie2y i obuwia na
jej stanowisku pracy.

Pracownika® wyposazono w wymagang odziez i obuwie robocze oraz  $rodki ochrony
indywidualnej.

Nowoutworzone stanowisko pracy _zorganizowane zostato w budynku portiemni
szpitala.




{é & budynek portierni ze stanowiskiem osoby
- niepelnosprawnej

o

Budynek portierni i pomieszczenia pracy, W ktérych pracuje osoba niepelnosprawna spelniaja
wymagania powierzchniowe i kubaturowe dla prowadzonych czynno$ci.

Wizualny stan techniczny tych pomieszczei nie budzit w czasie kontroli zastrzezen.

Zakupiony w ramach wyposaZenia stanowiska sprzet jest dostepny dla pracownika na jego
stanowisku pracy (telefon) i w wydzielonym pomieszczeniu (centrala telefoniczna).

Bar hitekton

Miejsce pracy zatrudnionej osoby niepelnosprawnej nie wymagato specjalnego przystosowania,
bioragc pod uwage jej stopief niepetnosprawnosci. Nie  stwierdzono zatem barier
architektonicznych, ktére uniemozliwialyby lub co najmniej utrudnialyby poruszanie sig pracownika
w miejscach wykonywania jego obowigzkéw jako portiera.

2apiecze hiaiankzno - sani

Pracownik moze korzystaé z pomieszczeih higieniczno — sanitarnych (umywalnia, ustgp, miejsce
do spozywania positkéw) urzadzonych w budynku porliemi. Z pomieszczenia szatni pracownik
korzysta w sgsiednim budynku.

Pomieszczenia te sq wystarczajgco wyposazone W niezbedne urzadzenia oraz $rodki czystoSci.

Wentylac] o cadadiart

Pomieszczenie pracy portiera jest oSwietlone $wiatiem dziennym i sztucznym oraz ogrzewane
i wentylowane.

Stanowisko pracy portiera zostalo przez pracodawce wyposazone W centrale telefoniczng SLICAN
z aparatem telefonicznym oraz modemy MULTITECH.

centrala telefoniczna
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Faklury VAT na zakupiony sprzet na stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej stanowig zatgcznik
do protokotu kontroli.
Nowo zakupiony sprzet zostal juz przez pracodawce przyjely na stan i nadane zostat numery
inwentarzowe, tj. 685 na centrale oraz 686 i 687 na modemy.
Dla tych urzadzen pracodawca przedstawit dokumentacje techniczne z instrukcjami obshugi
oraz  deklaracje  zgodno$ci w  jezyku  polskim. Instrukcje  stanowiskowe  bhp
dia tych urzadzeri zostaly opracowane przez specjalistg ds. bhp na podstawie dokumentacji
oryginalne;j.
zostat poddany szkoleniu w zakresie obslugi centrali telefonicznej i uzyskat

potwierdzajace ten fakt zaswiadczenie z dnia 03.10.2016 r.
Wizualnie urzgdzenia te nie budzily zastrzezen.
Padczas kontroli nie stwierdzono przeszkéd w dojsciu do stanowisk pracy.
Urzadzenia te nie wymagaly dostosowania ich do niepelnosprawnosci pracownika.
Do obowigzkéw pracownika nalezy m. in.:

¢ ochrona mienia zakladu oraz czuwanie nad zabezpieczeniem bezpieczerstwa zakiadu,
np. przed kradziezg, zakiocaniem porzadku, wspéldziatania z organami policji i strazy
pozarnej,
obchéd terenu i sprawdzanie zabezpieczenia obiektu szpitala,
obstuga centrali telefonicznej,
obsluga ptatnego wjazdu (szlabanu) na teren szpitala,
zglaszania awarii urzadzer i sprzetu,
dbanie o czysto$¢ wokét budynku,
pomoc na izbie przyje¢, sanitariuszom przy transporcie positkéw oraz przy transporcie
zwlok,
» wykonywanie innych polecen stuzbowych.

Urzadzenia i instalacje elekiryczne

Pracodawca przedstawit pozytywne wyniki z pomiaréw skutecznosci zastosowanych ochron
przeciwporazeniowych m. in. w budynku portierni wykonanych w dniach 07 — 30.10.2013 r.
Pomiary nie wykazaly nieprawidlowoéci w mierzonym zakresie.

Transport

W trakcie kontroli nie stwierdzono przypadkéw przekraczania norm rgcznego dzwigania
| przenoszenia cigzaréw przez pracownika zatrudnionego na stanowisku portier.
Stan techniczny drég i podiég w miejscu pracy portiera nie budzit w czasie kontroli zastrzezen.

® o o o o o

W 2wiazku z powyZszymi ustaleniami, wydano pozytywna opini¢ o nowo utworzonym
stanowisku pracy portiera, na ktérym zatrudniono z dniem 05.10.2016 r. osobe
niepetnosprawna, tj.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: /7
b/ polecen./ . .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecer stanowi(a)"™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzano/nie sprawdzano'™” tozsamoséé:
NIE

(dane asoby legitymowanej oraz okreslenio czasu, mejsca ipayczyny legitymowania)

)

5. W czasie konlroli pobrane/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywa ych
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkeji: NIE /n y




6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieteno”"” porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zalacza sig/nie-zatqeza-sig!”) zalacznikow. 4, stanowigcych skladowg czg§¢
protokotu:
Zatgcznik nr 1. rejestr wypadkéw przy pracy

Zalgcznik nr 2. faktury VAT na zakupiony sprzet dla osoby niepetnosprawnej
Zalqcznik nr 3. zakres czynnoci portiera
Zatgcznik nr 4. umowa o prace, karta szkolenia wstepnego w zakresie bhp i orzeczenie lekarskie

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
Katarzyny Jablofiskie] - specjalisty ds. bhp

9. Protokét sporzadzonow 3 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresleri i uzupelnien ...
A6y NS, :i) Kigcy
i . Hpcj(‘j |}i._n
Na tym protokét zakoriczono. A(‘) i
ine M ”‘.ll.\i”:-: H sk
Wioctawek, dnia 12.10.2016 s

(podpis i pieczgé inspeklora pracy)

-~

W dniu 17.10.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

3 /j £ S POWIiAY
. w Aleksand: o -,

,
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WE rﬂ?zﬁ“ﬂ?‘;sk' a?—?m Alchs o

seansnssidfs oy, .4 &
podmiot konlrolowany, e oy an

LLS

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecefi nalezy z uplywem okseSlonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy gPaistwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo lozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsigbiorstwa informaci zawartych w protokol ontroli.

Do protokolu zlo2ono wniosek/nie ztozono wnjgSku. L
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokafu kontroli. £

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystugyjé prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezei do ustalet zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dny od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszk do zastosowania przez inspeklora pracy stosownych

srodkow prawnych.

i
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiena/nie wniesiono/zostang whiesione™"!

dodniaicarsnaniia
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezei do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowiga
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsarfio$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgiji Pracy). )

POWIATOW I o0 .
w Aleksandrowis Kujawski
Spéitka z 0.0.
‘87-700 Aleksandrdw Kujawski
ul. Slowackiego 18, tel, 54 282 ' ¥ _ .
NIP 891-15-30-12"
o e g
[

/24"- MNMuakawsk

@15"%(‘:.':“ i(mﬁ.n.t!}(u' A fq/g, :

(migjsce i dala podpisania protokolu)

......................................................

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgce]

konlrolpyvany)

mar Marings Frowagiowsk:

1 _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
I _ niepotrzebne skredlié
[113)







