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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy'’ ggﬁgg‘gﬁg&y nisbedacego D innego podmiotu®”
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy!” przed31¢b10rcy nisbediacego
; pracodawcy!”’
REGON: 91134433200000 NIP: 8911530126

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Marek Nowakowski
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SPOLKA Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
87-700 ALEKSANDROW KUJAWSKI, UL. JULIUSZA SLOWACKIEGO 18
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’
MARIUSZ TROJANOWSKI
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
PREZES ZARZADU
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.04.2004;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2011

y‘.((ach)

Kontrole przeprowadzono w dni
7,9,10.07.2015 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 383, w tym:
e na podstawie umdw cywilno-prawnych: 48,
¢ 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 42,

e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 293, w tym kobiet: 220,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 35,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 23, 26.05.2015 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli Panstwowy Inspektor Pracy nie wydawat pracodawcy srodkéw prawnych
na pismie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w celu wydania opinii o utworzonym stanowisku pracy dla osoby
niepetnosprawnej.

Ustalenia wstepne.

W szpitalu nie dziatajg organizacje zwiazkowe.

Spotka swiadczy ustugi w zakresie stacjonarmych i catodobowych $wiadczen szpitalnych
oraz uslugi medyczne w zakresie lecznictwa podstawowego i specjalistycznego, profilaktyki,
diagnostyki laboratoryjnej i RTG, opieki paliatywnej oraz transportu sanitarnego.

Kontrole przeprowadzono na wniosek Marzeny Zbikowskiej Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, ktdra pismem nr DI-7000-Wn-W2/2015 z dnia 01.07.2015 r. zwrécita
sie z prosbg o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy salowej do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na utworzonym stanowisku pracy.

Stanowisko zostalo utworzone i wyposazone przez Szpital, w wyniku realizacji zawartej
ze Starostg Aleksandrowskim umowy nr Wn-W-2/2013 z dnia 19.05.2015 r. w sprawie zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON.

Ocena spelniania wymagan bezpieczenstwa i _higieny pracy na utworzonym stanowisku pracy
dla nowo zatrudnionej osohy niepetnosprawnej.

Stosunek pracy

W ramach w/w umowy, utworzono stanowisko pracy salowa, na ktorym zatrudniono
posiadajgca orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci nr

wydane wdniu ("~ ", przez . specjaliste chorob wewnetrznych.

Z pracodawca zawar} pisemng umowe o prace zawartg na czas nieokreslony

od dnia 30.06.2015 r. na stanowisku salowa.

W aktach osobowych zatrudnionej pracownicy umieszczono zakres jej obowigzkow oraz pisemng

informacje o jej indywidualnych warunkach zatrudnienia, wynikajacych z przepisu art. 29 § 3 Kp.

Przygotowanie do pracy

Na podstawie skierowania z dnia 24.06.2015 r. pracownica poddana zostata w dniu 25.06.2015 r.
profilaktycznym badaniom lekarskim i uzyskata orzeczenie lekarskie nr o braku
przeciwwskazan do pracy na stanowisku salowa. Z tresci orzeczenia wynika, ze pracownica
musi pracowaé w szktach kontaktowych i moze pracowaé w godzinach nocnych i nadliczbowych.
Date nastepnego badania okresowego lekarz ustalil na dzien 25.06.2016 .

Orzeczenie wystawita lek. med. Anna Niemiattowska — Bazata specjalista medycyny pracy.

W dniach 30.06 - 01.07.2015 r. . s z poddana zostata szkoleniu wstepnemu
w zakresie bhp przez ( _ _ inspektora ds. bhp (instruktaz ogolny)
i » (instruktaz stanowiskowy).

Czas pracy

Dla zatrudnionej pracownicy niepetnosprawnej pracodawca zaprowadzit ewidencje czasu pracy.
Pracownica zatrudniona jest w wymiarze czasu pracy 7 godz. 35 min. na dobg. Taki zapis o czasie! \
pracy zawarto réwniez w informacji wynikajacej z przepisu art. 29 § 3 Kp.
W tym krétkim okresie zatrudnienia nie stwierdzono przekroczen norm czasu pracy pracownicy.

: M
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W zwigzku z tym, Ze pracownica zostata dopiero zatrudniona (30.06.2015 r.) nie oceniano
przestrzegania  przepisbw prawa pracy w zakresie wyplacania  wynagrodzenia
za pracg oraz udzielania urlopu wypoczynkowego. Wymiar przystugujgcego urlopu okreslono
w sposob prawidtowy (bez dodatkowego urlopu dziesieciodniowego).

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat na piSmie oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska salowa — Zakiad
Opiekunczo-Leczniczy oraz oceny ryzyka zawodowego w aspekcie czynnikéw chemicznych.
Oceny ryzyka zawodowego opracowata Katarzyna Jabtorska specjalista ds. bhp i ppoz.
Przedstawione do kontroli dokumenty oceny ryzyka zawodowego zawierajg w swej tresci
niezbgdne informacje o zagrozeniach na ocenianym stanowisku i sposobach ochrony przed nimi.
Pracownica dotychczas nie ulegta wypadkowi przy pracy.

W biezacym roku zadna z zatrudnionych w Szpitalu oséb niepetnosprawnych nie ulegta wypadkowi

przy pracy.
i L uciazl

Wedtug oéwiadczenia pracownicy stuzby bhp na ocenianym stanowisku pracy nie wystepujg
czynniki szkodliwe.

Ostatnie  pomiary natezenia  o$wietlenia  elektrycznego na  stanowiskach  pracy
w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym, gdzie zatrudniona jest pracodawca
wykonat w dniu 25.05.2015 r. Pomiary nie wykazaly nieprawidtowosci.

Pracownica nie otrzymata jeszcze ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
na jej stanowisku pracy.

Pracownice wyposazono w wymagane $rodki ochrony indywidualnej (rekawice, fartuchy z widkniny
oraz fartuchy foliowe).

~Ch
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Na $rodki czyszczgco-dezynfekcyjne stosowane w wiw urzadzemach pracodawca przedstawit
karty charakterystyki, z tre$cig ktérych zapoznana zostata = - 1. KLAR LISCHKA
- $Srodek myjacy (o dziataniu draznigcym), BLUE STAR - &rodek czyszczacy do podidg
(mieszanina nie jest niebezpieczna) i SENSITIVE LEMON - uniwersalny $rodek myjgcy
(mieszanina nie jest niebezpieczna).

==
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Nowoutworzone stanowisko pracy zorganizowane zostato w Zakladzie
Opiekuriczo-Leczniczym.

Budynek ZOL i pomieszczenia pracy, w ktérych pracuje osoba niepetnosprawna spetiajg
wymagania powierzchniowe i kubaturowe dla prowadzonych czynnosci.

Wizualny stan techniczny tych pomieszczen nie budzit w czasie kontroli zastrzezen.

Zakupiony w ramach wyposazenia stanowiska sprzet jest dostepny dla pracownicy w wydzielonym
pomieszczeniu.

Bari hitektoni

Miejsce pracy zatrudnionej osoby niepetnosprawnej nie wymagato specjalnego przystosowania,
biorgc pod uwage jej stopien niepetnosprawnosci. Nie stwierdzono zatem barier
architektonicznych, ktére uniemozliwiatyby lub co najmniej utrudniatyby poruszanie sig¢ pracownicy
w miejscach wykonywania jej obowigzkéw jako salowej.

R

Pracownica moze korzystaé z pomieszczen higieniczno — sanitarnych urzgdzonych w ZOL.
Pomieszczenia te sg wystarczajgco wyposazone w niezbedne urzadzenia oraz $rodki czystosci.

Wentylac] i gk

Pomieszczenia pracy salowej sg oSwietlone $wiattem dziennym i sztucznym oraz ogrzewane
i wentylowane.

E iska Ll -

Stanowisko pracy salowej zostato przez pracodawce wyposazone w automat szorujgco-zbierajgcy
marki NUMATIC typu TTB84045 nr seryjny 150823593 wyprodukowany w 2015 r. przez NUMATIC
INTERNATIONAL Millfield Road Chard Somerset TA20 2GB Wielka Brytania przeznaczony
do czyszczenia wszystkich rodzajéw posadzek oraz w myjnie dezynfektor do kaczek i basenow
marki LISCHKA typu GEYSIR CDD1050, nr seryjny 1050809452972, wyprodukowang w 2015 r.
przez LISCHKA GmbH Grenzgrabenstrafie 12, 13053 Berlin Niemcy.

automat szorujgco-zbierajgcy marki NUMATIC
typu TTB84045




myjnia dezynfektor do kaczek i basenéw marki
LISCHKA typu GEYSIR CDD1050

Automat zostat zakupiony od PPHU ,IN TOTO" Sp. z 0.0, ul. Chetmska 30/34,
00 — 725 Warszawa (faktura VAT nr 170/T/2015 z dnia 29.05.2015 r.). Zostat on przyjety
przez pracodawce jako $rodek trwaty pod nr inwentarzowym 522.
Myjnia zostata zakupiona od INFORMER MED Sp. z o0.0., ul. Winogrady 118, 61-626 Poznan
(faktura VAT nr 619/06/15/FVS z dnia 23.06.2015 r.). Zostala ona przyjeta jako $rodek trwaty
pod nr inwentarzowym 523.
Dla w/w urzadzen pracodawca przedstawit dokumentacje techniczne z instrukcjami obstugi
oraz deklaracje zgodnoSci w jezyku polskim. Ponadto instrukcje stanowiskowe bhp
dla tych urzadzen zostaty opracowane przez specjaliste ds. bhp.

zostata poddania szkoleniu w zakresie obstugi automatu czyszczgcego
NUMATIC TTB 4045 i uzyskata potwierdzajgce ten fakt zaswiadczenie z dnia 30.06.2015 r.
Ponadto w dniu 22.06.2015 r. pracownica poddana zostata szkoleniu w zakresie bezpiecznej
obstugi myjni, co potwierdzone zostato protokotem uruchomienia i szkolenia z dnia 22.06.2015 .
Do obowigzkéw pracownicy nalezy m. in. utrzymanie czystosci na oddziale za pomocg automatu
szorujgco-zbierajgcego oraz mycie i dezynfekcja basendw, kaczek i innych naczyn podobnego
przeznaczenia w myjni-dezynfektorze.
Wizualnie urzgdzenia te nie budzity zastrzezen.
Podczas kontroli nie stwierdzono przeszkod w dojsciu do stanowisk pracy.
Urzadzenia te nie wymagaty dostosowania ich do niepetnosprawnos$ci pracownicy.

iR s

Pracodawca przedstawit pozytywne wyniki z pomiaréw skutecznosci zastosowanych ochron
przeciwporazeniowych wykonanych w dniach 07 — 30.10.2013 r. Pomiary nie wykazaty
nieprawidtowosci w mierzonym zakresie.

Transport

W trakcie kontroli nie stwierdzono przypadkéw przekraczania norm recznego dzwigania
| przenoszenia cigzarow przez pracownice zatrudniong na stanowisku salowej.
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W zwigzku z powyzszymi ustaleniami, wydano pozytywna opini¢ o nowo utworzonym
stanowisku pracy salowa, na ktérym zatrudniono z dniem 30.06.2015 r. osobe
niepelnosprawng Grazyne Dytkowicz.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) ni~do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzero/nie sprawdzano'? tozsamos¢:
NIE

“{dane osoby lagiiymowans] oraz okreslenie Grasu, misjsca | preyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli peeesao/nie pobrano”™” prébki surowcdw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkeji: NIE

6. W czasie kontroli udzielono/mis=sizietono’™" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/mie—zalgera—sie'”) zalgcznikow. 4, stanowigcych skiadowg cze$é
protokotu:

Zatgeznik nr 1. umowa o prace i

Zatacznik nr 2. zadwiadczenie o przeszkoleniu w zakresie obstugi automatu
czyszezacego NUMATIC TTB 4045

Zatgcznik nr 3. protokét uruchomienia i szkolenia w zakresie obstugi urzgdzenia myjgco-
dezynfekujgcego do naczyn sanitarnych CDD 1050

Zatgcznik nr 4. faktury VAT na zakup automatu szorujaco-zbierajacego NUMATIC TTB84045 i
myjni dezynfektora GEYSIR do kaczek i basenéw CDD 1050

(wyszczegdinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Katarzyny Jabtoriskie] - specjalisty ds. bhp i ppoz

9. Protokot sporzadzono w 3 egzemplarzach,

10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupefnien ...

...........................................................................................................................................................
N

Starszy [nspeififr

Spegjaljist
Na tym protokdt zakonczono. P M
iz, Morek Nowakowshi

Wioctawek, dnia 08.07.2015 e
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W dniu 10.07.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

POWIATOWY SZPItT ..

pismoueloyy zspuepy 16w w Aleksandrowie Kujawskim

Spotka z o.0.
" / _ 87-700 Aleksandrow Kujawski
....................................... 41 B T i _
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot Kontrolowany) v SJOWS(;';eEQ 8 11-6?31 ‘;t_%fofjil 223 Ay

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 usta

reSlonych w decyzjach i poleceniach
Panstwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje pra ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokele kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono whiosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do prgtékotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przyshiguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrz;i n do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora”prgcy stosownych

Srodkéw prawnych. Mb 2 ad B
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesionofnie wriesiono/zostang wrniesione™*

HO RIS e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgeych ujawnienie tonamWnika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwaws] Inspekgji Pracy).**

)
/ POWIATOWY SZPIT
Fad / w Aleksandrowie Kuiawskirﬁ[“
/ Spotka z 0.a.

i3 87-700 Aleksandrow Kuiawski
2104y j*“/“UEW J[/jM ul. Slowackiego 18. tel. 54};_}35’!%0 (i
/ . NIP 891—15-30-126

entaq ¢f pelimiot kontrolowany)
i

...........................

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

/ f
Al ssud . Vgt A00%2005
(miejsce i data, Ipisania protokotu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
[113]

L.






