Wihoctawek, 26.05.2014 r.

(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy}

Nrrej.: 02019-51201-K028-Ap01/14
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L wPOSTANOWIENIE

Na podstawie art. 26e ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepemosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721) i art. 106
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 33 pkt 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o0 Panstwowej

Inspekcji Pracy {(Dz. U. Nr 89, poz. 589),

w zwigzku z wnicskiem Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

ul. Przemystowa 1 87-700 Aleksandréw Kujawski
{(nazwa i adres wnioskodawcy}

z dnia 13.05.2014 r. znak: DI-7000-Wn-W-1/2014
w sprawie przystosowania 2 stanowisk pracy do potrzeb 2 o0sob niepelnosprawnych

w Szpitalu Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z o. o. ul. Stowackiego 18 87-700

Aleksandréw Kujawski
{nazwa i adres zakladu pracy)

zlokalizowanego w Szpitalu Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0. ul. Stowackiego
18 87-700 Aleksandréw Kujawski

{nazwa i adres lckalizacji stanowisk pracy}

postanawiam

wyrazié pozytywna opinie o przystosowanym do potrzeb osoby niepefnosprawnej, nastepujacych
stanowisk pracy:

1. Sprzataczka
2. Sprzataczka

{nazwa stanowisk pracy oraz imiona i nazwiska 0sob pracujgeych)

Uzasadnienie

Kontrola przeprowadzona przez Panstwowege Inspektora Pracy, w dniach od 23 do 26 maja
2014 roku wykazata, ze stanowiska pracy 2 sprzataczek, dostosowano do potrzeb i mozliwosci
nowo zatrudnionych pracownic niepetnosprawnych. Podczas kontroli  stwierdzono, ze
pomieszczenia szpitalne, w kidrych zorganizowano stanowiska pracy speiniaja wymagania

techniczne pod katem zapewnienia odpowiednie] wysokosci, kubatury i powierzchni.
Stwierdzono réwniez, ze w udostepnionych pomieszczeniach zapewniono odpowiednie

systemy ogrzewania, zapewniono odpowiednia wymiang powietrza oraz cdpowiednie oéwietlenie
dzienne lub elektryczne. Zatrudrionym pracownicom zapewniono mozliwosci korzystania z
pomieszczen | urzadzen higieniczno — sanitarnych, wyposazonych zgodnie z przepisami. Miejsca
wykonywania pracy i pomieszczenia higieniczno-sanitarne spetniajg wymagania dostepnosci dla
nows Zatrudnionych pracownikow niepetnosprawnych.






{peczed nagldéwkowa inspeklora pracy)

Nr rej. 02019-5301-K028-Pt/14 Iy et

PROTOKOL KONTROLI .

v | . " | przedsigbiorcy nle [_ s
LXJ‘ pracodawcy bedacego pracodawca” innego podmiotu
: . , : — " przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracodawca’’
REGON: 91134433200000 NIP: 89115630126

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspekior Pracy Speqahsta - Waclaw Kalmowsk|

{tytul skizbowy craz imie | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SPOLKA Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA

(nazwa podmiotu kontrolowanega)

87 700 ALEKSANDROW KUJAWSKI, UL. JULIUSZA SLOWACKIEGO 18

(adres pcdmlotu kon{rolowanego)
" (nazwa wydzielonef jednostki podmiotu kontrelowanego)”

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)
Mariusz Trojanowski
“(imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezes zarzadu
""" (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.04.2004;
data objecia stanowiska przez osobge Iub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.07.2013

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23,26.05.2014 .

" {oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

liczba: pracujacych: 374, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 31,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 36,
cudzoziemcdw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 307, w tym kabiet: 225, m{odomanych 0,
niepetnosprawnych: 31, ’
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 24 grudnia 2013 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- Po ostatnio przeprowadzonej kontroli nie wydawano srodkdw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

informacie ogdine.

Kontrole przeprowadzono na wniosek Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim, p. Klaudii Chudzio, ktora zwrocita sie pisemnie w dniu 13 maja 2014 r.
o wydanie opinii o przystosowanych stanowiskach pracy dla nowo zatrudnionych osob
niepetnosprawnych (pismo nr rej. DI-7000-Wn-W-1/2014). Powyzsze stanowiska zostaty
wyposazone ze Srodkéw PFRON, w  wyniku realizacji zawartej ze Starostg Aleksandrowskim
umowy, nr Wn-W-1/2014 zawartej w dniu 14 kwietnia 2014 roku. (kopia umowy stanowi zalgcznik
nr 1 do protokatu z kentroli).

Sprawy kadrowe oraz ksiegowo-finansowe prowadzg wyodrgbnione komorki organizacyjne
Szpitala. Obawiazki stuzby bhp powierzono p. Katarzynie Jabtoriskiej, zatrudnionej w Szpitalu na
podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy.

Ocena speiania  wymogdéw  bhp, na  utworzonych 2 stanowiskach pracy dla osdb
niepetnosprawnych.

W czasie kontroli stwierdzono, e w ramach realizagi wyzej wymienione] umowy, na

stanowiskach sprzataczek zatrudniono dwie osoby niepelnosprawne, tj;
legitymujaca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu

Stosunki pracy.

Z wyzej wymienionymi osobami niepetnosprawnymi zawarto umowy ¢ prace na czas okreslony
od 12 maja 2014 r. do 12 maja 2017 r., potwierdzone w sposéb pisemny. Tresé pisemnych
potwierdzen zawartych uméw o prace spefnia wymagania okreslone przepisami prawa pracy.
Nowo zatrudnionym pracownicom, w pierwszym dniu zatrudnienia, przekazano pisemne
informacje o niektorych warunkach zatrudnienia, okreslonych postanowieniem art. 29 § 3 kodeksu
pracy. Akta osobowe dla nowo zatrudnionych pracownic, zaprowadzono w sposéb prawidiowy.

Przygotowanie do pracy.

Nowo przyjete pracownice zostaty poddane szkoleniom wstepnym w zakresie bhp podczas
instruktazu ogolnego i stanowiskowego w dniach od 12 do 13 maja 2014 r. Pracownice legitymujg
sie zaswiadczeniami z wstepnych, profilaktycznych badan lekarskich, aktualnych do maja 2015 .,
bez przeciwwskazan do wykonywania pracy na powierzonych stanowiskach sprzataczek. Do
obstugi sprzetu zakupionego na wyposazenie stanowisk pracy nie sg wymagane dodatkowe

wymagania kwalifikacyjne.

Czas pracy. Wynagrodzenie za prace.
Dla nowo zatrudnionych pracownic zatozono indywidualne karty ewidencji czasu pracy. Wediug

zapiséw w okazanych kartach ewidencji, pracownice niepetnosprawne $wiadcza prace w wymiarze
8 godzin dziennie, przez 5 dni w tygodniu. Z uwagi na krotki, kitkunastodniowy okres zatrudnienia
nie dokonano oceny przestrzegania przepisdéw prawa pracy, dotyczacych czasu pracy osob
niepetnosprawnych oraz prawidtowoséci wyptacania wynagrodzenia za prace.

Urlopy pracownicze. .
Dla nowo zatrudnionych pracownic niepeinosprawnych, w sposéb prawidtowy okreslono wymiar

przystugujacego uriopu wypoczynkowego. Pracownice z uwagi na krotki okres zatrudnienia, nie
korzystaty dotychczas z urlopu wypoczynkowego.




Ocena ryzyka zawocdowedgo.

Nowo zatrudnione pracownice zapoznano z oceng ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg na
stancwisku sprzgtaczek. Oceny ryzyka dla nowego utworzonych stanowisk pracy opracowafa
specjalista ds. bhp- '~ ", przy wspétudziale naczelnej pielegniarki —

w dniu 22 kwietnia 2014 r. Ocene sporzadzono metodg Risk Score. Poziom ryzyka
zawodowego na ocenianych stanowiskach pracy w stosunku do wszystkich zagrozen, oszacowano
na poziomie matym, akceptowalnym. Z dokonanymi ocenami ryzyka zawodowego zapoznano
nowe zatrudnione pracownice, w dniu podjecia pracy podczas szkolenia wstepnego.

Czynniki szkodliwe niebezpieczne i uciazliwe.
Na ocenianych stanowiskach pracy sprzagtaczek, czynniki szkodliwe nie wystepuja. Uzywane
przez pracownice Srodki czyszczace nie sg zaliczone do kategorii chemicznych substangii

niebezpiecznych.

Obiekty | pomieszczenia pracy. Zaplecze higieniczno sanitarne.

zatrudniona na stanowisku sprzataczki pelni swe obowigzki w
pomieszczeniu pralni szpitalnej]. Wysokos¢, powierzchnia i kubatura pomieszczenia pralni, w
ktérej zlokalizowano oceniane stanowisko pracy spetnia wymagania bhp, okreglone dia tego
rodzaju pomieszczen i stanowiska pracy oraz wykonywanych czynnosci. Wizualnie, pomieszczenie
w dobrym stanie technicznym, bez widocznych usterek i zagrozen budowlanych. Zapswniono
odpowiednie] szerokosci przejscia wewnetrzne i dostep do stanowiska pracy.

wykonuje prace sprzataczki we wskazanych przez przetozonych
pomieszczeniach szpitalnych (poradnie specjalistyczne). Jak wynika z charakteru wykonywanych
czynnosci sprzgtaczki, nowo zatrudnionemu pracownikowi nie oddano do uzytku jakiegos
okreslonego pomieszczenia pracy.

Nowo zatrudnionym  pracownicom niepetnosprawnym, udostepniono pomieszczenia
higieniczno sanitarne. Pomieszczenia zaplecza sanitarnego wyposazone w niezbedne sprzety i
sprawng armature. W pomieszczeniach udostepnionych  zatrudnionym  pracownicom, nie
stwierdzono miejsc niebezpiecznych wymagajacych ostrzegawczego oznakowania Jub

adpowiedniego zabezpieczenia.

Bariery architektoniczne.

Nowo zatrudnione pracownice niepetnosprawne nie majg dysfunkgji narzadow ruchu, W zwigzku
z tym lokalizacja pomieszczen oraz miejsc wyznaczonych do sprzatania, nie stanowi utrudnienia
dia pracownic niepetnosprawnych i nie stanowi istotnych przeszkod i barier architektonicznych w
dostepie do miejsc | pomieszczeh pracy oraz w dostepie do pomieszczenn zaplecza higieniczno-
sanitarnego dla nowo zatrudnionych.

Wentylagja, ogrzewanie, oswietlenie.

W pomieszczeniach gdzie jest wykonywana prace sprzatania zapewniono dostep oswietlenia
dziennego i systemy oswietienia sztucznego, W dniu 28 kwietnia 2014 r., Laboratorium Oceny
Srodowiska Pracy PSS-E z Wioctawka wykonato pomiary natezenia i réwnomiernosci o$wietlenia
sztucznego, podczas ktérych stwierdzono, ze spetnione sg normy okreslone dla tych parametrow
(sprawozdanie z badan $rodowiska pracy nr L.HP-601-602-77/5/14 z 29.04.2014 r). W
pomieszczeniach gdzie wykonujg prace nowo zatrudnione osoby niepetnosprawne zapewniono
odpowiednig wymiane powietrza. Pomieszczenia szpitalne, wyposazone w system ogrzewania
centralnego, zasilanego z zewnetrznego zrodta ciepta.

Stanowisko pracy, maszyny | Urzadzenia techniczne.

Wedtug informacji udzielonych podczas kontroli ustalono, ze , powierzono
czynnoéci prania wymiennych wkiadow do tzw. mopdw. Stanowisko pracy wyposazono w pralnico-
wirowke prod. ELEKTROLUKS typu W565H. Natomiast ktorej praca polega

miedzy innymi na sprzataniu i czyszczeniu powierzchni posadzek zakupiono automat szorujgco-
zbierajgcy prod. NUMATIC INTERNATIONAL LIMITED, typu TTB 1840, odkurzacz biurowy tego
samego producenta typu NVH-180, dwa wozki sprzatajace z wyciskarkami oraz dwa/wbzkl

transportowe. Polscy dystrybutorzy zakupionych sprzetow, tj. POLOR Sp. z c.0. z Gdym toraz"
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SKANTRADE Sp. z 0.0. z Sopotu, dostarczyli dokumentacje techniczno-ruchowe, w ktérycn
zawarto deklaracje zgodnoéci CE. Sprzet fabrycznie nowy, w bardzo dobrym stanie technicznym.
bez uwag, co do bezpieczeristwa jego uzytkowania. Przedstawiciele producentéw zakupionych
maszyn przeprowadzili szkolenia z zakresu bezpieczne] obstugi tych urzadzen. Sporzadzonc
rowniez na pismie instrukcje bezpiecznej eksploatacji zakupionych maszyn, z ktoérymi zapoznano
nowo zatrudnione osoby niepetnosprawne i udostepniono im do statego korzystania. W czasie
kontroli, przedstawiono dokumenty potwierdzajace zakup wyzej wymienionych urzadzen i
przedmiotow, w postaci faktur, ktérych kopie dotgczono do protokotu w formie zatgcznika nr 2.
Zakupiony sprzet w zilustrowano w dokumentaciji fotograficznej z kontroli (zatgcznik nr 3).

Urzgdzenia i instalacie energetyczne,

Okazano w czasie kontroli aktualne protokoty z badan i pomiarow skutecznoéci zastosowanych
ochron  przeciwporazeniowych instalacji i urzadzen elektrycznych uz;{tkowanych w
pomieszczeniach Szpitala, w tym w pomieszczeniu praini szpitalne]. W przedstawionym protokole

z pomiarow elektrycznych wykonanych przez w paz’dzie_rnik.u
2013 r., potwierdzono whasciwy stan uzytkowanych instalacji elektrycznych pod kqtenj zapewnienia
odpowiedniej ochrony przeciwporazeniowej. Nie stwierdzono w czasie Kkontroli przypadkow

niewtasciwej eksploatacji urzadzen elektrycznych.

Transport.
Podczas kontroli nie stwierdzono przypadkow naruszania norm przy recznym diwiganig' ’i
przenoszeniu ciezardw. Nie wniesiono uwag do stanu technicznego drog wewnetrznych i przejsc

komunikacyjnych.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami, wydano pozytywng opinig 0 2 nowo utworzpnych
stanowiskach pracy sprzataczek, dostosowanych do mozliwosci i potrzeb nowo zatrudnicnych

0sdb niepetnosprawnych, tj. -

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
bf polecen: 0.
Wykaz(y) decyzjt ustnych iflub polecen stanowi(g)"’ zatacznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawezeno / nie sprawdzono'” tozsamosé:
Nie sprawdzano.

© (dane oscby legitymowansj oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramo /nie pobrano’’ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: Nie pobierano.

6. W czasie kontroli wéziefono / nie udzielono"™ porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie lnie-zatgeza-sie’ zalgcznikow: 3, stanowigcych skladowa czesc

protokotu;
Zatacznik nr 1. - kopia umowy ze Starostg Aleksandrowskim, dotyczaca refundacji kosztow

wyposazenia nowo utworzonych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.
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Zatgeznik nr 2. - kopia faktur dotyczgcych zakupu urzadzen na wyposazenie stanowisk pracy dia
nowo zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
Zatacznik nr 3. - dokumentacja fotograficzna ilustrujgca nowo zakupiony sprzet na wyposazenie

stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych.
(wyszczegolnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Prezesa zarzadu spotki - p. Mariusza Trojanowskiego, Kierownika sekcji stuzb pracowniczych - g,
Bozeny Paprockiej 1 Specjalisty ds. bhp i p.poz - p. Katarzyny Jabtoriskie;].

9. Protokot sporzadzono w3 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono. IR //
7

Wioctawek, dnia 26.05.2014 L. S R A SRR

{(podpis i pieczed,ifspektora pracy)

W dniu 26.05.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokoiu.

Pouczenie: /
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw

powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe]j Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wnicsku o objecie tajemnica’p‘?edsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli. '_,/ y

Do protokotu ezerc.wniasek / nie ztozono wniosku, 7 S
Wriesek-stanowi-zatacznik nr_..... do protok,o,{ukeﬂtmll //

3. Podmiotowi kontrolowanemu przyslugu;e prawo zglaszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli.
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pigmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu, Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -wniesione-—/~ nie WHIESIOI’}O’/ -Zestang

wriesione®*-do-dnia—............
Zastizezenia-stanowiag zataczniknr o protokoil KORtTE) - R
/ /



Ustosunkowanie sie inspektera pracy do wniesionych zastrzezen do protokof

soby protokot przestuchania

W wyniku wzgledmenza/z’azalema na posteynomenle mspektora pracy o zachow
Z5amosci pracqyun alub o
Panstwowej Insgiekcji Pracy).™*

|/ruu’w tajemnicy

okohcznoé; umozlfWIajacych ujawnienie t
zostaiznlszczony (art. 23 ust. 5 ustawy

’

{podpis | pie ec mspektora pracy)

(oodpis i pieczec osoby repre[(gtr&jqéé)ﬁﬁ'drﬁioi;?{oﬁfm!owany)
/

vV

—7%"5 A /fcMQ m/»/ 6o 5-7c7

(migjsce | dafa podpisania protokofu)

“ - odpowiednia pozycjg zaznaczyl
Y - niepotrzebne skreslic
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