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PROTOKOL KONTROLI VR
" przedsiebiorcy nle ; Fod )
pracodawcy D bedgcego pracodawe Ay innego podmiotu
i o , o ) przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: | pracodawcy D bedacego praco dawcq"
REGON: 91134433200000 NIP: 8911530126

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwieinia 2007 r. o Panstwowsj
Inspekcji Fracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Marek Nowakowski
T ltytul stuzbowy oraz imig T nazwisko inspekiora pracy]

dziatajgcy w ramach terytorialnej whasciwosdci Okregowego inspektoratu Pracy w Bydgoszezy

przeprowadzit kontrole w.
POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
" (nazwa podmiolu kontrolowanegey

87 700 ALEKSANDROW KUJAWSKI, UL. JULIUSZA SLOWACKIEGO 18

(adres podmiotu kontrolowanego)

" (nazwa wydzielongj jednostii podmioty kontrolowanege)™

" {adres wydzielonef jednostki podmiotu kordrofowanege) " T
Mariusz Trojanowski
(imie | nazwisko osoby reprezentufacef podmiot konlrolowany)
Prezes Zarzadu Spolki

" fnazwa organu reprezentujgcego podmiol kontrolowany)®? T

Data rozpoczecia dzialainosci przez podmiot kentrolowany: 01.04,2004;
data objecia stanowiska przez osobg lub powotfania ofganu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu/(.azh{
26.06.2013r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole) T T

Liczba pracujgcych: 406, wtym:
pracujacych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 27,
podmiotéw samozatrudniajgcych sig: 37,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 342, w tym kobiet: 257, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 34,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  20,22,28.05; 3,6,10,13,14,20.06.2013r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli | nadzoru
nad warunkami pracy:

Podczas tej kontroli nie oceniano sposobu wykonania decyzji zawartych w ostatnio wydanym
nakazie nr rej. 02032-5301-K031-Nk01/13 z dnia 20.06.2013 r. oraz wnioskéw Zawartych
w wystapieniu nr rej. 02032-5301-Ws01/13 z dnia 20.06.2013 r. z powodu braku uplywu czasu na
ich realizacje.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg dziatalnosci gospodarczej rozpoczeto bez zawiadomienia o zamiarze wszczecia
kontroli, poniawaz jest to kontrola na wniosek pracodawcy.

Ustalenia wstepne.
Szpital $wiadczy ustugi w zakresie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen szpitalnych

oraz uslugi medyczne w zakresle lecznictwa podstawowego i specjalistycznego, profilaktyki,
diagnostyki laboratoryjnej i RTG, opieki patiatywnej oraz transportu sanitarnego.

W Spélce nie dzialajg organizacje zwigzkowe.

Ninigjszg kontrole przeprowadzono na wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim p. Klaudii Chudzio, ktora w dniu 19.06.2013 r. zwrécila sie pismem
nr DI-7000/WWn-W-1/2013 z proébg o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy, zmywacz
naczyrh, do potrzeb wynikajgcych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na utworzonym
stanowisku pracy.,

Stanowisko zostato utworzone | wyposazone przez szpital, w wyniku realizacji zawartej ze Starosta
Aleksandrowskim p. Wiolettg Wisniewskg umowy nr Wn-W-1/2013 z dnia 03.06.2013 r. w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON.
Qcena spetniania wymogdw bhp na utworzonym stanowisku pracy dla nowo zatrudnionej osoby
niepetnosprawne;.

W ramach wiw umowy, utworzono stanowisko pracy zmywacz naczyn, na ktérym zatrudniono
posiadajgcg orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci
O specjaliste

T T

Z zatrudniong pracownica zawarto umoweg o prace na czas okreslony od 18.06.2013
do 18.06.2016 r. W aktach osobowych zatrudnionej pracownicy umieszczono pisemng informacje
0 niektérych warunkach zatrudnienia, wynikajgcych z postanowier art. 29 § 3 kodeksu pracy.

Przygotowanie do pragy

Pracownica legitymuje si¢ zadwiadczeniem lekarskim z wstepnych badan profilaktycznych,
bez przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku zmywacz naczyh z dnia 18.06.201 r.
(wazne do 18.06.2014 r.)

W dniach 18 — 19,06.2013 r. poddana byla szkoleniu wstepnemu w zakresie bhp przez Katarzyne
Jabloriskg specjaliste ds. bhp i ppoz (instruktaz ogélny) i Barbare Muszynskg naczelna
pielegniarke (instruktaz stanowiskowy).

Czas pragy

Dla zatrudnionej pracownicy niepelnosprawnej pracodawca zaprowadzit ewidencje czasu pracy.

Pracownica zatrudniona jest w wymiarze czasu pracy 7godz. 35 min. na dobe. Taki zapis o czasie
pracy zawarto réwniez w informacji wynikajacej z przepisu art. 29 § 3 Kp.

W tym krotkim okresie zatrudnienia nie stwierdzono przekroczert norm czasu pracy pracownicy.

Whynagrodzenie i inne $wiadezenia oraz urlopy pracownicze

W zwigzku z krétkim okresem zatrudnienia osoby niepefnosprawnej (od 18.06.2013 r.)
nie oceniano przestizegania przeplséw prawa pracy w zakresie wyplacania wynagrodzenia
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za pracg oraz udzielania urlopu wypoczynkowego. Wymiar przystugujacego urlopu okreslono
w sposéb prawidiowy.

Qcena ryzyka zawodowego

Dla stanowiska pracy zmywacz naczyh opracowano pisemng ocene ryzyka zawodowego
zwigzanego z pracg na tym stanowisku. Ocen¢ ryzyka zawodowego opracowala Katarzyna
Jabloriska specjalista ds. bhp | ppaz.

Przedstawione do Kkontroli dokumenty oceny ryzyka zawodowego zawierajg w swej tresci
niezbedne informacle o zagrozeniach na ocenianym stanowisku i sposobach ochrony przed nimi.
Wediug oswiadczenia pracodawcy pracownica dotychezas nie ulegta wypadkowi przy pracy.
Analiza wypadkowosci za lata 2011 i 2012 wykonana zostata podczas ostatniej kontroli PIP.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe,

Wedlug oswiadczenia pracownicy stuzby bhp na ocenianym stanowisku pracy nie wystepuja
czynniki szkodliwe.,

Ostatnie pomiary parametréw oéwietlenia elektrycznego na stanowlisku pracy Zmywacza naczyn
wykonane zostaly w dniu 14.06.2013 r. Pomiary nie wykazaty nieprawidlowosci.

Pracownica nie ofrzymala jeszcze ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
przewidzianych do stosowania na jej stanowisku pracy. Wydano jej natomiast fartuch ochronny.

Obiekty.[ pomieszczenia pracy

Zmywarki do naczyh usyluowano w oddziatach szpitalnych w pomieszczeniach przeznaczonych
do przygotowania positkow dla pacjentéw lub do zmywanla naczyn.
Pomieszczenia te speiniajg wymagania powierzchniowe i kubaturowe dlz prowadzonych

czynnosci.
Wizualny stan techniczny tych pomieszczen nie budzit w czasie kontroli zastrzezer.

Bari itek

Miejsca pracy zatrudnionej osoby niepelnosprawnej nie wymagaly specjalnego przystosowania,
biorgc pod uwage jej stopien niepelnosprawno$ci. W takich okolicznosciach nie stwierdzono
rownlez dla niej barier architektonicznych.

Zaplecze higjeniczno — sanitarne

Pracownica moze Kkorzysta¢ z pomieszczert higienicano -~ sanitarych urzgdzonych
w poszezegblnych oddziatach szpitala, w ktdrych przebywa podczas wykonywania swoich
czynhosci,

Pomieszczenia te sg wystarczajaco wyposazone w niezbgdne urzgdzenia oraz Srodki czystosci.

Wentylacia, ogrzewania, odwietlenie
Pomieszczenia, w ktorych ustawiono zakupione dla ocenianego stanowiska zmywarki do naczyn

53 odwietlone $wiattem dziennym i sztucznym oraz ogrzewanie i wentylowane.

Stanowiska i ich wyposazenie oraz proces pracy

W ramach utworzonego stanowiska pracodawca zakupit 7 zmywarek, w lym typu ZK-05.4 (3 szt.)
i typu ZK-05.5 (4 szt.) wyprodukowanych w 2012 przez to6dzkie Zaktady Metalowe ,LOZAMET"
Sp. z 0.0., ul. Warecka 5, 91 — 202 L.6dz. Na ich zakup przedstawiono fakture VAT nr 147/T/2013

z dnia 03.06.2013 r.
Na zmywarki wystawiona zostata deklaracja zgodnosci oraz dokumentacja techniczna z instrukcjg

obstugl.

Z przedstawionej dokumentacji technicznej zmywarek wynika, Ze sg one przeznaczone
do zmywania talerzy, zastawy stolowej oraz tac w zaktadach zbiorowego zywienia. Sg to
urzadzenia potautomatyczne, obstuga ich ogranicza sig do wkladania | wyjmowania kosza
Z naczyniami i wigczenia programatora.

Do obowigzkow pracownicy nalezy opiukanie naczyh pod biezaca woda, wlozenie brudnych
naczyi do zmywarek, zatgczenie urzadzenia, wylaczenie, wyjecle naczyit czystych na ociekacz
w celu wysuszenia oraz wlozenie ich do szafek na poszczegdlnych oddziatach,

Czestotiiwosé obstugi danej zmywarki zalezy od organizacji ustalonej na oddziale.

Zmywarki usytuowanc na nastepujacych oddziatach:
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- potozniczy — zmywarka typu ZK-05.5 nir 146372012,

- chirurgiczny —~ zmywarka typu ZK-05.5 nr 1453872012,

- ginekologiczny - zmywarka typu ZK-05.5 nr 14534/2012,

- pediatryczny — zmywarka typu ZK-05.4 nr 14690/2012,

- rehabilitacyjny - zmywarka typu ZK-05.4 nr 14699/2012,

- psychiatryczny — zmywarka typu ZK-05.4 nr 14895/2012,

- opiekuniczo-leczniczy — zmywarka typu ZK-05.5 nr 14536/2012.

Wizualnie urzgdzenia te nle budzity zastrizezen,

Podczas kontroli nie stwierdzono przeszkéd w dojéciu do stanowisk pracy. Wokét zmywarek
zapewniona jest wystarczajgca wolna przestrzen. Urzgdzenia te nie wymagaly dostosowania ich
do niepetnosprawnosci pracownicy.

Urzadzenia i instalacie elektryczne

Pracodawca przedstawit pozytywny protokét nr RAP-11-2013 z dnia 18.06.2013 1. z pomiarow
i badar ochrony przed porazeniem przez samoczynne wylgczenia. Termin nastepnych pomiarow
wyznaczony zostata do dnia 19.06.2014 r.

lransport

W trakcie kontroli nie stwierdzono przypadkéw przekraczania norm recznego dzwigania

i przenoszenia cigezarow,
Stan techniczny drég i przej$¢ miedzy oddziatami nie budzit zastrzezen.

W zwigzku z powyiszymi ustaleniami, wydano pozytywna opinie o nowo utworzonvm
stanowisku pracy zmywacz naczyn, na ktérym zatrudniono

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0. .
Wykaz(y) decyzji ustnych illub polecen stanowi(g)!” zalgcznik() nr  do protokotu.

4. W czasie kontrofi spra/wdzﬁ) / nie sprawdzono®™ tozsamosé:
NIE

© 77T (dane osoby legitymowane] oraz okredteriie ezast, misjsca i praycryny legitymowanta)

5. W czasie kontroli pobyario/nie pobrano™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wylwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: NIE

6. W czasie kontroli udzielono / niW"’ porad:
-z zakresu bezpleczerisiwa i higieny pracy: 2,

-z zaKresu prawne] ochrony pracy: ,

w tym z zakresu legaino$ci zatrudnienia: .
7. Do protokotu zamze zatacza sig!”) zatgoznikow: , stanowigcych skladowg czeéé

protokotu:
“(wyszczegdinienie zalqenikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Katarzyny Jablonskie] - specjalisty ds. BHP i PPOZ

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.
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............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Na tym protokét zakoniczono.

Wioctawek, dnia 26.06.2013

(podpis | pieczet inspektora pracy)
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(podpis I pieczed osoby rep::gze?'ruf;cefpédmio!'if'onrrolowany) ‘
\'"’/ '- +, ,: .
’l
Pouczenie: :
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomic inspeklora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowsj Inspekeiji Pracy),

2. Podmiotowl kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informagji zawartych w protokole kontroli.

Do protokofu zlozono wniosek / nie zozono wniosku, 7
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontrofi,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu  kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole, Zastrzezenla nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -wniesiono-/ nie wnieslono / zostang -

wniesione™*.do-dnia:.......c...........
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..., do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie si¢ inspekiora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika [ub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowe] Inspokgji Pracy).*#
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- edpowlednig pozycje zaznaczyé
1 niepotizebne skredlic
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