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. . . . . o przedsigbiorcy nie
wydzielongj jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracodawea”

REGON: 91134433200000 NIP: 8911530126

Na podstawie art, 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowsj
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy inspektor Pracy - Specjalista - Malgorzata Matusiak

Starszy Inspektor Pracy Specjalista - Marek Nowakowskl
' T (tytut siuzbowy oraz imie | nazwisko mspektora pracy) S

dziatajgey w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszezy

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWY SZPITAL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

" {nazwa podmiofu kantrolowanego)

87-700 ALEKSANDROW KUJAWSKI, UL. JULIUSZA SLOWACKIEGO 18

"{adres podmiofu konfrolowanego)

" {nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)” T T

" (adres wydzielonej jednostki podmiofu kontrolowanego) ™ T
MARIUSZ TROJANOWSKI

" {imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot konirolowany)
PREZES ZARZADU SPOLKI

"{nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)?

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.04.2004;
data objecia stanowiska przez osobe [ub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

2022 28.05; 3,5,6,7,10,12, 13141720062013r

~""{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 406, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 27,
podmiotoéw samozatrudniajgcych sie: 37,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 342, w tym kobiet: 257, miodocianych: 0,
niepeinosprawnych: 34,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2010 21.12.2012 .



I. Przedmiot i zakres kontroli.

Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepiséw dotyczacych
stosunku pracy, czasu pracy, wynagrodzenia za prace i urlopdw wypoczynkowych w podmiotach
leczniczych. Kontrolg objeto takze zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uprawnienia
pracownicze zwigzane z rodzicielstwem.

Ostatnig kontrole przeprowadzono w dniach 20 i 21 grudnia 2012 roku. W jej wyniku nie wydawano
$rodkdw prawnych.

Il. Ustalenia z kontroli.

1. Ustalenia wstepne.

Powiatowy Szpital spétka z o.0. w Aleksandrowie Kujawskim zostat utworzony na mocy
uchwaty nr 5/2004 Zgromadzenia Wspélnikéw Panstwowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim
jako spétka z 0.0.

Szpital zostat wpisany do rejestru przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy w Toruniu VI Wydziatu
Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:0000199929. Zarejestrowany
jest w rejestrze podmiotéw leczniczych prowadzonym przez Wojewode Kujawsko — Pomorskiego
pod numerem 000000002894,

Szpital $wiadczy ustugi w zakresie stacjonarnych i catodobowych swiadczen szpitalnych oraz
ustugi medyczne w zakresie lecznictwa podstawowego i specjalistycznego, profilaktyki, diagnostyki
laboratoryjnej i RTG, opieki paliatywnej oraz transportu sanitarnego.

W Spotce nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

O prowadzonej kontroli zawiadomiono pracownikéw Szpitala poprzez wywieszenie informacii.
Prawna ochrona pracy

Stosunek pracy.

Regulamin pracy

W Spétce obowigzuja przepisy regulaminu pracy z dnia 1 kwietnia 2004 roku. Ustalenia
regulaminu zawierajg wszystkie, istotne dla porzadku i organizacji pracy Szpitala, przepisy.

Prawidiowos$¢ sporzadzonych umow o prace

Szpital zatrudnia 342 pracownikéw. Zatrudnienie w poszczegodlnych grupach zawodowych wraz z
rodzajem zawartej umowy wskazano w zatgczniku do protokotu z kontroli.

Dla zatrudnionych pracownikéw prowadzone sa, w sposob prawidtowy, akta osobowe. Z
pracownikami zawarto umowy o prace na pi$mie. Umowy o prace zawierajg wszystkie wymagane
elementy. W umowach o prace, zawartych z pracownikami zatrudnionymi w niepetnym wymiarze
czasu pracy ( 14 pracownikéw) ustalono dopuszczalng liczbe godzin, ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawniaé bedzie pracownika, oprocz normalnego
wynagrodzenia, do dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych.

Analizie, w zakresie prawidtowo$ci prowadzenia akt osobowych oraz zawartych umow o prace,

poddano akta osobowe nizej wskazanych pracownikow:
roku, na podstawie umowy o prace

na czas okreslony do 30 czerwca 2013 roku, na stanowisku technika RTG, w petnym wymiarze
czasu pracy,


an
Prostokąt


2, I, na podstawie umowy 0
prace na czas okreslony do 31 marca 2007 roku, a nastepnie od 1 kwietnia 2007 roku na okres 5
lat do 31 marca 2013 roku, a od 1 kwietnia 2010 roku na czas nieokreslony, na stanowisku
starszego technika analityki medycznej, w petnym wymiarze czasu pracy,

3. , Na podstawie umowy o prace
na czas nieokresiony, w cnarakterze pielegniarki, w petnym wvmrarze czasu pracy,

4. , ha podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, na stanowisku salowej, w petnym wymiarze czasu pracy,

5. . ha podstawie umowy o prace na
Czds MIBUKIESIONY, W CldIaKkierZe siarszego statysiyka meaycznego, w petnym wymiarze czasu
pracy,

6 , ha podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, w charakterze starszej plelegmarkr dyspozytora, w petnym wymiarze czasu
pracy,

ol ~na podstawie umowy o prace

na czas nieokreslony, w charakterze starszego technika analityki medycznej, w petnym wymiarze
czasu pracy,

8. , Na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, w charakterze starszej rejestratorki medycznej, w pelnym wymiarze czasu
pracy,

9. , ha podstawie umowy o prace

na czas nieokreslony, w charakterze starsze| pielegniarki (pielegniarka anestezjologiczna), w
petnym wyvmiarze czasu pracy,

10. , ha podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, w charakterze miodszego asystenta ( apteka), w petnym wymiarze czasu pracy,
1. na podstawie umowy o pracg na
czas nieokre$lony, w charakterze starszej rejestratorki medycznej, w petnym wymiarze czasu
pracy,

12. | . o 7, napodstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, w charakterze starszej pielegniarki, w petnym wymiarze czasu pracy,

13. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, w charakterze starszej pielegniarki, w petnym wymiarze czasu pracy,

14. na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony, w charakterze starszej pielegniarki, w petnym wymiarze czasu pracy,
15. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, w charakterze starszej pielegniarki, w petnym wymiarze czasu pracy,

16. o o ~, na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, w charakterze starszej salowej, w petnym wymiarze czasu pracy,

17. na podstawie umowy o

prace na czas nieokreslony, w charakterze mistrza w zawodzie elektromonter, w pelnym wymiarze
czasu pracy,

1€ , Na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, w charakterze portiera, w petnym wymiarze czasu pracy,

19 na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, w charakterze starszego technika fizjoterapii, w petnym wymiarze czasu
pracy,

20. , na podstawie umowy o

prace na czas nieokreslony, w charakterze referenta, w petnym wymiarze czasu pracy.

Pisemna informacja o warunkach zatrudnienia

Wszystkim pracownikom doreczono informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia. W
informacji wskazano wszystkie wymagane dane dotyczgce stosunku pracy.

Zgodnosé charakteru §wiadczonej pracy z rodzajem umowy

Na podstawie umowy zlecenia prace swiadczy 16 pielegniarek, ktdre nie sg pracownicami
Szpitala.


an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt


Nadto pracodawca powierza prace na rzecz Szpitala na podstawie umoéw cywilnoprawnych
whasnym pracownikom zatrudnionym w oparciu o umowy o prace.

Umowa zlecenie
Lp. Nazwisko i imig Umowa o praceg zawarta na okres

od 01.04.do 30.06.2013

1. technik RTG pozostawanie w gotowosci

2. technik RTG pozostawanie w gotowo$ci

3. technik RTG pozostawanie w gotowosci

4. technik RTG pozostawanie w gotowosci

3. technik RTG pozostawanie w gotowosci
6. pielegniarka  oddziat | $wiadczenie ustug
chirurgiczny pielegniarskich w Poradni

Urazowo — Ortopedycznej
7. technik analityk | pozostawanie w gotowosci,
medyczny jako diagnosta laboratoryjny
8. technik analityk | pozostawanie w gotowosct,
medyczny jako diagnosta laboratoryjny

9. Kierowca ratownik medyczny

Przedmiotem umowy zawartej na przyktad z est pozostawanie poza godzinami
pracy w pelnej gotowosci do wykonywania swiaaczen meuycznych w charakterze diagnosty
laboratoryjnego. Swiadczenia medyczne polegajg na wykonywaniu, nadzorze i autoryzacii
wynikéw badan  serologicznych w Laboratorium  Analitycznym — Pracowni  Serologit
Transfuzjologiczne] oraz wykonywaniu, nadzorze i autoryzacji pozostatych badan laboratoryjnych.

est zobowigzana do pozostawania w gotowoéci do pracy w godzinach od 19.00
do 7.00 w dni powszednie i od 7.00 do 7.00 dnia nastepnego w soboty, niedziele i $wieta, zgodnie
z ustalonym grafikiem. Wynagrodzenie ustalono na  zt za godzine pozostawania w gotowosci w

dni powszednie i - zt za godzine w soboty, niedziele i $wieta. W przypadku wynagrodzenia
wynikajacego z przepisu art. 98 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci leczniczej, wynagrodzenie za
pozostawanie w gotowosci wyniostoby t brutto.

Przedmiotem umowy zlecenia zawartej z ) zatrudnionym w Szpitaiu na
stanowisku technika RTG, jest pozostawanie w siedzibie zleceniodawcy poza godzinami pracy w
pelnej gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o pracg na stanowisku technika
RTG. robowigzany jest do pozostawania w gotowosci do pracy w godzinach
od 21.00 do 8.00 w dni powszednie, w dni dodatkowo wolne od pracy, niedziele i $wieta od 8.00 do
8.00, zgodnie z ustalonym grafikiem. Za kazdg godzine pozostawania w gotowosci w dni
powszednie przystuguje wynagrodzenie w wysokosci zt, w dni dodatkowo wolne od pracy,
niedziele i swieta -, _ zi,

Z tresci zawartych umow zlecenia wynika, Zze ich przedmiotem jest wykonywanie pracy tego
samego rodzaju, co praca okreslona w umowie o prace. Dokonane ustalenia wskazujg, ze wolg
stron zawartych umow cywilnoprawnych byto i jest wykonywanie dodatkowe] pracy w oparciu 0
umowy zlecenia.

W Szpitalu 35 lekarzy zatrudnionych jest na podstawie umow cywilnoprawnych o $wiadczenie
ustug medycznych (kontrakty).

Pracodawca systematycznie przekazuje do Parstwowej Inspekgji Pracy informacije o liczbie 0séb,
ktére wykonuja zawdd medyczny na podstawie umoéw cywilnoprawnych albo jako praktyke
zawodowsg, z ktorg podmiot leczniczy zawart umowe cywilnoprawng ( art. 17 ust. 4 ustawy o
dziatalnosci leczniczej).
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Przestrzeganie przepisow o czasie pracy

W Spotce obowigzujg przepisy regulaminu pracy z dnia 1 kwietnia 2004 roku. W § 14 wskazano
prawidiowe wymiary czasu pracy — dobowe i tygodniowe — dla poszczegdlnych grup pracownikow.
Nie wskazano norm czasu pracy i systemu przyjetego dla pracownikdw zatrudnionych przy
pilnowaniu. Okres rozliczeniowy ustalono na 3 miesigce. Szczegotowy rozkiad czasu pracy
okreslono w zatgczniku nr 1 do regulaminu pracy, w ktérym pominieto pracownikow zatrudnionych
przy pilnowaniu.

Pora nocna to 8 godzin, miedzy 22,00 a 6.00. W Szpitalu stosowany jest system réwnowaznego
czasu pracy, z przediuzong norma dobowa do 12 godzin, w odniesieniu do czesci pielegniarek i
potoznych, salowych, ratownikdw medycznych, technikéw medycznych, sanitariuszy, kierowcow
karetek pogotowia ratunkowego ( trzech kierowcdw konczy doksztalcanie w zawodzie ratownik
medyczny). Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu swiadcza prace z przediuzong normg do 16
godzin na dobe.

Dniem wolnym z tytufu przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy jest sobota.

Norma dobowa

Analizie poddano czas pracy pracownikdéw zatrudnionych w oddziale wewnetrznym, oddziale
chirurgicznym, w pracowni histopatologicznej, pracowni RTG, pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu oraz w pralni w zakonczonym okresie rozliczeniowym trwajacym od pazdziernika do
grudnia 2012 i od stycznia do marca 2013 roku.

Pracownicy zatrudnieni w oddziatach wewnetrznym i chirurgicznym, w zaleznosci od potrzeb
wykonujg prace w systemie jednozmianowym ( np. pielegniarki oddziatowe) w wymiarze 7 godzin i
35 minut na dobe oraz w systemie rownowaznego czasu pracy z przediuzong norma do 12 godzin
na dobe ( pielegniarki, potozne i salowe). Pracownicy zatrudnieni w pracowniach: histopatologii i
RTG wykonujg prace w systemie dwuzmianowym z normg pigciogodzinng, Pracownicy pralni
wykonuja prace w systemie jednozmianowym, po 8 godzin na dobg. Pracownicy zatrudnieni przy
pilnowaniu wykonujg prace w systemie rownowaznym, z przediuzong normg do 16 godzin na
dobe.

Han?'lonogramy pracy sporzadzane sg na trzymiesigczne okresy rozliczeniowe. Normy czasy pracy
dla danego okresu ustalane sg prawidiowo. W harmonogramach nie planuje si¢ pracy w godzinach
nadliczbowych.

W badanym okresie stwierdzono jeden przypadek pracy powyzej ustalonej normy dobowej. W dniu
5 lutego 2013 roku rozpoczat prace ¢ 15.00 i pracowat do 15.00 dnia
nastepnego, czyli 24 godziny. Pozostali pracownicy, kiérych czas pracy poddano kontroli, nie
swiadczyli pracy powyze] ustalonej normy dobowej.

Stwierdzono przypadki planowania i dwukrotnego rozpoczynania pracy w te] samej dobie roboczej,
czego nie traktowano, jako godziny nadliczbowe. Dotyczy to w szczegodlnosci pracownikow
zatrudnionych w pracowni histopatologicznej i pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu. Na
rzyktad:

by dniu 2 stycznia 2013 roku pracowata od 10.00 do 15.00, a 3 stycznia 2013
roku od 8.00 do 13.00, podobnie 17 i 18 oraz 21 i 22 stycznia 2013 roku, jak réwniez 516, 11112,
oraz 21 i 22 lutego 2013 roku.

w dniu 9 stycznia 2013 roku pracowata od 10.00 do 15,00, a 10
stycznia 2U13 roku od 8.0U ao 13.00, podobnie 21 i 22 stycznia 2013 roku, jak rowniez 14115, 18 i
19, oraz 20 i 21 lutego 2013 roku.

) — 2 listopada 2012 roku pracowata od 7.00
do 14.35, a 3 listopada 2012 roku od 6.30 do 18.30, 22 marca 2013 roku pracowata od 7.00 do
14.35, a 23 marca 2013 roku od 6.30 do 18.30.

w dniu 4 listopada pracowat od 19.00 do 7.00 i w tym samym dniu
od 15.00 do 23.00, a w dniu 23 listopada od 15.00 do 23.00 i nastepnego dnia od 7.00 do 19.00.

Norma przecietnie tygodniowa
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Analiza ewidencji czasu pracy nie wykazata, aby przy ostatecznym obliczaniu czasu pracy po
zakoficzonym okresie rozliczeniowym, nie przestrzegano przepisdbw o przecietnej normie
tygodniowe;.
W przypadku korzystania przez pracownikéw, w okresie rozliczeniowym, z usprawiedliwionych,
nieplanowanych, nieobecnosci w pracy ( urlop okoliczno$ciowy, urlop na zadanie, chorobowe),
wymiar czasu pracy pomniejszany jest w sposdb prawidtowy o liczbe godzin usprawiediiwione]
niechecnoéci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z
przyjetym rozkladem czasu pracy. Zasada ta nie jest jednak stosowana w przypadku wczesnie]
zaplanowanego urlopu wypoczynkowego. W takiej sytuacji wymiar czasu pracy, przypadajacy do
przepracowania w okresie rozliczeniowym, jest obnizany o iloczyn wynikajacy z pomnozenia liczby
dni urlopu i 7 godzin i 35 minut. W praktyce urlop nie jest ,naktadany” na ustalony harmonogram.
Na przyktad korzystajgcej w lutym 2013 roku z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze 26 dni
obowigzujacy wymiar czasu pracy ( 447 godzin i 45 minut) obnizono o 197
godzin i 10 minut. W prawidtowo ustalonym harmonogramie pracownica, w okresie korzystania z
urlopu wypoczynkowego, miataby do przepracowania 15 dwunastogodzinnych dyzuréw (180
godzin).

Kontrola wykazata, ze pracownikom zapewnia sig wymagang liczbg dni wolnych z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Zgodnie z regulaminem dniem wolnym 2z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy jest w Szpitalu sobota.

Zatrudnianie pracownikow w ramach dopuszczalnego limitu godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym.

W regulaminie pracy nie ustalono limitu godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym. Przyjeto
norme kodeksowa — 150 godzin.
Stwierdzono, ze godziny nadliczbowe wystepuja sporadycznie i wynikajg z przekroczenia
sredniotygodniowe] normy czasu pracy, w przypadku, kiedy pracownik korzysta z
usprawiedliwionej, nieplanowanej nieobecnosci w pracy i nie ma mozliwoéci zrekompensowania
przekroczenia obowigzujacej normy czasem wolnym, do konca okresu rozliczeniowego.
W badanvm okresie prace w aodzinach nadliczbowych $wiadczyty dwie pracownice —

Prace w godzinach nadliczhowych zrekompensowano
wynagrodzeniem.
Dniem wolnym od pracy z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy jest w Szpitalu sobota.
Pracownikom zapewnia sie odpowiednig liczbe dni wynikajacych z przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy w przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Zapewnienie odpoczynku dobowego i tygodniowego

Analiza harmenogramow pracy oraz kart ewidencji czasu pracy pracownikdw przyjetych do kontroli
wykazata naruszanie prawa pracownika do nieprzerwanego naleznego odpoczynku dobowego. Na
przyktad v dniu 28 stycznia 2013 roku rozpoczat prace o 14.00 i
pracowat do 6.UU | ponownie rozpoczg prace w dniu 29 stycznia 2013 roku o 15.00 i pracowat do
7.00 nastepnego dnia. Przepracowat 16 godzin i tylez godzin powinien wynie$¢ jego odpoczynek
dobowy. W dniu 5 futego 2013 roku pracownik rozpoczat prace o 15.00 i pracowat do 15.00 dnia
nastepnego, czyli 24 godziny. W dniu 7 lutego 2013 roku rozpoczat prace o 7.00 po 16 godzinach
odpoczynku,. w dniu 23 listopada 2012 roku wykonywat prace od 15.00 do
23.00 { nastepnego dnia rozpoczat prace po 8 godzinach odpoczynku.

Nie stwierdzono naruszenia prawa do nieprzerwanego 35 odpoczynku tygodniowego, jak rowniez
24 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych klauzuli opt — out

Z zadnym z pracownikow nie zawarto umowy z klauzulg opt — out.
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Przestrzeganie przepisdéw o wynagrodzeniu

Regulamin wynagradzania

W Szpitalu, od 1 kwietnia 2004 roku, obowigzuja przepisy regulaminu wynagradzania. Aneksem z
dnia 31 grudnia 2007 roku, z dniem 1 stycznia 2008 roku wprowadzono zmiany do regulaminu
wynagradzania dotyczgce dodatkéw za prace w porze nocnej, w niedziele, $wista i dni wolne
wynikajgce z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy, dla pracownikow wykonujgcych zawod
medyczny i pracujgcych w systemie pracy zmianowej. Regulamin zawiera taryfikator kwalifikacyjny
oraz tabele zaszeregowania stanowisk pracy wraz tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego. Zgodnie z przepisami regulaminu wyptacane sa nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze w stalej miesiecznej wysokosci,

- dodatek za wystuge lat,

- dodatek funkcyjny,

- dodatki za pracg w porze nocnej ( zgodnie przepisami kodeksu pracy i ustawy o dziatalnosci
leczniczej),

- dodatek za prace w zespole wyjazdowym ( 30 % stawki godzinowej) i dodatek za pracg w
pogotowiu ratunkowym poza zespolem wyjazdowym ( 20 % stawki godzinowej),

- wynagrodzenie za dyzury medyczne ( w praktyce nie jest wyplacane, z uwagi na fakt, ze zaden z
lekarzy zatrudnionych na podstawie umowy o prace nie petni dyzuréw medycznych),

- nagrody jubileuszowe,

- odprawy rentowe i emerytalne.

Wyptata wynadgrodzenia za prace

Zgodnie z przepisem § 21 regulaminu pracy, wynagrodzenie za prace wyplaca sie dziesiatego dnia
kazdego miesigca za miesiac poprzedni. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego wyptaca sie w
terminie wyptaty wynagrodzen za prace. Wyptata wynagrodzenia odbywa sie poprzez przekazanie
naleznej kwoty na konta osobiste poszczegdinych pracownikéw w bankach wskazanych przez
nich. W § 20 regulaminu wynagradzania zawarto zapis, ze wynagrodzenie zasadnicze tacznie z
dodatkami jest wyptacane 10 dnia kazdego miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni.
Whyptata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki za prace w dni ustawowo
wolne od pracy i zasitki za czas niezdolnosci do pracy nastepuje do 10 dnia kazdego miesigca za

miesigc poprzedni.

W praktyce wynagrodzenie za prace wyplacane jest w dwéch terminach — wynagrodzenie
zasadnicze przed koncem danego miesigca, a dodatki do 10 dnia nastepnego miesigca. Na
przyktad wynagrodzenie za styczen 2013 roku wypfacono odpowiednio 25 stycznia i 8 lutego.
Wykaz terminéw wyptaty wynagrodzenia za okres od pazdziernika 2012 roku do marca 2012 roku
zataczono do protokotu z kontroli,

Wynagrodzenie wypfacane jest w wysokoéci ustalonej w umowie o prace i nie jest nizsze od
wynagrodzenia minimalnego.

Potracenia z wynagrodzenia za prace

Z wynagrodzenia za prace poirgca sig skladki na ubezpieczenie spoteczne, zaliczki na poczet
podatku dochodowego, ubezpieczenie grupowe oraz za zgoda pracownikow skladki na samorzad
pielegniarski i lekarski. Potrgcenia dokonywane sa w prawidtowe] wysokosci.

Pracodawca dokonuje rowniez potracen z wynagrodzenia za prace na mocy tytutow
wykonawczvch. Ocenv prawidtowosci pofracen dokonano w odniesieniu do wvnaaradzenia

Stwierdzono, Z& potraceénia dokohywane sa w sposob wiadciwy,

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
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W badanym okresie w godzinach nadliczbowvch prace $wiadczyty dwie pracownice:

wyptacono wynagrodzenie ca « youcniy
nadliczbowe wynikajace z przekroczenia sredniej tygodniowej normy czasu pracy W kwocie
zt brutto. Do podstawy wymiaru wynagrodzenia normalnego przyjeto stawke godzinowa
wynikajgca z przystugujgcego wynagrodzenia zasadniczego, pomijajac wyptacany w sposob
systematyczny dodatek stazowy. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zanizono o
kwote 2,29 zt brutto. Podobnie w przypadku ' Zanizenie naleznoéci wyniosto
4,43 zt brutto.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

W okresie rozliczeniowym od stycznia do marca 2013 roku, z urlopu wypoczynkowego korzystato
19 pracownikow:

Analiza wyptaconego wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nie wykazata nieprawidtowosci.

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego

W § 5 pkt 3 regulaminu pracy wskazano obowigzek pracodawcy zaopatrywania pracownikow w
odziez roboczg. Kwestie te konkretyzuje zarzadzenie nr 9/2012 w sprawie zasad przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Zatacznikiem do zarzadzenia
jest Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
Zarzadzenie ustala, ze pracownikom uzywajgcym wtasnej odziezy i obuwia roboczego wyptacany
jest ekwiwalent pienigzny. W praktyce ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego jest wyptacany. Na przyktad pielegniarka otrzymuje 10,69 zt ekwiwalentu miesiecznie,
salowa 6,30 zt miesiecznie, a ratownik medyczny 100,60 zt kwartalnie. Ekwiwalent wyptacany jest
W sposob systematyczny.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej

Zgodnie z przepisem § 13 regulaminu wynagradzania, pracownikom zatrudnionym, nie bgdgcym
pracownikami medycznymi na podstawie umowy o prace za kazdg godzine pracy wykonywanej w
porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem wysokoéci dodatku dla pracownikéw o ktorych mowa w art. 99 pkt
1 ustawy o dziatalno$ci leczniczej.
Dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
wyptacany jest tylko pracownikom zatrudnionym |
- wynagrodzenie zasadnicze 1
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wynagrodzenie zasadnicze vz,

agrodzenie zasadnicze t( I rok pracy),

wynagrodzenie zasadnicze -

wynagrodzenie zasadnicze ‘

wynagrodzenie zasadnicze 1 “jedna zmiana ),

wynagrodzenie zasadnicze

mys| przepisu art. 151° § 1 kodeksu pracy pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej

przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokoéci 20 %

stawki godzinowe] wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku '
flodatki za prace w porze nocnej zostaty

zanizone. Icn_wynagrodazenie zasadnicze Jest nizsze niz obowigzujgce wynagrodzenie minimalne.

Na przyktad ﬁanizono dodatek nocny nalezny za kwiecien o kwote 18,20

zt brutto. Wyliczenie zanizonych kwot zatgczono do protokotu z kontroli.

Przestrzeganie przepiséw o urlopach wypoczynkowych

W Szpitalu nie sporzgdza sie plandéw urlopéw. Niemniej na poszczegdlnych oddziatach i w
komarkach organizacyjnych Szpitala czastkowe plany sg sporzadzane dla celéw prawidtowego
funkcjonowania Szpitala.

Ustalenie prawa do urlopu

Na podstawie dokumentdw znajdujgcych sie w aktach osobowych aktualnie zatrudnionych

pracownikow
stwierdzono prawidtowe ustalenie prawa i wymiaru przystugujgcego urlopu

wypoczynkowego.

W 2012 roku zatrudnienie podjeto 21 pracownikéw, przy czym z 3 z nich stosunek pracy ustat po
okresie wykonywania pracy na czas okreslony

Dla 2 z wymienionych pracownikow - byta to
pierwsza praca. lie nabyta prawa do urlopu za 2012 rok, poniewaz zostata
zatrudniona z dniem 21 grudnia 2012 roku. zatrudnionemu z dniem 1

maja 2012 roku, wymiar naleznego urlopu za przepracowany okres w 2012 roku ustalono
pracownikowi prawidtowo.

Dokonano réwniez oceny prawidtowosci ustalenia prawa do urlopu oraz jego wymiaru dla tych

pracownikow, z ktérymi stosunek pracy ustat —
( 3/5 etatL

| Wymiar urlopu naleznego tym pracownikom obliczono prawidtowo.

Udzielanie urlopdéw wypoczynkowych

Ustalono, ze zaden z pracownikow nie posiada urlopu zalegtego za 2011 rok. Urlopy
wypoczynkowe nie sg jednak wykorzystywane w tym roku kalendarzowym, w ktorym pracownicy
nabyli do nich prawo. Na dzien 31 stycznia 2012 roku urlop za 2012 rok posiadato 165
pracownikéw. Na dzien 22 maja 2013 roku tych pracownikow byto 91. Nalezne urlopy pracownicy
bedg wykorzystywali sukcesywnie do 30 wrzesnia 2013 roku.

Ustalono, ze urlopy wypoczynkowe udzielane sg pracownikom w czeéciach, przy czym w
wiekszosci przypadkéw przynajmniej jedna z tych czesci obejmuje 14 koleinych dni wypoczynku.
Kontroli poddano urlopy udzielone

Analiza kartotek urlopowych wykazata, ze jest respektowany przepis art. 154“ § 1 kodeksu pracy,
stanowiacy, ze urlopu udziela sie w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozkiadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu
wymiarowi czasu pracy w danym dniu.


an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt

an
Prostokąt


10

Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Kontrola akt osobowych losowo wybranych pracownikéw wykazata, ze poddawani sg oni na
biezgco szkoleniom w zakresie bhp, tj. instruktazowi ogdlnemu i stanowiskowemu oraz szkoleniu
okresowemu.

Wykaz losowo wybranych 13 pracownikdw stanowi zatgcznik do protokotu kontroli.

Zasady dotyczace szkolen w zakresie bhp pracodawca ustalit w ,Zarzadzeniu Prezesa
Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0. nr 3/2012 z dnia 02.07.2012 r. w
sprawie zasad szkolenia okresowego”.

Ostatniemu szkoleniu okresowemu w zakresie bhp oraz w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego pracodawca poddat sie w dniach 21.06 — 18.07.2011 r.

Badania profilaktyczne

Z przedstawionych do kontroli akt osobowych pracownikéw wynika, ze poddani zostali oni
po zatrudnieniu profilaktycznym badaniom lekarskim stwierdzajacym brak przeciwwskazart do
pracy na powierzonych im stanowiskach pracy.
Zatrudniani sg na stanowiskach pracy zgodnie ze wskazaniem orzeczenia lekarskiego.
Pracodawca wydawat im pisemne skierowania na przeprowadzenie takich badan.
Z informacji uzyskanych od specjalisty ds. bhp o ppoz. oraz danych zawartych w analizie
bezpieczenstwa | higieny pracy za rok 2012 wynika, ze badaniom wstgpnym poddano w
analizowanym roku 28 os6b, badaniom okresowym — 154 osoby i badaniom kontrolnym — 14 0s6b.
taczny koszt badan w 2012 r. wynidst 12.155,00 zt.
Warunkiem dopuszczenia pracownikéw do pracy bylo zaswiadczenie o braku przeciwwskazan
do pracy na powierzonym stanowisku pracy wydane przez lekarza uprawnionego do
przeprowadzania badan profilaktycznych.
Na prowadzenie profilaktycznych badan lekarskich pracodawca zawarte ma 2 umowy
z wyspegcjalizowanymi jednostkami organizacyjnymi éwiadczacymi ustugi w zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotnej zatrudnionych pracownikow, tj.:
e umowa nr 1/2012 z dnia 02.01.2012 r. o $wiadczenie usiug zawarta z Gabinetem
Lekarskimlek, . ... . .. _ 1na okres do 31.12.2013 r,,
e umowa z dnia 10.01.2009 r. zawarta z Gabinetem Lekarskim
medycyny pracy ha czas nieokreslony.

Ryzyko zawodowe

Podczas kontroli specjalista do bhp i ppoz. przedstawit karty oceny ryzyka zawodowego dla

utworzonych w szpitalu stanowisk pracy:
* lekarz oddziatu szpitalnego,

lekarz poradni,

lekarz chirurg,

lekarz anestezjolog,

lekarz ginekolog — potoznik,

lekarz pracowni RTG,

technik RTG,

informatyk,

instruktor terapii zajeciowej,

rehabilitant,

technik fizjoterapii,

masazysta,

psycholog,

naczelna pielegniarka,

pielegniarka,

potozna,
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kierownik apteki,
magister farmadji,
technik farmagji,
kierownik laboratorium analitycznego,
analityk,

technik analityki medycznej,
pomoc laboratoryjna,
dezynfektor,

prosektor,

laborant EKG,
rejestratorka,

salowa,

sanitariusz,
konserwator,

raobotnik gospodarczy,
praczka,

szwaczka,
sprzataczka,

portier,

Kierowca,

kierownik administracii,

Ocena ryzyka zawodowego wykonana zostata wedtug metody RISC-SCORE.,

Pracownicy informowani byli o ryzyku zawodowym wystepujgcym na ich stanowiskach pracy
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, co potwierdzali w formie pisemnej w aktach
osobowych. W 2012 r. ryzyko zawodowe ocenianc powtornie na 15 stanowiskach pracy.

Analiza losowo wybranych ocen ryzyka zawodowego, np. praczka, technik RTG, instruktor terapii
zajeciowej, technik fizjoterapii wykazata, ze zidentyfikowano w nich zagrozenia zwigzane z

wykonywana pracg.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe, $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze

a) Pracodawca dokonywal pomiardw i badan wytypowanych czynnikéow szkedliwych
wystepujgcych w $rodowisku pracy. Zaprowadzit réwniez rejestr wynikow pomiarow tych
czynnikow.

Ostatnie pomiary | badania pél elektromagnetyczne przy urzadzeniach emitujgcych fale
elektromagnetyczne wykonane zostaly przez PWIS w Bydgoszczy w dniu 27.02.2013 r.
Po wykonaniu pomiarow pdl elektromagnetycznych sporzadzone zostaty karty zapoznania
pracownika
z czynnikami wystepujgcymi na stanowisku pracy’, gdzie podana byta podstawa prawna
pomiardw, stanowisko pracy, urzadzenie emitujgce fale elektromagnetyczne oraz wartos¢
zmierzona
a takze informacja w jakiej strefie przebywa pracownik i w jakim czasie moze w niej pracowac.
Wyniki na poszczegdlnych stanowiskach pracy wykazaty, ze:
« pracownia endoskopowa — stanowisko diatermii ICC 200
- operator przebywa w strefie bezpieczne] — dopuszczalny czas przebywania w pionie
pomiarowym nr 1 nie jest ograniczony,
- instrumentariuszka przebywa w strefie posredniej — dopuszczalny czas przebywania w
pionie pomiarowym nr 2 jest ograniczony do 8 godzin,

+ sala operacyjna nr 1 w bloku operacyjnym — stanowisko diatermii chirurgicznej VIO
300D

- pielegniarka anestezjologiczna przebywa w strefie bezpiecznej -~ dopuszczainy czas
przebywania w pionie pomiarowym nr 6 nie jest ograniczony,

« sala operacyjna nr 1w bloku operacyjnym — stanowisko diatermii chirurgicznej VIQ
300D
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- lekarz operator przebywa w strefie posredniej — dopuszczalny czas przebywania w pionie
pomiarowym nr 1 jest ograniczony do 8 godzin,

- lekarz asysty 1 przebywa w strefie posredniej — dopuszczainy czas przebywania w pionie
pomiarowym nr 2 jest ograniczony do 8 godzin,

- lekarz asysty 2 przebywa w strefie posredniej ~ dopuszczalny czas przebywania w pionie
pomiarowym nr 3 jest ograniczony do 8 godzin,

- lekarz anestezjolog przebywa w strefie posredniej ~ dopuszczalny czas przebywania w
pionie pomiarowym nr 5 jest ograniczony do 8 godzin,

. i r2wbl

- lekarz operator przebywa w sirefie zagrozenia — dopuszczalny czas przebywania w pionie
pomiarowym nr 1 jest ograniczony do 2 godzin 3 min 3 s,

- lekarz asysty 1 przebywa w strefie bezpiecznej — dopuszczalny czas przebywania w pionie
pomiarowym nr 2 nie jest ograniczony,

- lekarz anestezjolog przebywa w strefie bezpiecznej — dopuszczalny czas przebywania w
pionie pomiarowym nr 4 nie jest ograniczony,

» sala operacyjna nr 2 w bloku operacyjnym — stanowisko diatermii chirurgicznej 1CC

200
- pielegniarka anestezjologiczna przebywa w strefie bezpieczne] — dopuszczalny czas

przebywania w pionie pomiarowym nr 5 nie jest ograniczony,

- instrumentariuszka przebywa w strefie zagrozenia — dopuszczalny czas przebywania w
pionie pomiarowym nr 3 jest ograniczony do 2 godzin 28 min 8 s,

+ sala operacyjna nr 3 w bloku operacyjnym — stanowisko diatermii chirurgicznej VIQ
2008

- lekarz operator przebywa w strefie zagrozenia — dopuszczalny czas przebywania w pionie
pomiarowym nr 1 jest ograniczony do 5 godzin 19 min 52 s,

- lekarz asysty 1 przebywa w strefie posredniej — dopuszczalny czas przebywania w pionie
pomiarowym nr 2 jest ograniczony do 8 godzin,

- lekarz asysty 2 przebywa w strefie posredniej — dopuszczalny czas przebywania w pionie
pomiarowym nr 3 jest ograniczony do 8 godzin,

- lekarz anestezjolog przebywa w strefie bezpiecznej — dopuszczalny czas przebywania w
pionie pomiarowym nr 5 nie jest ograniczony,

- instrumentariuszka przebywa w strefie posredniej — dopuszczalny czas przebywania w
pionie pomiarowym nr 4 jest ograniczony do 8 godzin,

« sala operacyjna nr 3 w bloku operacyjnym — stanowisko diatermii chirurgicznej VIO
2008

- pielegniarka anestezjologiczna przebywa w strefie bezpiecznej — dopuszczalny czas
przebywania w pionie pomiarowym nr 6 nie jest ograniczony.

Ostatnie pomiary i badania parametrow hatasu na stanowisku technika analityki medycznej
(0,01NDN) i praczki (0,179 NDN) wykonano w dniu 06.07.2012 r. W tym samym terminie wykonano
w laboratorium histopatologicznym pomiary parametrow o$wietlenia przy biurku i stanowisku pracy
przy digestorium (o$wietlenie spetnia warunki bezpiecznej pracy) oraz pomiary stezenia substancji
chemicznych: acetonu — 0,01 NDS, ksylenu — 0,20 NDS, etylobenzenu - 0,03 NDS i formaldehydu
— ponizej 0,1 NDS.

Oswietlenie elektryczne w dniu 06.07.2012 r. zmierzono réwniez na stanowisku pracy portiera,
specjalisty informatyka i rehabilitanta. Pomiary wykazaty spetnianie wymagan norm oswietlenia
na tych stanowiskach pracy.
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Regularmie w szpitalu wykonywane sg réwniez pomiary | badania wystepowania czynnikow
rakotwoérczych i mutagennych — ostatnie takie badania wykonane zostaty w dniu 07.01.2013 r.
Pomiary te nie wykazaly Zadnych przekroczen.

Pracodawca zaprowadzit rejestry wynikéw tych pomiaréw.

Dla zapewnienia statej oceny napromieniowania zewnetrznego na stanowiskach pracy w pracowni
RTG, gdzie wystepuje mozliwos¢ zagrozenia od promieniowania jonizujacego, pracownicy nosza
indywidualne btony dozymetryczne w przydzielonych kasetachw celu kontroli dawek
indywidualnych.

Ostatni odczyt bton z okresu 07.12.2012 — 02.02.2013 r. wykazal, Ze warto$¢ napromieniowania
jest ponizej czutosci blon.

W szpitalu prowadzony jest rejestr prac narazajgcych pracownikdw na dziatanie szkodliwych
czynnikow biclogicznych zakwalifikowanych do poszczegdlnych grup zagrozenia.

Aktualizowany jest rowniez wykaz substancji i preparatow chemicznych stosowanych na
stanowiskach pracy personelu medycznego szpitala.

Na stosowane preparaty pozyskiwane sg takze karty ich charakierystyki.

Ponadto zatozony jest rejestr prac szczegdlnie niebezpiecznych i opracowane sa instrukcje
bezpiecznego postepowania przy ich wykonywaniu.

Pracodawca opracowat takze procedury medyczne postepowania z materiatem biologicznym,
srodkami ochrony indywidualnej, odzieza robocza z instrukcjami postepowania, dezynfekgji,
odpadéw medycznych, zwiok | podnoszenia pacjentéw.

b) Zasady wydawania pracownikom odziezy i ohuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej pracodawca okredlit w ,Zarzadzeniu Prezesa Powiatowego Szpitala w
Aleksandrowie Kujawskim Sp. z ¢.0. nr /2012 z dnia 04.10.2012 r. w sprawie zasad przydzialu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego” obowiazujacym od 04.10.2012 .
Zarzgdzenie to zawiera 28 stanowisk i grup stanowisk pracy, dla ktérych ustalone zostaly rodzaje
wyposazenia oraz przewidywane okresy uzytkowania okreSlone w miesigcach lub zuzyciem.
Z tresci zarzgdzenia (§ 2) wynika, ze ,dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda,
wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy”. Z
kolei z tresci § 3 pkt 1 zarzadzenia wynika, ze ,pracownikowi uzywajgcemu wiasne| odziezy i
obuwia roboczego, zgodnie z § 2, wyptacony bedzie comiesigczny ekwiwalent pienigzny, ustalony
na podstawie Tabeli norm przydziatu i aktualnych cen’. Zarzadzenie to nie okresla jednak, ktdrzy
pracownicy mogg uzywac witasnej odziezy i obuwia roboczego.

Wysokosé ekwiwalentu za uzywanie odziezy wilasnej ustalona zostata w 2005 r. (zarzgdzenie
11/2005 Dyrektora NZOZ Szpital Powiatowy w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 10.10.2005 r.
z mocy obowigzywania od 01.04.2004 r.) i jest waloryzowana corocznie o wskaznik inflacji
ogtoszony przez Prezesa GUS.

Dla pracownikéw pomocy doraznej ekwiwalent za uzywanie odziezy wiasnej wyptacany jest
kwartalnie natomiast dla pozostatych pracownikdw personelu ,biatego” wyptacany jest miesiecznie.
Przedstawione podczas kontroli zarzadzenia nie rozstrzygaly dotychczas zasad (oddawania i
pobierania odziezy do i z pralni, ilosci kompletow uzywanej odziezy) dotyczgcych prania i
konserwacji odziezy i obuwia roboczego zardwno personelu tzw. ,biatege”, ktory uzywa witasnej
odziezy i obuwia na stanowiskach pracy oraz pracownikéw obstugi (portierzy, konserwatorzy),
ktérym odziez i obuwie robocze jest wydawane.

Pranie odziezy uzywanej przez pracownikow realizowane jest w pralni szpitalnej, gdzie jest do tego
celu przeznaczona pralka z funkcja suszenia ARISTON (8 kg).

Obechie opracowana zostata ,procedura postepowania z odziezg ochronng pracownikow szpitala”.
Za prawidiowe wdrozenie tej procedury pracownikom poszczegdlnych oddzialéw oraz
przeszkolenie personelu odpowiedzialne sa pielggniarki oddziatowe lub potozne, ktore zostaty
przeszkolone, w tym zakresie i zapoznane z g procedura,

Procedura” ta okreéla zasady przygotowania i zdawania odziezy ochronnej do pralni oraz zasady
pobierania z praini odziezy czystej.

Podczas kontroli stwierdzono, ze pracownicy mieli rowniez dostep do przewidzianych
na ich stanowiskach pracy srodkéw ochrony indywidualnej, np. w pralni, w kottowni olejowej, w
oddziale ginekologii, w oddziale RTG, w pracowni endoskopowej, w aptece szpitalnej, oddziale
histopatologii, w oddziale fizykoterapii i kinezyterapii, w zakladzie opiekunczo - leczniczym.
Uzywane przez pracownikéw S$rodki ochrony indywidualne] w szczegdlnosci rekawice
jednorazowe, fartuchy gumowe, okulary ochronne, spetnialy wymagania oceny zgodnosci.
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Rekawice oznakowane byly znakiem CE | posiadaly na opakowaniach zbiorczych instrukcje
uzytkowania. Z kolei okulary ochronne, np. w oddziale histopatologii oznakowane byly rowniez
znakiem CE, ale nie posiadaty juz instrukeji uzytkowania. Brak bylo réwniez potwierdzenia, ze
pracownicy stosujacy $rodki ochrony indywidualnej zapoznali sie zasadami bezpiecznego sposobu
uzywania tych srodkow.

Zasady przydzielania pracownikom szpitala érodkéw czysto$ci ustalone zostaty w ,Zarzgdzeniu
Dyrektora Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne] Szpitala Powiatowego w Aleksandrowie
Kujawskim nr 7/2004 z dnia 15.09.2004 r. w sprawie przydziatu $rodkéw higieny osobistej”.

Srodki czystosci wydawane sg kwartalnie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
konserwator, elektromonter, palacz, robotnik gospodarczy, sanitariusz-kierowca, kierowca,
sprzataczka, mechanik. Pracownicy potwierdzaja pobranie podpisami na liscie z wykazem
naleznego wyposazenia.

Pracownicy personelu tzw. bialego $rodki czystosci wystawione majg do uzytku na
poszczegoinych oddziatach.

Z treéci § 2 zarzadzenia wynika, ze ,reczniki beda prane i wymieniane w pralni zaktadowe;j".

Z przedstawionych do kontroli losowo wybranych kart indywidualnych przydziatu odziezy i obuwia
roboczego pracownikéw obstugi wynika, ze pracownicy ci na biezaco otrzymujg nalezne sorty.

Nadzor i kontrola stanu bhp

Obowigzki stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy w szpitalu wykonuje zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy Katarzyna Jabtoriska. Posiada ona tytut specjalisty ds. bhp.

W 2012 1. ukoriczyta studia podyplomowe w Wyzsze] Szkole Bankowej w Toruniu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W tym tez roku uzyskata réwniez tytut audytora wewnetrznego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy (certyfikat nr 0527/AKD/2012).

Z kolei w 2009 r. uzyskala tytul inspektora ochrony przeciwpozarowej (zaswiadczenie
nr C/IOP/X/10/2008). Posiada takze aktualne zaswiadczenie ze szkolenia okresowego w zakresie
bhp dla stuzby bhp, ktéremu poddata sie w dniach 15 -19.11.2010 r,

Specjalista ds. bhp przeprowadza kontrole przestrzegania przepiséw i zasad bhp na stanowiskach
pracy w szpitalu, informujac na biezaco pracodawce w stwierdzonych nieprawidtowosciach
oraz przedstawiajgc propozycje rozwigzan technicznych i organizacyjnych w tym zakresie.
Dokonuje ona réwniez rocznych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szpitalu.

Konsultuje z pracodawcsg rozwigzania w dziedzinie bhp. Wymiana informacji pomigdzy
pracodawca a stuzbg bhp odbywata sie ustnie,

Instrukcje stanowiskowe bhp na stanowiskach pracy opracowywane i opiniowane byly rowniez
przez sluzbe bhp.

Specjalista ds. bhp bierze udziat przy ustalaniv i wydawaniu pracownikom odziezy
i obuwia roboczego jak i srodkdéw ochrony indywidualne;.

Dokonywata ona takze oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy pracownikow szpitala.
Wchodzita w sktad zespotdw powypadkowych przy badaniu wypadkow przy pracy.
Nowozatrudnieni pracownicy poddawani byli przeszkoleniu wstepnemu ogoinemu |
stanowiskowemu w zakresie bhp.

W szpitalu nie zanotowano dotychczas przypadkow zachorowar pracownikéw na choroby
zawodowe,

Stuzba bhp nie jest obcigzana dodatkowymi zadaniami, ktére nie wynikajg z przepisoéw prawa
pracy.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, Ze specjalista ds. bhp nie stwierdzita przypadkow
bezposredniego zagrozenia dla zycia | zdrowia pracownikdw, kidre powodowatyby potrzebe
wstrzymywania pracy szpitala lub jego czeéci oraz maszyn i urzadzen a takze odsuwania
pracownikéw od pracy.

Stuzba bhp nie wnioskowata réwniez do pracodawcy o nagradzanie pracownikdéw czy o ukaranie
pracownikdw karami porzadkowymi.

Konsultacie z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatan zwigzanych z bezpieczerstwem i
higieng pracy




15

Do konsultacji z pracodawcg wszystkich dziatar zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy
wyznaczony zostat pracownik zatrudniony na stanowisku Jest on
rowniez cztonkiem zespotéw powypadkowych.

W szpitalu funkcjonuje komisja ds. bhp.

Wypadki przy pracy

W przyjetych do kontroli latach 2011 i 2012 miato miejsce w szpitalu 14 wypadkdéw przy pracy i
jedno zdarzenie nieuznane za wypadek przy pracy (6/2011). W 2013 r. do dnia rozpoczecia
kontroli miaty miejsce juz 4 wypadki przy pracy.

Analizowane wypadki zarejestrowane zostaly w rejestrze wypadkoéw przy pracy, zawierajacym
wymagane informacje.

Wigkszo$¢ tych wypadkow zdarzyta sig podczas przemieszczania sie poszkodowanych (64,30%) —
upadek, potknigcie, poslizgniecie a takze uderzenie o co$ i przez kogo$ oraz podnoszenie
(21,40%). Ponadto miaty miejsce 3 zdarzenia zakiucia lub skaleczenia z czego 2 uznano za
wypadki przy pracy (14,30%) i 1 nie uznano za wypadek przy pracy.

Okoliczno$ci ocenianych podczas kontroli wypadkow byty nastepujace:

1/2011 — wypadkowi

o - . Poaczas zabiegu amputac) przodostopla u pacjenta przy
przecinaniu sciggien noz obsungt sig, wbijajac sie poszkodowanemu w lewy kciuk. Skutkiem
wypadku byta

Z informacji zawartej w protokole powypadkowym wynika, ze rozpoczeto procedure postepowania
po ekspozycji na krew i inny potencjalnie zakazny materiat. Poszkodowany zostat skierowany do
poradni choréb zakaznych w Toruniu.

Przyczyna okreélona przez zespo6t powypadkowy, to bezpoérednio niewtasciwe tempo pracy,
lekcewazenie zagrozenia i po$rednio niedostateczna koncentracja uwagi podczas wykonywanej
czynnoéci, niewtasciwe operowanie konczynami w strefie zagrozenia.

Whioski i zalecenia profilaktyczne, to ponowne przeszkolenie poszkodowanego (szkolenie odbyto
sie

w dniu 15.02.2011 r.) oraz omowienie okolicznosci i przyczyn wypadku na najblizszym szkoleniu z
jego grupg zawodowa.

2/2011 — wypadkowi w
. Poszkodowana, przenoszac materiat biologiczny z oddziatu do laboratorium skrecita

prawa noge w holu klatki schodowej. Skutkiem wypadku byto

Przyczyng wypadku okreslong przez zespot powypadkowy byto bezposrednio niewtasciwe tempo
pracy, lekcewazenie zagrozenia oraz posrednio niedostateczna koncentracja uwagi podczas
wykonywanej czynnosci.

Whioski i zalecenia profilaktyczne, to ponowne przeszkolenie poszkodowanej (szkolenie odbyto sie
w dniu 25.02.2011 r.) oraz omoéwienie okolicznosci i przyczyn wypadku na najblizszym szkoleniu

Z jej grupa zawodowa.

3/2011 - wypadkowi w dniu

Poszkodowana, wysiadajac z ambulansu skrecita prawg

noge.
Skutkiem wypadku byto

Przyczyng wypadku okreslong przez zespot powypadkowy byto bezposrednio niewtasciwe tempo
pracy, lekcewazenie zagrozenia oraz posrednio niedostateczna koncentracja uwagi podczas
wykonywanej czynnosci.

Whioski i zalecenia profilaktyczne, to ponowne przeszkolenie poszkodowanej (szkolenie odbyto sie
w dniu 25.02.2011 r.) oraz omowienie okolicznosci i przyczyn wypadku na najblizszym szkoleniu

Z jej grupg zawodowa,

4/2011 - wypadkowi w
Poszkodowany zostat uderzony w nos przez przewozonego pacjenta.

Skutkiem wypadku byto
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Przyczyng wypadku okreslong przez zespdt powypadkowy bylo bezposrednio niewtasciwe tempo
pracy, lekcewazenie zagrozenia oraz posrednio niedostateczna koncentracja uwagi podczas
wykonywanej czynno&ci.

Whioski | zalecenia profilaktyczne, to ponowne przeszkolenie poszkodowanego (szkolenie odbyto
sic w dniu 03.03.2011 r.) oraz omdwienie okolicznosci i przyczyn wypadku na najblizszym
szkoleniu z jego grupg zawodows.

512011 — wypadkowi w -

Poszkodowany potknat sie i upad! na lewe Kolano ha schodach poses)l
u pacjenta.
Skutkiem wypadku byt |
Przyczyna wypadku okreslong przez zespot powypadkowy byto bezposrednio niewlasciwe tempo
pracy, lekcewazenie zagrozenia oraz posrednio niedostateczna koncentracja uwagi podczas
wykonywanej czynnoéci, niewlasciwe operowanie koriczynami w strefie zagrozenia. Ponadto
zespot powypadkowy podat, ze przyczyna zewnetrzng byito potknigcie.
Whnioski i zalecenia profilaktyczne, to ponowne przeszkolenie poszkodowanego {szkolenie odbyto
sic w dniu 28.08.2011 r.) oraz omdwienie okolicznosci i przyczyn wypadku na najblizszym
szkoleniu z jego grupg zawodowa.

6/2011 —~ wypadkowi
pacjentowi: ' Pt et e

Z informacji zawartej w protokole powypadkowym wynika, Zze rozpoczeto procedurg postepowania
po ekspozycji na krew. Poszkodowana zostata skierowana do poradni choréb zakaZnych w
Toruniu.

W dniu 21.09.2011 r. | o ' . h Ponownie rozpoczeto
procedure postepowania,  ~ . Poszkodowana kolejny raz zostata skierowana do
poradni chordb zakaznych w Toruniu, gdzie kontynuowano leczenie do

Zdarzen tych zespot powypadkowy nie uznat za wypadki przy pracy uzasadniajgc swojg decyzje
diugim postepowaniem po ekspozycji, co nie pozwolito na ocene rodzaju i skutkow wypadku oraz
dokonanie kwalifikacji prawnej wypadku w okreslonej prawem w terminie 14 dni od dnia
zawiadomienia o wypadku.

Ponadto w uzasadnieniu zespoét powypadkowy podat, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy
i nie wypetnia jego znamion w rozumieniu ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym 2z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz.
1322).

W analizowanym zdarzeniu wedtug zespotu powypadkowego brak bylo urazu, poniewaz w
badaniach nie stwierdzono

Skutkiem wypadku byto

Przyczyna wypadku okreslong przez zespol powypadkowy byto bezposrednio niewlasciwe tempo
pracy, lekcewazenie zagrozenia oraz posrednio niedostateczna koncentracja uwagi podczas
wykonywane] czynnosci.

Whioski i zalecenia profilaktyczne, to ponowne przeszkolenie poszkodowane] oraz oméwienie
okolicznosci i przyczyn wypadku na najblizszym szkoleniu z jej grupg zawodowa.

712011 — wypadkowi

Poszkodowana przechodzita do budynku histopatologii z materiatem biologicznym pacjenta
w celu wykonania badan. Podczas przemieszczania sie weszta na kratke studzienki zaczepiajgc
obcasem, co spowodowato jej upadek na kolana oraz uderzenie lewym przedramieniem o murek
i okolicg czotowg prawa o $ciane.

Skutkiem wypadku byty

Przyczyng wypadku okreslong przez zespot powypadkowy byly bezposrednio wady konstrukcyjne
czynnika materialnego bedacego zrodiem zagrozenia, nieznajomos$é zagrozenia oraz posrednio
niedostateczna koncentracja uwagi podczas wykonywanej czynno$ci.
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Whioski i zalecenia profilaktyczne, to wymiana kratki rewizyjnej w wiatrotapie przy tylnym wyjsciu
gtownego budynku oraz oméwienie okolicznosci i przyczyn wypadku na najblizszym szkoleniu
z jej grupg zawodowa,.

8/2011 - wypadkowi w

Z informacji zawartej w protokole powypadkowym wynika, ze rozpoczeto procedure postepowania
po ekspozycji na krew. Poszkodowana zostata skierowana do poradni chordb zakaznych w
Toruniu.

Skutkiem wypadku byt , . .

Przyczyna wypadku okreslona przez zespdt powypadkowy bylo bezposrednio nieodpowiednie
rozmieszczenie | skladowanie przedmiotdw pracy, lekcewazenie zagrozenia oraz posrednio
niedostateczna koncentracja uwagi podczas wykonywanej czynnoéci, niewtasciwe tempo pracy.
Whioski | zalecenia profilaktyczne, to ponowne przeszkolenie poszkodowanej (szkolenie odbylo sie
w dniu 28.12.2011 r.) oraz omowienie okolicznosci i przyczyn wypadku na najblizszym szkoleniu
Z jej grupa zawodowa.

112012 -

Skutkiem wypadku byto

Przyczyng wypadku okreslong przez zespét powypadkowy byto bezposrednio niewtasciwe tempo
pracy, niewlasciwa koordynacja prac zbiorowych oraz podrednio niedostateczna koncentracja
uwagi ha wykonywanej czynnosci.

Whioski i zalecenia profilaktyczne, to ponowne przeszkolenie poszkodowanej (szkolenie odbyto sie
w dniu 05.07.2012 r.) oraz omdwienie okolicznosci [ przyczyn wypadku na najblizszym szkoleniu
z jej grupg zawodowa,.

212012 — wypadkowi w dniu
FoszKodowana, przechodzac korytarzem w

kierunku sali operacyjnej nr 1 skrecila lewa noge, w wyniku czego stracita réwnowage i upadta na
podifoge.

Skutkiem wypadku byto )
Przyczyng wypadku okreslong przez zespot powypadkowy bylo bezposrednio niewlasciwe tempo
pracy oraz posrednio niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci.

Whioski i zalecenia profilaktyczne, to ponowne przeszkolenie poszkodowanej (szkolenie odbyto sie
w dniu 12.03.2012 r.) oraz omdwienie okolicznosci i przyczyn wypadku na najblizszym szkoleniu
Z jej grupg zawodowsg a takze wprowadzenie korekty w organizacji pracy bloku operacyjnego.

3/2012 — wypadkowi w dniu

o L FOSZKOOOwWana, pomagajgc przetozyc pacjenta z wozka
transportowego na t6zko doznata i ~ ~
Przyczyna wypadku okreslong przez zespdt powypadkowy byt bezposrednio stan psychofizyczny
pracownika spowodowany stanem zdrowia pacjenta zdenerwowanie, niewlasciwe tempo pracy
oraz posrednio niewlasciwe uchwycenie i trzymanie pacjenta podczas przekfadania z wozka
transportowego na tézko.
Whioski i zalecenia profilaktyczne, to ponowne przeszkolenie poszkodowane] (szkolenie odbyto sie
w dniu 30.03.2012 r.) oraz zachowanie w sytuacjach kryzysowych bezpiecznego tempa pracy.

4/2012 - wypadkowi \

Poszkodowana, potykajgc sie upadia na poditoge podczas
przechodzenia od zlewozmywaka do biurka w gabinecie lekarskim.
Skutkiem wypadku byto ¢
Przyczyng wypadku okreslong przez zespot powypadkowy bylo bezposrednio potkniecie sie na
podtodze oraz posrednio niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci,
zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem.
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Whioski i zalecenia profilaktyczne, to zapoznanie ze zdarzeniem oraz jego przyczynami i skutkar_ni
pracownikéw poradni specjalistycznych oraz przeszkolenie poszkodowanej (szkolenie adbyto sig
w dniu 06.09.2012 r))

5/2012 - wypadkowi w dniu

Poszkodowany schodzgc po schodach
stracit rownowage i upadi na pod}oge z wysokoscl 3 stopma
Skutkiem upadku byto -
Przyczyng wypadku okreslong przez zespdl powypadkowy bylo bezposrednio potknigcie sig
po schodach (niewtasciwe operowania koriczynami w strefie zagrozenia) oraz niedostateczna
koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci, zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem
Whioski i zalecenia profilaktyczne, to ponowne przeszkolenie poszkodowanego (szkolenie odbyto
si¢ w dniu 03.08.2012 r.) oraz zapoznanie ze zdarzeniem oraz jego przyczynami i skutkami
pracownikdéw oddzialu; zwrdcenie im uwagi na zachowanie szczegdlnej ostroznoéct podczas
wykonywania pracy.

6/2012 — wypadkowi w dniu

~ Poszkodowany potknat sie, stracit rownowage [ upadt podczas
wychodzema Z pojazdu sanitarnego.
Skutkiem upadku byto
Przyczyna wypadku okresiona przez zespot powypadkowy bylo bezposrednio zarwana studzienka
telekomunikacyjna oraz poérednio niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci,
zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem.
Whioski i zalecenia profilaktyczne, to zapoznanie ze zdarzeniem oraz jego przyczynami i skutkami
pracownikéw zespolu sanitarnego, dokonanie aktualizacji oceny ryzyka zawodowego oraz
wystapienie do wiasciciela studzienki o jej naprawe.

7/2012 - wypadkowi w
. Poszkodowana wchodzac po schodach do

budynku poslizgneta sie na Il stopmu i upad+a
Skutkiem upadku byto °
Przyczyng wypadku okre$long przez zespdt powypadkowy byto bezposrednio nieprawidtowe
zachowanie sie pracownika spowodowane lekcewazeniem zagrozenia — nieodpowiednie wytarcie
obuwia na wycieraczce oraz posrednio niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywane)
czynnosci — poslizgniecie sie na stopniu i upadek.
WnIOSkI i zalecema proﬁlaktyczne to dokonanie aktualizacji ryzyka zawodowego na stanowisku

. poinformowanie w/w pracownikow o ryzyku zawodowym i zaistniatym
wypadku oraz pouczeme poszkodowane] © nielekcewazeniu sobie zagrozenia i konieczno$ci
zachowania wiekszej ostroznosci podczas wykonywanej czynnosci.

W skiad zespotéw powypadkowych ocenianvch wypadkow wehodzili; specjalista ds. bhp Katarzyna
Jabtoriska i przedstawiciel pracownikdw

W zadnym protokole powypadkowym nie uznano winy umyslnej poszkodowanych lub pracodawcy.
Zespoty powypadkowe dia ustalania okolicznosci badanych wypadkdéw dokonywaty ogledzin
miejsca wypadku.

Najczescie] bezposrednig przyczyng wypadkow byto lekcewazenie zagrozenia. W szczegdlnosci
taka przyczyna byla podawana przez zespdt powypadkowy przy upadkach, poslizgnigciach,
potknieciach.

Z opiséw okolicznosci tych wypadkéw nie wynikafo jednak na czym to ,lekcewazenie zagrozen”
polegato. Trudno réwniez zgodzi¢ sie z takg przyczyna bezposrednig przy zwyklym wchodzeniu
czy schodzeniu ze schoddw lub wysiadaniu z ambulansu.

Z kolei we wnioskach i zaleceniach profilaktycznych ograniczonc sie w zasadzie tylko do
ponownego przeszkolenia i do omdwienia wypadkéw z poszkodowanymi i ich grupg zawodowsg
oraz uczulanie ich na zachowanie wzmozonej uwagi przy wykonywanych czynno$ciach.

Zatem wnioski i srodki profilaktyczne nie sg adekwatne do ustalanych przyczyn wypadkow przy
pracy.
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Zespot powypadkowy wykazat sig pewna niekonsekwencja polegajgca na nieuznaniu zdarzenia
nr 6/2011 za wypadek przy pracy, gdzie podobne zdarzenie nr 8/2011 za wypadek przy pracy
zostato uznane.

Zespdt powypadkowy w swoim uzasadnieniu braku uznania zdarzenia 6/2011 za wypadek przy
pracy podat, Ze diugi czas posiepowania po ekspozycji nie pozwolit na ocene rodzaju i skutkow
wypadku oraz dokonanie kwalifikacji prawnej wypadku w okreslonym prawem terminie 14 dni
od dnia zawiadomienia o wypadku, W takim przypadku zespét powypadkowy powinien
postgpowanie powypadkowe wydluzyé w czasie, uzasadniajac ten fakt w protokole
powypadkowym.

W dalszym uzasadnieniu zespot powypadkowy podat, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy
poniewaz w analizowanym zdarzeniu brak bylo urazu, gdyz w badaniach nie stwierdzono

Urazem wediug definicfi zawartej w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz.
1322) jest ,uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw cziowieka wskutek dziatania czynnika
zewnetrznego®. Niewatpliwie zaklucie jest uszkodzeniem tkanek cztowieka wskutek dziatania
czynnika zewnetrznego jakim byt w tym przypadku mandryn i venflon.

Protokoly powypadkowe byly sporzadzane, zatwierdzane przez pracodawce i doreczane
poszkodowanym bez opozniert.

Poszkodowani nie wnosili uwag i zastrzezen do ustalen zespotéw powypadkowych zawartych
w fresci protokotow powypadkowych.

Sporzadzone zostaty réwniez statystyczne karty wypadkdw i przestane do urzedu statystycznego.
W przedstawionych za oceniane lata deklaracjach ZUS P IWA pracodawca podat, ze w 2011 r.
byto 8 poszkodowanych w wypadkach przy pracy i w 2012 r. bylo 7 poszkodowanych w
wypadkach przy pracy. Informacja o poszkodowanych w deklaracji za 2011 r. jest btedna poniewaz
wypadku nr /2011 nie uznano za wypadek przy pracy.

Zestawienie ilosci wypadkdw przy pracy i stan zatrudnienia w okresie ostatnich 2 lat zawarte sg
w ponizszej tabeli.

. liczha liczba  zdarzen
liczba wypadkéw przy pracy wypadkéw zwiazanych 2
przy  pracy | zakluciem lub
tym zwigzanych z | skaleczeniem i
vy zak?uciem (ekspozycja na zatrudmep:e
Rok Iub czynniki nak koniec
ogétem skaleczeniem | biologiczne}, dla | !
$miertelne | cigZkie zbiorowe lekkie {ekspozycja ktérych nie
na czynniki | przeprowadzeno
biclogiczne) postepowania
2041 1. 7 0 0 0 7 2 1 343
2012 r. 7 0 0 0 7 0 0 350

Pozostate ustalenia z kontroli

W skiad obiektdw szpitala wchodzi 8 budynkow, w ktérych oprécz administraci, pralni i kotfowni
olejowej urzgdzone sa oddzialy opieki medycznej, {j..
1) laboratorium histopatologiczne z prosektorium,
laboratorium analityczne,
gtéwna izba przyjeé,
oddziat ginekologiczno — potozniczy z oddziatem potozniczym,
pracownia RTG z tomografem,
pracownia USG,
pracownia endoskopowa,
8) chirurgia ogolna i onkologiczna,
9) blok operacyjny z oddziatem intensywnej terapii,
10) oddziat wewnetrzny,
11) oddziat dzieciecy,
12) oddziat rehabilitaciji,
13) cddziat psychiatryczny,
14) zaktad opiekunczo — leczniczy,

~ 3 01 I 2P
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15) pomoc dorazna — pogotowie ratunkowe,
16) poradnie specjalistyczne:

chirurgiczna,

reumatologiczna,

neurologiczna,

dermatologiczna,

okulistyczna,

ortopedyczna,

) ginekologiczna.

e2esoze

Ostatni przeglad techniczny obiektéw szpitala wykonany byt w lutym 2013 r. Na usuniecie
stwierdzonych podczas przegladu usterek wyznaczony zostat termin do maja 2013 r. i do maja
2014r.

Przegladu technicznego obiektdéw dokonali mgr Inz.

imgrinz.

Zewnetrzny bieg schodowy w wejéciu do budynku A usytuowanego naprzeciwko budynku
administracji szpitala nie byt wyposazony w porgcz przyécienna,

Poreczy nie miat réwniez bieg schodowy do oddziatu psychiatrycznego na pigtrze budynku zaktadu
opiekunczo — leczniczego. Balustrady wykonano realizujgc decyzje ustne.

Réznica poziomdw podlogi wystepujaca pomiedzy korytarzem a wykrawalnia w oddziale
histopatologii nie byla oznakowana barwami lub znakami bezpieczenstwa. Oznakowania
powstatego stopnia dokonano wykonujac decyzje ustna,.

Podczas ogledzin pomieszczenh pracy apteki szpitalnej stwierdzono, ze uszkodzona byta szklana
obudowa destylatora (popekane szyby).

Regaty w aptece, na kiérych sktadowane byly przedmioty ($rodki medyczne, $rodki ochrony
indywidualnej) nie posiadaly wywieszonych widocznych informacji o dopuszczalnym ich
obcigzeniu, Informacje wywieszono wykonujgc decyzje ustna,

W pralni szpitalnej eksploatowanych jest w strefie brudnej 5 pralek, w tym 2 pralki przemystowe
firmy D'HOOGE INDUSTRIES Belgia, 2 pralki AMICA i 1 pralka ARISTON.

Przy pralce typu 80GWL nr fabr. FC95/A606 uszkodzony byt, zamontowany na instalacji wodnej
manometr. W wyniku realizacji decyzji ustnej manometr zostat wymieniony. Ponadto w pierwszym
dniu kontroli zaden z pieciu manometréw wiaczonych w instalacje wodng obydwu pralek
przemystowych nie posiadat oznakowania na tarczy wskaznikowej dopuszczalnego bezpiecznego
ciénienia. Realizujac decyzje ustng tarcze manometrow zostaty oznaczone czerwong kreska.
Ostatnie pomiary skutecznosci ochrony przeciwporazeniowe] w obiektach szpitala pracodawca
wykonat w sierpniu 2008 r. Podobnie w tym czasie wykonal pomiary cigglodci instalacji
odgromowej. Jedne i drugie pomiary nie wykazaty nieprawidtowosci.

W pierwszym dniu Kontroli znajdujaca sie w korytarzu oddziatu histopatologii rozdzielnia
elektryczna nie byla zamknigta przed dostgpem osdb nieupowaznionych do tablicy bezpiecznikéw
elektrycznych. Rozdzielnie zamknieto (ktddka) wykonujac decyzje ustna.

Z kolei rozdzielnia elektryczna znajdujaca sie w oddziale fizykoterapii i kinezyterapii nie posiadata
naniesionych na pokrywach tablic bezpiecznikéw oznaczen i schematéw elekirycznych.
Rozdzielnie oznakowano réwniez realizujgc decyzje ustna.

Znajdujgcy sie nad wejsciem do kottowni olejowej punkt Swietiny nie byt w pierwszym dniu kontroli
wyposazony w odpowiednig oprawe. Zatozono klosz takze wykonujac decyzje ustna.

Przestrzeganie uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem.

Wykaz prac wzbronionych kobietom zawarto w regulaminie pracy. Wymieniono tam migdzy innymi
prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym, prace w Kkontakcie ze szkodliwymi
czynnikami biologicznymi, prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

Wizytacja stanowisk pracy nie wykazata, aby pracownice zafrudniane byly przy pracach
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla ich zdrowia.

Aktualnie tylko jedna pracownica - - przeditozyla zaswiadczenie o stanie ciazy.
Przebywa na zwolnieniu lekarskim.
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Kontrola wykazata, ze zardwno obecnie, jak i wczesnigj nie bylo potrzeby przeniesienia kobiety w
cigzy do innej pracy, jak rowniez zwolnienia jej z obowigzku $wiadczenia pracy w przypadku
niemozno$ci przeniesienia do innej pracy. Zadna z pracownic nie $wiadczyta bowiem pracy bedac
w cigzy. Wszystkie pracownice, w ostatnich trzech latach, po przedtozeniu orzeczenia o stanie
cigzy, do dnia porodu korzystaty ze zwolnienia lekarskiego.

W ostatnich trzech [atach nie byto potrzeby przediuzania umowy na czas okreslony, zawartej z
kobietg w cigzy, do dnia porodu.

Na urlopie macierzynskim przebywats Pracownica wykorzystata rowniez
przystugujacy jej urlop na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlop dodatkowy. Wyptacane w
tym okresie Swiadczenia obliczano prawidiowo.

Zaden z pracownikow — ojciec wychowujgcy dziecko nie wnosit 0 niewykorzystana, przez matke
dziecka, czesé urlopu macierzynskiego.

Pracodawca nie podejmowat decyzji o wypowiedzeniu |ub rozwigzaniu stosunku pracy w okresie
korzystania przez pracownice urlopu macierzynskiego, jak rowniez w okresie dodatkowego urlopu
macierzynskiego i urlopu ojcowskiego. Nie wypowiadano takze umdw o prace pracownikom
wracajgcym po urlopie macierzynskim.

Z urlopu ojcowskiego korzystal

Na urlopie wychowawczym przebywaija:

Pracodawca nie podejmowat decyzji o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu stosunku pracy w okresie
od dnia zfozenia przez pracownice wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia

zakonczenia tego uriopu,

Zadna z pracownic uprawnionych do urlopu wychowawczego nie wystepowata o obnizenie
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym korzystata z urlopu wychowawczego.

W Szpitalu 30 pracownikow korzysta z prawa do zwolnienia od pracy w trybie art. 188 kodeksu
pracy. Na wniosek pracownikéw dni wolne sg im udzielane.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 9,
b/ polecen. . .
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4, W czasie kontroli sprewdzene / nie sprawdzono!”’ tozsamoéé:

>
" (dane asoby legitymowanej oraz okreslenle czasu, migjsca | przyezyny legitymowaniay

5. W czasie kontroli pebrane /nie pobrano'™ probki surowcéw | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: >«

8. W czasie kontroli udzielono Fmietidzietono!™™ porad:
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-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 12,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 16,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokofu zatgcza sie / nie zatacza sie’” zalacznikéw: 8, stanowigcych sktadows czesé
protokotu:
Zalgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zalacznik nr 2. Wykaz zatrudnienia w poszczegoinych grupach zawodowych.
Zatgcznik nr 3. Wykaz terminéw wyptaty wynagrodzenia za prace.

Zatacznik nr 4. Dokumentacja fotograficzna.

Zatacznik nr 5. Rejestr wypadkow przy pracy.

Zatgcznik nr 8. Sprawozdanie ZUS - IWA za 2011i 2012 rok.

Zatgcznik nr 7. Wykaz pracownikéw, ktérych poddano analizie w zakresie badan lekarskich i
szkolen w zakresie bhp.

Zalacznik nr 8. Wykaz pracownikdéw z naliczonymi kwotami zanizonego dodatku za prace w porze
nocne;j.
e T R

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Bozeny Paprockiej - kierownika sekcji stuzb pracowniczych, Barbary Muszynskiej - Naczeingj
Pielegniarki, Marioli Kacikowskiej - ksiegowe] i Katarzyny Jabtonskiej - specjalisty ds. bhp.

9. Protokoét sporzadzono w 3 egzemplarzach,

Starszy | suitiyy b
Starszy “nopalier Dafly Spep/laj
Na tym protokdt zakonczono. SPUECIALIBTA /{/0&
iz e s

Wioctawek, dnia 18.06.2013 mir Blelgoru mRRE R,

adpis i pieczeé inspekiora pracy)

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot konfrolowany}

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceni nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiarstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu #lezene-waiesek / nie ziozono wniosku. "
Whiosek stanowi zatacznik nr 3. do protokotu kontroli. 7

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysfuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosié na pismie w
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terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wmissione / nie wniesiono / =zostanq
waiesione®* do dnia.. ... .2< ...
Zastrzezenia stanowig zataczmk nr .><. do protokotu kontroli, **!

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy W@mmy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci-pracewnika tul 080by protokdt przestuchania
_zostat zniszezeny-(artr 23 UST. 5 ustawy o Panstwowej Inspekeiji Pracy).**

£ -
T “’r Tiniye

m fi ”ﬁd/anowski CRANEES l/\f_l;‘r"':\;-:.:

(pedpis i pleczec osoby reprezentujgcej padmiol konifrolowany)

{podpis i pieczed inspekiora pracy)

Bleks auwdmdu o{gﬁ:

{mfejsce idata podprsama proi
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